DAFTAR ISI

Halaman

LEMBAR PENGESAHAN ... [

PERNYATAAN KEASLIAN ... i

LEMBAR PERSEMBAHAN ......oooi et iii

ABSTRAK et iv

ABSTRACT ettt b e n e nnn e nes v

KATA PENGANTAR ..o Vi

DAFTAR ISL..e e X

DAFTAR GAMBAR ... XV

DAFTAR TABEL ...t XVi

DAFTAR LAMPIRAN ...t XiX
BAB | PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakangMasalah ..............ccccoeiiiiiiiiciicie e 1

1.2 IdentifikasidanRumusanMasalah .............cccooeriiiiiiiniiccen 9

1.2.1 IdentifikasiMasalah .............cccooeiiiiiiiii e, 9

1.2.2 RumusanMasalah ... 10

1.3 MaksuddanTujuanPenelitian ..........ccccoveiieeiiiiiii i 11

1.3.1 MaKSUdPENEIITIAN ......coeiviiiiiiiiiiiiiceeee e 11

1.3.2 TUJUANPENEIITIAN .....cvvecieccieee e 11

1.4 KegunaanPenelitian ..........ccoovuieiiiiiieiie e 12

1.4.1 KegunaanPraKLiS .......cccceruiiirreeiesie e 12

1.4.2 KegunaanAKAGEMIS ......ccvviiirieeierie i 12



1.5 LokasidanWaKtuPenelitian ..........eeeveeeeooeeeeeeee e 13

1.5.1 LOKASIPENEIITIAN ......ce e 13

1.5.2 WaKEUPENEITIAN .....coeeeeeeeeee e 13

BAB Il KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

2.1 KaJIaNPUSTAKA ......ccveiviiiiiiieieieie e 15
2.1.1 DiSIPHNKEIJA ..o s 15
2.1.1.1 PengertianDiSiplinKerja.......cccceievereieniienesiseieieen 15
2.1.1.2 Jenis-jenisDisiplinKerja ..o 16
2.1.1.3 Indikator-indikatorKedisiplinan............c.ccocvovniiinienenn, 17
2.1.1.4 Prinsip-prinsipPendisiplinan ..........ccccoceivininiiiinicienn, 21

2.1.2 KOMItMENKArYaAWaN.........coviviriiiiiiiniesieeee e 22
2.1.2.1 DefinisiKomitmenKaryawan ..........ccccocoeeveneninnnienennns 22
2.1.2.2 JenisKomitmenKaryawan ...........cccccoevererenenesiesineneenns 23
2.1.2.3 IndikatorKomitmenKaryawan............c.ccocevererennnieennenns 24

2.1.3 PresStaSiKerJa ....ccoiiiieiiieiesie e 26
2.1.3.1 PengertianPrestasiKerja ........ccoccoevereneneneseseseseeen 26

2.1.3.2 Faktor-Faktor Yang MempengaruhiPenilaianPrestasikerja27

2.1.3.3 Pengukuranprestasikerja .........ccooeverenenineneniseseeen 28
2.1.3.4 PenilaianPrestasiKerja ..........ccooeveieieieninenescseeeeeen 29
2.1.3.5 TujuanPenilaianPrestasiKerjaKaryawan.............ccccccueu.e. 30
2.1.3.6 ManfaatPenilaianPrestasiKerja ..........ccccccevvvieiiveiesiiennn, 31
2.1.3.7 MetodePenilaianPrestaiKerja..........ccooovvvveveeiesivesneiiennnnn 32
2.1.4 Keterkaitanantara variable .............cccooiiiiiinciiec 34

Xi



2.1.4.1 HubunganantaraDisiplinKerjadenganKomitmenQOrganisasi34
2.1.4.2

HubunganantaraDisiplinKerjadenganPrestasiKerjaKaryaw

2.14.3

HubunganantarakomitmenOrganisasidenganPrestasiKerja

Karyawan ........coocviiiiiiiiiieiiiciee e 35

2.2 KerangKaPemiKiran ..........cccceiieiieieiie e 36
2.2.1 PenilitianTerdanulu ..........ccoeoiiiiiiiieee s 37

A B o 11010 (1] SO STSR 42

BAB Il OBJEK DAN METODE PENELITIAN

3.1 ODBJEKPENEITIAN ..ot 43
3.2 MetodePenelitian ... 44
3.2.1 DesainPenelitian...........ccooviiiieiiiiiesiseeeeee e 46
3.2.2 Oprasional Variable...........cccooeiiiiiiiiiiecc e, 48
3.2.3 Sumber dab TeknikPenentuan Data............ccccereiiieneninicienen, 53
3.2.3.1 SUMDET DAla.....ccuveiiieiiieiiesieeeee e 53

3.2.3.2 TehnikPenentuan Data ...........cccevveiereneienencne e 53

3.2.4 TehnikPengumpulan Data............coeiiririninieiec e, 55
3.2.4.1 UjJIValiditaS .....ovveveeieeeieeses e 56

3.2.4.2 UjJIRealibitas.........ccccevuviieiiee e 59

3.2.4.3 Transformasi Data (Methoud of Succesive Interval)........ 61

3.2.5 RancanganAnalisisdanPengujianHIipotesiS..........cccovvrivereiiernns 62

xii



3.2.5.1 RancanganAnalSiS .........ccccovereiiereeresie e 62

3.2.5.2 PengujianHIPOLESIS. ....cvevverviriiriirieiieieeee e 73

BAB IVHASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. GambaranUmum Perusahnaan ............ccocererirerieiienenese e 77
4.1.1 Sejarah Perusahnaan..........ccccceoeieriniiininieiee e 77

4.1.2 StrukturOrganisasi Perusahnaan .............ccooevevenenenenenineceeen, 77

4.1.3 JOD DESCIIPLOIN ..ot 79

4.1.4 AKLIVItas Perusanaan ..o 80

415 TUGAS .ttt 81
4,16 FUNGST...eiiiiiiieiieete ettt 81

4.2. KarakteristikRESPONUEN. ........ccoiiiiiiiee e 81
4.2.1.JenisKelaminReSpoNden .........cccooiviiiririniieeee e 82
4.2.2.USIARESPONTEN........oiiiiiiiiiieiee e 82
4.2.3.PenghasilanRespoNden..........ccccoviriiiniiieieeese e 83
4.2.4.PendidikanTerakhirResponden ...........ccceoveeienenenenencseeeene, 83
4.2.5.Lama BekerjaResSpoNden .........ccccoviiiiininiinienee e 84

4.3  AnalisisDeskriptifTanggapanResponden ...........ccooevvrerenenesieseeneenn. 84
4.3.1 AnalisisDeskriptifDiSiplinKerja.........ccoovvveivieiencieninccecee, 85
4.3.2 RekapitulasiTanggapanRespondenVariabelDisiplinKerja........... 86

4.4 ANalisiSVErifiKatif ..........ccoiiiiii e 106
4.4.1 UJIASUMSIKIASTK .....oviiiiiiiieiee e 106
4.4.2 ANAlISISKOIEIAST ......c.ocvviiiiiiiiiicccee e 110

4.4.3 PengujianHipotesisSimultan (Uji F) ...c.ccooovvveiviieiiececcceeen, 113

Xiii



4.4.2 ANAlISISKOTEIASH ......ccviiiiiiiiieieie e 110
4.4.3 PengujianHipotesisSimultan (Uji F) .....ccooooveiiiieiicieccciee, 113

4.4.3.1 PengujianHipotesisParsial (Uji t)......cccccccvvveriveieieennnnn, 116

BAB VKESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KeSIMPUIAN ..o 121

5.2 SAIAN ..o 122
DAFTAR PUSTAKA .ttt 125
LAMPIRAN

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Xiv



Gambar 2.1

Gambar 3.1

Gambar 3.2
Gambar 3.3
Gambar 4.1

Gambar 4.2

Gambar 4.3

Gambar 4.4

Gambar 4.5

Gambar 4.6

Gambar 4.7

DAFTAR GAMBAR

Halaman
BaganParadigmaPenelitian.............cccoveveiieviiie s 41
DeSAINPENEITIAN ......ecveeiieieie e 48
Daerah penerimaandanpenolakan Ho..........cccccoocviiiniiinicicien, 75
UjidaerahPenerimaandanPenolakanHIpotesis...........c.ccoovvvvienenne. 76
SErUKEUFOTQANISAST ... 79
UjiNormalitasdenganMenggunakanMetodeGrafik Plot............... 107
HasilUjiHeteroskedastiSitas. ..........c.cvvrieiieneienincscceeeee, 109

GrafikPenolakandanPenerimaan HoPadaUjiSimultanTerhadap
PrestasiKerja Karyawan ............ccococeiieieiiieiiic e 114
Visual Jalur Dari DisiplinKera Dan
KomitmenOrganisasiTerhadapPrestasiKerjaKaryawan............... 116
Penolakandan Penerimaan HyDisiplin KerjaTerhadapPrestasiKerja
KAIYAWEAN .....cciiiiiic e 118
GrafikPenolakandanPenerimaan HyoKomitmen

OrganisasiTerhadapPrestasiKerja Karyawan ............cccccocevevvenee. 120

XV



Tabel 1.1

Table 1.2

Tabell.3

Tabell.4

Tabel2.1

Tabel3.1

Table 3.2

Table 3.3

Table 3.4

Table 3.5

Table 3.6

Tabel3.7

Tabel 3.8

Tabel 3.9

Tabel 3.10

Tabel 3.11

Tabel 4.1

Tabel 4.2

Tabel 4.3

DAFTAR TABEL

Halaman
DT 0] LT T - SRS 3
KOMItMeNOrganiSaSi.......cveiverieiieiierie e seesie e 5
PrestasiKerjaKaryawan ............ccccoeiveieiieieese s 8
WaktuPelaksanaanKegiatanPenelitian ...........cc.cccocevveveiieieese s, 14
PenelitianTerdahulu ...........ccoooiiiiiiiiii e, 37
MatrikSPeNelitian ..o 47
Operasional Variable PenelitianDisiplinKerja...........ccccoceevivicivenenne. 49
Operasional Variable PenelitianKomitmenOrganisasi....................... 51
Operasional Variable PenelitianPresatasiKerjaKaryawan .................. 52
UjiKerjaBagianKepegawaianSekertariatBadan
Geologi Bandung..........cccoveiieiiiie e 55
SKAIALTKET ...ttt 56
UJIVAIIAITAS ... 58

UjiReliabilitas. ........ocovveiiiee i 00

KriteriaPresentaseTanggapanResSpoNnden ..........cccoevevvvevieiiieesneenenn, 65
Tingkat KeeratanKorelasi .........ccccccveiiviiie i 72
KategoriMetode GUIITOrd...........ccoovveiiiiiic e 74
JenisKelaminResponden ..o 82
USIARESPONTEN ...ttt 82
PenghasilanReSPONAEN..........coiiiiiiiiiieee s 83

XVi



Tabel 4.4

Tabel 4.5

Tabel 4.6

Tabel 4.7

Tabel 4.8

Tabel 4.9

Tabel 4.10

Tabel 4.11

Tabel 4.12

Tabel 4.13

Tabel 4.14

Tabel 4.15

Tabel 4.16

Tabel 4.17

Tabel4.18

Tabel 4.19

Tabel 4.20

Tabel 4.21

Tabel 4.22

Tabel 4.23

Tabel 4.24

Pendidikan TerakhirRESPONEN .........ccceevvviiieiiiii e 83
Lama BeKerjaReSpONUEN. .......cccveiuiiieiieie e 84
KriteriaPersentaseSkorTanggapanResponden ............ccceevevverieinennnn, 85
RekapitulasiTanggapanRespondenVariabelDisiplinKerja.................. 86
IndikatorKetaatanTerhadapPeraturan..............ccccocevveveiieeieeceseenenn, 87
IndikatorKepatuhanTerhadapPerintahKedinasan...............ccccccovvene.n. 88
IndikatorKetaatan Terhadap Jam Kerja.........c.ccccoveveeieiiieieeiesienen, 89
IndikatorKepatuhan Berpakaian Berseragam...........ccccccovevveivenieennenn, 90

IndikatorKepatuhan Dalam Penggunaan Dan Pemeliharaan Sarana

Dan Prasarana Kantor...........cccocviiiiiiiniiiiic e 92
IndikatorBekerja Sesuai ProSedur ............cccccvevveiieieeiie s, 93
RekapitulasiTanggapanRespondenVariabelKomitmenOrganisasi .....94
IndikatorKomitmenAfeKLif...........ccoo i 95
IndikatorKomitmenNOrmatif ..o 96
IndikatorKomitmenBerkelanjutan...............cccooevieveeie e, 97

RekapitulasiTanggapanRespondenVariabelPrestasiKerja

KAIYAWAN ..o et e e eeenneas 98
INAIKAtOrKUAITAS ..o 99
INAIKAtOrKUANTITAS .......ovveieeieec e 101
INdIKatOrINISTALIT. ... 102
IndikatorKetergantungan...........coocveiieeiieiie e 103
INAIKAtOrKerjaSama ........cccueviiieiieie e e 104
IndikatorPotensiKepemimpinan..........cccoveirieeie e 105

XVil



Tabel 4.25 UjiMUItIKOIINEAritaS .........ccvevveieiiece e 108

Tabel 4.26 InterpretasiKoefisienKorelasi..........cccooevvveveiveiieii e, 110
Tabel 4.27 AnaliSiSKOrelasi ...........ccoeoiiiiiiiiiece e 111
Tabel 4.28 PersamaanRegresi Linier Berganda ............cccccevveevveveiiesecieseennnn, 112
Tabel 4.29 Pengujian Koefisien Regresi Secara Simultan..............ccccceeeveiveenenn, 113
Tabel 4.30 KoefiSieNDeterminasi...........ccoevrirerieiineneiese e 130
Tabel 4.31 Pengujian Koefisien Regresi Secara Parsial .............ccccccevviiveieenenn, 117
Tabel 4.32 Pengujian Koefisien Regresi Secara Parsial ............ccccccoeveiieiveenenn, 119

XViil



DAFTAR LAMPIRAN

DAFTAR PUSTAKA

KUISONER

LAMPIRAN - LAMPIRAN

XiX



