
182 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Davis, Keith, & J.W. Newtrom,1995. Perilaku Dalam Organisasi. Jilid I. Edisi Ketujuh, 

Penerbit Erlangga. 

 

Gibson.L.J.,Ivancevich.M.J.,and Donnelly.H.J. 1987. Organisasi dan 

Manajemen:Prilaku,Struktur,Proses. Alih Bahasa : Djoerban Wahid. Edisi keempat. 

Erlangga.Jakarta. 

 

Hackman.R.J.,and Oldham.R.G.,1980. Work Redesign. Wesley Publishing Company,Inc. 

 

Handoko, T. Hani.1992. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. 

BPFE. Ypgyakarta. 

 

Lamidi.2010.Efek Moderasi Kepemimpinan Pada Pengaruh Employee Engagement Terhadap 

 Kepuasan Kerja.Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan.10(2):h:190-200. 

Luthans,Fred. 1995. Organizational Behavior.Sixth edition.McGraw-Hill International 

Edition.Management series.New york. 

 

Litwin, George H, Robert A. Stringer.1996 Motivation and Organizational Culture. Noston: 

Division of Research Harvard University Graduate School of Business Administration. 

 

Muhammad Rizza Akbar.2013.Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Employee 

 Engagement (Studi Pada Karyawan PT PRIMATEXCO Indonesia di Batang). Journal 

 of Social and Industrial Psychology.2(1):h:10-18. 

Ni Made Ria Satyawati.2014.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi Terhadap 

 Kepuasan Kerja Yang Berdampak Pada Kinerja Keuangan. E Jurnal Akuntansi 

 Universitas Udayana.6(1):h:17-32  

Sri Langgeng Ratnasari.2012.Pengaruh Komitmen Organisasional dan Budaya Organisasi 

 Terhadap Kapuasan Kerja Serta Prestasi Kerja Dosen Tetap Yayasan Perguruan 

 Tinggi Swasta di Provinsi Riau.h:51-60 

Shaik Roslinah Bux.2011. Whither Job Engagement or Organization Engagement for Job 

 Satisfied and Dedicated employees? International Journal of Contemporary Business 

 Studies. Vol: 2, No: 11. http://www.akpinsight.webs.com 

 

Robbins,P.Stephen.2001. Perilaku Organisasi : Konsep,Kontroversi,dan Aplikasi.Alih 

bahasa Handayana Pujaatmika. Edisi Bahasa Indonesia. Prenhalindo. Jakarta. 

 

Robbins.P.Stephen.2001. Organizational Behavior. Ninth Edition. Prentice-Hall 

International,Inc. New Jersey. 

 

 

 

http://www.akpinsight.webs.com/


183 

Neal,A.,West,M., and Patterson.2000. An Examination of Interactions between Organization 

Climate and Human Resources Management Practises in Manufacturing 

Organizations. Februari 2000.P 1-17 

 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. , edisi ketiga. Cetakan kedua. 

Yogyakarta: Penerbitan STIE YKPN 

 

Sutrisno, Edy,2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Prenada Media Group.  

 

Sugiyono.2010. Metode Penelitian Administrasi. Penerbit CV Albeta,Bandung. 

 

Thoha, Miftah.2003. Kepemimpinan Dalam Manajemen. Raja Grafindo Persada: Jakarta. 

 

Umi Narimawati. (2008). Teknik-teknik analisis Multivariat Untuk Riset Ekonomi. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Umi Narimawati.(2012) Penulisan Karya Ilmiah-Panduan Awal Menyusun Skripsi dan Tugas 

Akhir Aplikasi Pada fakultas Ekomomi Unikom. Bekasi 

 


