
KECERDASAAN EMOSIONAL DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

PENGARUHNYA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI  

DI PT. DIRGANTARA INDONESIA (PERSERO) 

(Studi Kasus Pada Direktorat Umum Dan Sumber Daya Manusia) 

Emotional Intelligence And Its Impact On Employee Job Saticfation Organizational 

comitmment At PT. Dirgantara Indonesia (Persero) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Dalam Menempuh Strata Satu 

Program Studi Manajemen Ekonomi 

 

Oleh:  

SLAMET AGUS RIADI 

21209713 

S1/MN 
  

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2014 


