
PENGARUH KOMPENSASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN 

KEYAKINAN DIRI TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA PT. 

ANGKASA PURA II (PERSERO) CABANG HUSEIN SASTRANEGARA 

BANDUNG 

 

The Effect Of Compensation, Career Development and Self-Efficacy on 

Employee Job Satisfaction on PT. Angkasa Pura II (Persero) Branch Husein 

Sastranegara Bandung  

 

Skripsi 

 

Di susun Oleh : 

Inderajeni Sanjaya 

21210089 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2014 


