PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASI

(Survey Pada Karyawan PT. Trisapta Eka Maju di Seluruh Indonesia)

The Influence Of Job Satisfaction and Organization Commitment To Organizational
Citizenship Behavior (OCB)

(Survey At Employee Of PT. Trisapta Eka Maju in All Indonesia)

Skripsi
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
Dalam menempuh Jenjang S1

Program Studi Manajemen

Disusun Oleh:
Nama : Mirna Fani Efendi
Nim : 21210908

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2014



