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Assalamu’alaikumwarahmatullahiwabarakaatuh

Segala puji serta syukur kehadirat allah SWT, atas rahmat dan karunianya
sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan skripsi ini tepat pada waktunya
dengan judul “Pengaruh Pengembangan Karir Dan Kompensasi Karyawan
Terhadap Pengunduran Diri (intensi turnover) Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan di PT. Hyundai Mobil Indonesia Cabang Bandung”.

Penulisan skripsi ini diajukaan sebagai salah satu syarat sidang guna
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen pada Universitas
Komputer Indonesia.

Penulis menyadari bahwa penulisan skipsi ini masih jauh dari
kesempurnaan, baik isi maupun penampilanya. Kiranya itulah kemampuan yang
dimiliki penulis atas laporan yang telah dibuat semaksimal mungkin untuk
mencapai kesempurnaan, karenanya kritik dan saran yang membangun sangat
diharapkan oleh penulis agar pembuatan laporan berikutnya akan lebih baik.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian skripsi ini terutama kepada Allah swt, Ibunda,
Ayahanda tercinta atas doa, dorongan yang di berikan terima kasih juga kepada
Bapak Dr. Ir.H.Iman Santoso,SE.,MM.,MBA atas bimbingan selama ini, penulis

juga mengucapakan terimakasih kepada :
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Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, Ms., Ak. selaku Wakil Rektor |

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.Si. selaku WakilRektor I 1
Prof.Dr.Hj.Dwi Kartini, SE.,Spec.Lic., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Raeni Dwisanty,SE.,M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Ir. H. Iman Satoso, SE., MM.,MBA., selaku dosen pembimbing yang
telah meluangkan waktunya untuk dapat membimbing dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Isniar Budiarti, SE. M.Si selaku Wali Dosen MN-4 Karyawan angkatan <08
Trustorini Handayani, SE.,M.Si Selaku Koordinator Skripsi

Linna Ismawati, SE.,M.Si , Lita Wulantika, SE., M.Si , Dra. Rahma
Wahdiniwaty,M.Si , Trustorini Handayani, SE.,M.Si , Oma Sukirman,
SE.,MM dan Rizki Zulfikar, SE.,M.Si Selaku Dosen Tetap yang telah
mengajarkan banyak ilmu dan Dosen- Dosen Lain yang juga ikut berperan
besar dalam berlangsungnya kegiatan belajar yang tidak bisa saya sebutkan
satu persatu.

Hana Umi Kalsum .A.md dan Rismaya. S.Sos selaku staf administrasi
jurusan Manajemen Ekonomi di UNIKOM (Universitas Komputer
Indonesia).

Ibu dan Bapak tersayang yang senantiasa selalu mendukung dalam semua

langkah perjalanan.
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12. Suami tercinta Achmad Basyir Abdurachman dan Kedua putra-putri saya
Azka,Azra dan adik tercinta saya Syakila beserta kaka Tris yang selalu
memberikan dorong untuk menyelesaikan skripsi ini yang telah banyak
memberikan dukungan dan motivasi dan selalu siap membantu setiap saat
dalam menyelesaikan laporan skripsi ini.

13. Bapak Dodo Ricardo F selaku Branch Manager di PT. Hyundai Mobil
Indonesia.

14. Ibu Silfie dan Bapa Asep Purnama, selaku pembimbing dan pemberi arahan
dalam mengerjakan Penelitian ini.

15. Seluruh Staff & Karyawan PT Hyundai Mobil Indonesia Cabang Bandung.

16. Sahabat terbaik saya Mirna,Tiar, Ista, Agis, Selvy dan masih banyak yang
lainnya yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang senantiasa telah

mendukung dalam penulisan ini.

Mohon maaf kepada pihak-pihak yang tidak tertulis dalam ucapan terima
kasih ini,tidak ada maksud penulis untuk melupakan anda semua.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan, kritik serta saran dari para pembaca merupakan masukan yang

sangat membantu bagi penyempurnaan laporan ini dimasa yang akan datang.

Bandung, Agustus 2014

Penulis
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