DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ..o I
PERNYATAAN KEASLIAN ..o I
ABSTRAK INDONESIA. ... i
ABSTRAK INGGRIS.......c.oo v
MOTO . s \
KATA PENGANTAR ..o Vi
DAFTAR IST .o IX
DAFTAR GAMBAR ....ooiiiiiiiiie s X1l
DAFTAR TABEL ..o XVI
DAFTAR LAMPIRAN. ..o XVII

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Penelitian ..........ccccovviiiiniiineniiniene e 1
1.2. Identifikasi dan Rumusan Masalah .............cccccooeviiiiiiiicinnns 7
1.2.1. Identifikasi Masalah ... 7
1.2.2. Rumusan Masalah ..........cccooiiinc 8
1.3. Maksud dan TUJURN ......cooeiiiiiiiineeeses e 9
1.4. Kegunaan Penelitian ..........cccccovvvieiiiiniieic e 10
1.5. Lokasi dan Waktu Peneliian ... 10
BAB II. KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN, DAN
HIPOTESIS
2.1, Kajian PUSEAKA .......oiveriieiiiieiiecieseee e 12
2.1.1. Teori Pengembangan Karir.........cccocoooiniiinnniicicicieen, 12
2.1.1.1. Manfaat Pengembangan Karir ...........ccccevvvrvnieninnnenn 16



2.1.2. Teori Kompensasi....

2.1.2.1. Jenis-jenis KOMPENSASH .......coceerereeenininienenie e

2.1.2.2. Tujuan Manajemen Kompensasi.........ccccovererieeneennns

2.1.3. Teori Pengunduran DIl .......cccccovieieninniieiene e

2.1.4. Kepuasan Karyawan.

2.2. Kerangka Pemikiran.......

2.3. Hipotesis Penelitian ..........

BAB I1l. METODE PENELITIAN

3.1. Objek Penelitian ...............

3.1.1. Metode Penelitian ...

3.1.2. Desain Penelitian ...

3.1.3. Operasional Variabel ...........cccccoeveiiiiiiieiiccce e
3.1.4. Sumber dan Teknik Penentuan Data .........cc.ccccevveriereenenn.
3.1.4.1. SUMDEr DAt ......cvevviviiiiiciee e
3.1.4.2. Teknik Penentuan Data...........ccccerererieriencniennn.
3.1.5. Teknik Pengumpulan Data .........c.cccoeevvreneninineneieene
3.1.5.1 Metode AnaliSis ..........coeivieiiiniiiniiiniiniinn,
3.1.5.1.1 Uji Validitas .....cccccevvvereiieiiiienesieie e

3.1.5.1.2 Uji Reabilitas ........ccccevervrvrniininiiesienen,

3.1.5.1.3 Transformasi Data (MSI) .........cccccevvvrnenne

3.1.5.2 Pengujian Asumsi Klasik............................
3.1.5.2.1 Uji Normalitas...........ccceieinninninnnnn...
3.1.5.2.2 Uji Multikorelasi..............ccoeveieinnn..
3.1.5.2.3 Uji Heterokorelasi..............coovveennnn.
3.1.5.2.4 Uji Autokorelasi............c.cevvvvieinnnnnn...

3.2. Rancangan Analisis dan Pengujian Hipotesis ..........cccccovvvivenine

3.2.1. Rancangan Analisis

3.2.1.1 Analisis Deskriptif /Kualitatif.........................
3.2.1.2 Analsis Verifikatif /Kuantitatif.......................

3.2.2. Pengujian Hipotesis

16
17
18
19
20
24
30

31
32
35
37
46
46
47
49
50
50
55
56
58
58
59
60
61
62
62
62
65
74



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran Umum Perusahaan 77
4.1.1 Sejarah Perusanaan ..........ccceverieieiniiene s 77
4.1.2 Karakteristik ReSponden ...........ccocovereneneneneiesesese s 78

4.1.2.1 Distribusi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin........ 78
4.1.2.2 Distribusi Responden Berdasarkan Usia...............c....... 79
4.1.2.3.Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan ........... 80
4.1.2.4 Distribusi Responden Berdasarkan Masa Kerja ........... 80

4.3 Hasil Uji Validasi dan Reliabilitas 81
4.1.3.1 Hasil Pengujian validitas............ccccoveininininiiieieieens 81
4.1.3.2 Hasil Pengujian Realiabilitas............c.cccocoviviiiiininiinnnnnn, 82

4.4 Analisis Deskriptif Tanggapan Responden 85
4.1.4.1 Analisis Deskriptif Pengembangan Karir............ccccceuee. 86
4.1.4.2 Analisis Deskriptif KOMpPensasi...........cccoovevevveieivaiennn. 95
4.1.4.3.Analisis Deskriptif Kepuasan Kerja.........cc.ccovviveivinnnns 103
4.1.4.4 Analisis Deskriptif Pengunduran karyawan ..................... 110

4.5 Analisis Verifikatif............cooooiiiiiiie 117
4.1.5.1 Pengujian Jalur pada Sub Struktur Pertama.............c........ 121
4.1.5.2 Pengujian Jalur Sub Struktur Kedua..........cccceoeviniininiennns 131

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KeSIMPUIAN ..o 144
5.1 SAIAN it 146

DAFTAR PUSTAKA

xi



