LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMPENSASI KARYAWAN
TERHADAP PENGUNDURAN DIRI MELALUI KEPUASAN KERJA
KARYAWAN DI PTHYUNDAI MOBIL INDONESIA

PAULA LARAS SARTTIKA
21208914

Telah dsetujui dan disahkan di bandung sebagai Tugas Skipsi Pada tanggal :
20 Agustus 2014

Menyetujui,

Dr.Ir. H Iman Santoso, SE.MM. MBA
NIP : 4127.34.02.035

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi Manajemen

“DrRaedi Dwisanty, SE. M.Si

Prof Di Hj.Dwi Kartini SE. Spec. Lic i
NIP - 4127.34.02.006

"~ NIP: 4127.70.019




