BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan tentang Koordinasi

dan Implementasi Kebijkan terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pada Dinas

Perindustrian, Perdagangan dan Pengelolaan Pasar Kabupaten Subang, dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Koordinasi pada dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan
pasar kabupaten subang, dengan indikator koordinasi perencanaan,
koordinasi pengorganisasian, koordinasi penggerakan dan koordinasi
pengendalian berada dalam kategori baik.

Implementasi kebijakan pada dinas perindustrian, perdagangan dan
pengelolaan pasar kabupaten subang, dengan indikator sumber daya
dan struktur birokrasi berada dalam kategori baik sedangkan dalam
kategori cukup terdapat pada komunikasi dan disposisi.

Efektivitas kerja pegawai pada dinas perindustrian, perdagangan dan
pengelolaan pasar kabupaten subang, dengan indikator ketepatan
kualitas, ketepatan kuantitas dan ketepatan waktu berada dalam
kategori baik.

Koordinasi berpengaruh terhadap efektivitas kerja pegawai pada
dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan pasar kabupaten
subang yang berada dalam kategori sedang. sehingga koordinasi di

abaikan karena koordinasi tidak memberikan pengaruh yang dominan
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terhadap efektivitas kerja pegawai di dinas perindustrian, perdagangan
dan pengelolaan pasar kabupaten subang..

Implementasi kebijakan berpengaruh terhadap efektivitas Kkerja
pegawai pada dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan pasar
kabupaten subang yang berada dalam kategori sedang. sehingga
implementasi kebijakan di abaikan karena implementasi kebijakan
tidak memberikan pengaruh yang dominan terhadap efektivitas kerja
pegawai pada dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan pasar
kabupaten subang..

Pengaruh koordinasi dan implementasi kebijakan berada pada kategori
kurang, dengan demikian koordinasi dan implementasi kebijakan
memberikan kontribusi yang kurang dominan terhadap efektivitas
kerja pegawai pada dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan

pasar kabupaten subang.
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5.2. Saran

Dari hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti ingin memberikan

saran yang dapat dijadikan masukan kepada Dinas Perindustrian, Perdagangan

dan Pengelolaan Pasar Kabupaten Subang, yaitu :

1.

Koordinasi pada dinas disperindagsar kab.subang sudah dalam
kategori baik. hal itu harus dapat dipertahankan dan alangkah baik
untuk di tingkatkan lagi.

Implementasi Kebijakan pada dinas disperindagsar kab.subang sudah
dalam kategori baik, akan tetapi dalam komunikasi dan disposisi
masih cukup dan perlu ditingkatkan menjadi lebih baik lagi.

Dari hasil penelitian,bahwa efektivitas kerja pada dinas disperindagsar
kab.subang sudah dalam kategori baik. hal itu harus dipertahankan
dan alangkah lebih baik untuk di tingkatkan lagi.

Dalam koordinasi perlu adanya kontribusi pegawai dalam
pengambilan keputusan, dengan cara mengajak dan memberikan
waktu kepada pegawai untuk berperan serta dalam memberikan saran
dalam pengambilan keputusan. berdasarkan hasil penelitian bahwa
kontribusi pegawai dalam mewarnai pengambilan keputusan masih
cukup.

Unsur implementasi kebijakan yang mempunyai nilai paling kecil
adalah isi kebijakan belum di komunikasikan dengan benar kepada
semua pihak vyang terkait, dengan demikian kepala dinas

perindustrian, perdagangan dan pengelolaan pasar kabupaten subang
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perlu mengkomunikasikan dengan benar kepada semua pihak yang
terkait

Unsur yang harus diperhatikan dari efektivitas kerja pegawai adalah
penyelesaian pekerjaan harus sesuai dengan perjanjian, karena unsur
ini memiliki nilai paling rendah dibandingkan dengan unsur lainnya,
untuk itu kepala dinas perindustrian, perdagangan dan pengelolaan
pasar kabupaten subang perlu memberikan motivasi kepada pegawai
supaya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan perjanjian yang

telah disepakati.



