BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan dibahas mengenai kesimpulan dan saran yang berisi hasil-
hasil yang didapatkan setelah dilakukan tahapan analisis, desain dan implementasi
dari perancangan perangkat lunak yang dibangun dan telah dikembangkan serta
saran-saran yang akan memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan
yang perlu dilakukan untuk pengembangan selanjutnya.

51 Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari pembahasan dan pengujian yang telah dilakukan,
maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung keputusan seleksi
tenaga kerja Rektorat ITB adalah sebagai berikut:

1.  Sistem pendukung keputusan seleksi tenaga kerja yang telah dibangun
dapat menghilangkan penilaian subyektif terhadap seorang pelamar
dengan adanya rekomendasi yang dihasilkan oleh sistem.

2. Sistem pendukung keputusan yang telah dibangun dapat membantu
Direktur Kepegawaian Rektorat ITB menentukan pelamar yang lolos

pada lowongan yang tersedia.

5.2 Saran

Sistem pendukung keputusan ini masih dapat dikembangkan lebih lanjut
untuk mencapai tahapan yang lebih tinggi dan dengan kinerja sistem yang lebih
baik. Adapun saran-saran untuk pengembangan sistem lebih lanjut adalah sebagai
berikut:

1.  Adanya penyimpanan file hasil rekomendasi dalam bentuk PDF

2. Adanya pengembangan proses lupa password melalui email

3. Adanya pengguna tambahan yaitu pelamar, sehingga pelamar dapat

mengetahui hasil seleksi tenaga kerja melalui online.
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