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Assalaamu’alaikum Wr.Wb.

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan karunia-Nya penulis dapat melaksanakan dan menyelesaikan Skripsi
ini. Shalawat dan salam semoga selalu dilimpahkan kepada Nabi kita Muhammad
SAW.

Penelitian ini membahas mengenai “JOB STRESSOR DAN KONFLIK KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN WOOIIN TECH. CO., LTD BUSAN
SOUTH KOREA .
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sudah memberikan ilmu dan semangat terhadap penulis.
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yang sangat membantu dalam keberhasilan penulis dalam menyelesaikan

studi di Universitas Youngsan, Korea Selatan.

Selain itu penulis tidak lupa juga penulis ucapkan terima kasih yang setulus-
tulusnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada



Mr. Dae Hwan Kim, selaku manajer produksi di tempat magang penulis, yang
banyak memberikan izin dalam masalah waktu sehingga penulis bisa
menyelesaikan skripsi ini sampai akhir.

Untuk Ragil Prasetio, terima kasih ya mas Tio atas semua dukungan, motivasi,
saran, kasih sayang dan perhatian.
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Manajemen Lima (MN5) angkatan 2010.
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Penulis menyadari sepenuhnya dalam laporan Skripsi ini masih ini banyak
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