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BAB II 

TARGET DAN LUARAN 

 

2.1 Target 

 Pemanfaatan potensi manusia sebagai sumber daya memerlukan 

suatu perencanaan yang baik, pelaksanaan yang konsisten, dan 

pengendalian yang kontinyu, dengan maksud agar tujuan yang diinginkan 

dapat dicapai dengan efisien dan efektif. Untuk itulah diperlukan adanya 

system pengaturan sumber-sumber daya yang ada termasuk didalamnya 

adalah manusia. Pengaturan tersebut akan membantu suatu organisasi atau 

instansi pemerintahan agar mampu memberdayakan potensi yang ada 

secara terorganisir. Setelah aparatur pemerintahan diberikan pelatihan 

singkat ini, maka diharapkan nantinya dari mereka bahwa mereka langsung 

dapat bekerja dan dapat memberikan sumbangsihnya yang optimal yang 

mengarah kepada pelayanan terhadap masyarakat di Desa Cibeureum. 

Disamping itu, perkembangan teknologi menyebabkan timbulnya 

peralatan dan mesin-mesin baru yang lebih canggih dan lebih efisien yang 

kemudian digunakan oleh instansi. Akibatnya ada pekerjaan yang hilang, 

muncul pekerjaan yang baru atau pekerjaan masih tetap sama tapi 

memerlukan tambahan pengetahuan dan keterampilan. Para tenaga kerja 

instansi atau aparatur pemerintahan memerlukan tambahan penngetahuan 

dan ketrampilan yang baru itu. Dengan diadakannya program pelatihan 

tersebut, diharapkan aparatur pemerintah Desa Cibeureum dapat 

memahami seluk beluk tentang bagaimana cara mengoprasikan perangkat 

komputer sebagaimana mestinya pada saat melayani masyarakat di Desa 

Cibeureum. 

Pelaksanaan pelatihan program Microsoft Word dan Microsoft Power 

Point, yang dilaksanakan oleh penulis pada saat melakukan KKL ditujukan 

kepada beberapa aparatur yang ada di Desa Cibeureum. 

Sebelum melakukan pelatihan, penulis terlebih dahulu melakukan 

pendekatan dengan cara melakukan komunikasi secara langsung kapad 
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aparaaparatur Pemerintahan Desa Cibeureum mengenai bagaimana cara 

aparatur dalam mengolah setiap data,baik itu yang diterima maupun data 

yang akan diproses untuk berbagai kepentingan dalam melakukan tugasnya. 

Komunikasi yang dilakuakan membuat  aparatur pemerintah Desa 

Cibeureum tersebut tertarik dan berminat untuk mempelajari lebih banyak 

tentang program Microsoft Word dan Microsoft Power Point, karena 

sebelumnya menurut penuturan BapakIyan Hadiyana, belum pernah 

sekalipun para aparatur di Desa Cibeurum mendapatkan atau mengikuti 

program pelatihan baik itu software maupun hardware. 

2.2 Luaran 

Pelatihan singkat Microsoft Word dan Microsoft Power Point yang 

dilakukan oleh penulis, diharapkan dapat meningkatkan pealayanan yang 

diberikan oleh para aparatur Desa Cibeureum kepada masyarakat Desa 

Cibeureum, sesuai dengan peran dan tugasnya sebagai pelayan 

masyarakat, serta dapat dirasakan dampaknya oleh masyarakat Desa 

Cibeureum yang mendapatkan pelayanan dari aparatur pemerintahan Desa 

Cibeureum. 

Dengan bertambahnya pengetahuan aparatur pemerintah Desa 

Cibeureum tentunya secara langsung akan meningkatkan kinerja aparatur 

dalam mengolah setiap data dengan memanfaatkan program Microsoft 

Word dan Microsoft Power Point, dan memudahkan setiap musyawarah 

dalam pengambilan keputusan baik itu didalam tubuh pemerintahan Desa 

Cibeureum itu sendiri maupun pertemuan-pertemuan yang diadakan dengan 

melibatkan masyarakat dengan memanfaatkan program Microsoft Word dan 

Microsoft Power Point yang telah diberikan oleh penulis. 

 


