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 BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Kuliah Kerja Lapangan mengenai Kinerja Komisi 

A Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Bandung Dalam 

Melaksanakan Fungsi Pengawasan, maka dapat disimpulkan hal-hal 

sebagai berikut : 

4.1.1 Kesimpulan dari hasil kegiatan KKL 

1. Kegiatan KKL ini menjadikan pengalaman berharga untuk penulis, 

sebagai tambahan pengalaman dan pengetahuan baru mengetahui 

bagaimana menjadi salah satu bagian instansi pemerintahan di Kota 

Bandung. 

2. Dalam kegiatan KKL ini penulis dapat mengaplikasikan ilmu yang 

penulis punya, walau tidak secara langsung kegiatan penulis 

berhubungan dengan judul laporan KKL yang penulis kaji, namun 

sedikit soft skill yang penulis punya, seperti mengetahui menjalankan 

aplikasi Ms. Word, dapat penulis aplikasikan di lapangan. 

3. Kegiatan KKL ini menambah pengetahuan penulis mengenai 

masalah pengawasan terhadap pemerintah di Kota Bandung, dimana 

pengawasan ini berbeda dengan pengawasan lainya, yang 

dikategorikan sedikit agak rumit, karena bagaimana pun juga 

aparatur harus cepat menyesuaikan dengan lingkungan dan 

mengenal dengan turun secara langsung ke objek wajib tersebut. 

 

4.1.2 Kesimpulan dari Pembahasan KKL 

1 Faktor kemampuan aparatur dalam melaksanakan fungsi 

pengawasan terhadap pemerintah Kota Bandung, berdasarkan hasil 

observasi  dilapangan dapat dikatakan cukup baik. Karena dilihat dari 

pendidikan dan pelatihan aparatur dalam melakukan pengawasaan 

terhadap pemerintah Kota Bandung. 
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2 Faktor motivasi aparatur dalam melaksanakan pengawasaan 

terhadap pemerintah Kota Bandung dilihat dari fasilitas kerja yang 

cukup lengkap sehingga kinerja aparatur dalam melaksanakan 

pengawasaan terhadap pemerintah Kota Bandung dapat dikatakan 

cukup baik. 

3 Faktor kinerja individu aparatur dalam melaksanakan pengawasaan 

terhadap pemerintah Kota Bandung dilihat dari fasilitas latar 

belakang yang cukup baik sehingga kinerja aparatur dalam 

melaksanakan pengawasaan terhadap pemerintah Kota Bandung 

dapat dikatakan cukup baik. 

4 Faktor lingkungan organisasi  dalam melaksanakan pengawasan 

terhadapa pemerintah Kota Bandung dilihat dari sumber daya 

manusia (SDM) yang terbatas. Tetapi jika dilihat dari disiplin 

aparaturnya sangat baik. Sehingga dapat dikatakan kinerja aparatur 

dalam melaksanakan pengawasan terhadap pemerintah Kota 

Bandung dapat dikatakan cukup baik. 

 

4.2  Saran 

Berdasarkan hasil Kuliah Kerja Lapangan mengenai Kinerja Komisi 

A Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD) Kota Bandung Dalam 

Melaksanakan Fungsi Pengawasan, maka penulis memberikan saran 

sebagai berikut 

4.2.1    Saran untuk kegiatan KKL 

      1. Telalu banyaknya peserta KKL di DPRD Kota Bandung yang 

menyebabkan penulis tidak bisa mengembangkan keinginan penulis untuk 

mendapatkan pengetahuan secara lebih jauh, sehingga untuk selanjutnya 

peserta KKL harus dibatasi, agar peserta KKL yang lain dapat membantu 

proses kegiatan kerja aparatur di DPRD Kota Bandung secara maksimal.  
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4.2.2    Saran Untuk Pembahasan KKL 

1. Faktor kemampuan, disarankan lebih ditingkatkan agar tugas dan 

fungsi terutama dalam pengawasan terhadap pemerintah Kota 

Bandung dapat berjalan dengan efektif. 

2. Faktor motivasi anggota Komisi A baik, namun tidak ada 

salahnya jika sebaiknya sarana dan prasarana lebih ditingkatkan. 

3. Faktor kinerja individu individu aparatur sudah cukup baik, namun 

untuk meningkatkan kinerja sebaiknya konsentrasi dan 

ketegasan lebih ditingkatkan. 

4. Faktor lingkungan organisasi sebaiknya dilakukan penambahan 

staf dewan karena sumber daya yang tersedia tidak cukup untuk 

melakukan semua tugas yang ada. 


