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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Lapangan (PKL) maka diperoleh 

kesimpulan bahwa pengaplikasian teori mengenai jurnalistik yang 

sebagaimana telah diberikan di dalam perkuliahan sangat terlihat, bisa 

dipraktekan langsung dan bisa dirasakan oleh penulis sendiri seperti apa yang 

namanya dunia jurnalistik, secara real atau nyata nya dilapangan. Kegiatan 

praktek kerja lapangan ini memberikan banyak manfaat yang dapat dijadikan 

sebagai pengalaman sekaligus proses pembelajaran bagi penulis.  

1. Divisi redaksi di PT. Bandung Media Televisi Indonesia, adalah suatu 

divisi pemberitaan yang memberikan layanan kepada masyarakat luas 

khususnya Jawa Barat mengenai informasi-informasi. Divisi ini memiliki 

struktur redaksi yang cukup baik dengan tugas-tugasnya masing-masing 

guna menghasilkan informasi yang akurat dan bertanggungjawab. 

2. Kegiatan rutin yang dilakukan penulis selama PKL di PT. Bandung 

Media Televisi Indonesia diantaranya liputan di Dinas Tata Kota 

Bandung, DPRD Jawa Barat, P.O Pahala Kencana, terminal Cicaheum, 

dan Kantor Gubernur (Gedung Sate). 

3. Kegiatan insidental yang dilakukan penulis selama PKL di PT. Bandung 

Media Televisi Indonesia diantaranya liputan di Souldante Cafe, Pameran 
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Panca Masa, Bakti Sosial di Lingkungan Departemen Agama, Banjir, 

Lapas Kebon Waru Bandung. 

 

3.2. Saran 

3.2.1. Saran Untuk Perusahaan 

Gambaran mengenai tempat Praktek Kerja Lapangan di PT. 

Bandung Media Televisi Indonesia adalah profesional dan melayani 

dengan baik. Namun demikian, penulis memiliki saran yang mungkin 

akan bermanfaat bagi instansi terkait, yaitu : 

1. Pihak instansi lebih merangkul mahasiswa PKL untuk lebih 

mendalami pekerjaan sesuai bidangnya. 

2. Mahasiswa PKL diberi kesempatan untuk lebih terlibat dalam 

berbagai kegiatan internal dan eksternal. 

3. Sebaiknya PT. Bandung Media Televisi Indonesia lebih 

meningkatkan lagi kinerjanya terhadap program-program yang sudah 

ada, mengadakan training-training untuk karyawannya, dengan 

tujuan agar Sumber Daya Manusia yang tergabung dalam 

perusahaan memiliki keterampilan dan kemampuan yang terus 

berkembang seiring dengan perkembangan zaman dan dapat 

memberikan sesuatu yang terbaik lagi bagi perusahaan khususnya 

dan masyarakat pada umumnya. 
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3.1.1 Saran Untuk Mahasiswa PKL 

1. Bekali diri dengan berbagai ilmu yang telah dipelajari untuk 

kemudian diaplikasikan secara langsung di tempat PKL. 

2. Segeralah mencari dan mengirimkan surat permohonan Peraktek 

Kerja Lapangan (PKL) ke tempat yang dituju, karena di tiap instansi 

memiliki aturan yang berbeda sepeti hal dalam penerimaan 

mahasiswa yang akan mengikuti PKL di instansi terkait. 

3. Setelah mendapat surat balasan dari perusahaan, dan mulai PKL di 

perusahaan terkait mahasiswa harus disiplin, datang dan pulang 

tepat waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku di perusahaan. 

4. Mahasiswa PKL harus lebih aktif lagi bertanya bila mengalami 

kesulitan dalam mengerjakan tugas yang diberikan, teliti dan 

bertanggung jawab dalm tugas. 

5. Mahasiswa PKL harus dapat bekerja sama dengan karayawan 

terkait dalam berbagai divisi dan bekerjasama dengan mahasiswa 

PKL lainnya. 


