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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Sejarah Perusahaan 

Sebagai salah satu media Kalbar yang cukup disegani, 

Harian BERKAT sudah mampu menunjukkan esistensinya dan 

bersaing dengan media cetak lainya yang sudah berkiprah 

terlebih dahulu. Harian Berkat  sudah mampu menjadi surat 

kabar pertama di Indonesia dari Kalimantan Barat. Sejak 

memulai terbit sejak tahun 2000, di mana hal ini tidak lepas 

dari upaya tiga orang perencananya yaitu Ir. H. Werrry 

Syahrial, Edy Rusman,Syafaruddin. Meskipun masih saudara 

kandung, ketiga pemerkarsa ini berkomitmen memprioritaskan 

kepentingan Harian BERKAT di atas kepentingan pribadi atau 

hal apapun, karena tujuan Harian BERKAT adalah 

memberikan kecerdasan bagi masyarakat Kalbar.  

Harian BERKAT berada pada Badan Usaha bernama 

CV. Animo Persada sebagai sub bagian dari badan usaha yang 

tidak hanya bergerak dibidang media cetak tetapi juga 

membuka usaha lain yaitu Berkat Music School .  

Bertekad memberikan pembaca surat kabar di daerah 

Kalbar bacaan yang cerdas, mendidik dan membangun, maka 
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Harian BERKAT memberikan dan menyuguhkan berita yang 

berkualitas tanpa menyudutkan atau tanpa memberitakan hal-

hal yang bersinggungan dengan hal negative dan berpengaruh 

negative pula. Harian BERKAT hadir dengan nuansa yang 

berbeda, begitu juga dengan penyediaan berita, hingga kertas 

yang digunakan pun berbeda, tidak hanya itu harian berkat juga 

menekankan pangsa pasar yang berbeda. Harian BERKAT 

mampu mendistribusikan produknya melalui sektor 

penerbangan hingga sektor laut. Ini terbukti dengan prestasi 

Harian ini yang dicapai. 

Awal berdiri harian ini, menggunakan modal dan 

tenaga kerja yang sangat terbatas. Ketika itu, Harian Berkat 

dapat bertahan untuk terus terbit berkat semangat dan 

idealisme yang tinggi para orang yang terlibat di perusahaan 

ini. 

Pada tahun 2000 ini merupakan saat-saat 

memperjuangkan untuk berupaya keras mengembangkan 

bagaimana agar Harian berkat ini  setiap pagi sampai ketangan 

pembaca  dengan berita  yang tidak ketinggalan. Kemampuan, 

baik SDM dan fasilitas masih serba terbatas, apalagi 

kemampuan keuangan masih jauh dari harapan, sehingga 

berpindah tempat. Pertama–pertama lokasi percetakan Harian 

Berkat ini memulainya dirumah kediaman Ir. H. Werrry 
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Syahrial sebagai pimpinan redaksi tepatnya di Jl. Ruang No. 

12. Seiring mengalami perkembangan  atau kemajuan pesat 

dari perusahaan percetakan ini, maka  perencana- perencana 

berdirinya Harian Berkat ini, melakukan alternatif solusi 

dengan memberi keputusan melakukan perpindahan lokasi 

percetakan. 

 Sistem yang dilakukan dari percetakan Harian Berkat 

adalah melakukan penyewaan tempat berada di Jl. Slayar. 

Diakui atau tidak, pada masa-masa pembangunan Harian ini 

cukup sulit, begitu juga dengan pendanaan, karena Harian ini 

masih dalam tahap membangun, begitu juga membangun 

pendanaan agar kuat menopang sub bagian dari perusahaan 

media cetak tersebut. Namun, hal itu tidak membuat semangat 

pimpinan, para karyawan luntur, mereka yakin suatu hari nanti 

Harian ini akan mampu berjaya.  

Dengan Permintaan surat kabar Harian Berkat yang 

semakin tinggi mengharuskan perencana-perencananya 

memberikan  alternatif solusi setiap saat maka perpindahan 

lokasi pun dilakukan lagi tepatnya di Jl. Danau Sentarum 

dikarenakan membutukan ruang lokasi percetakan yang lebih 

luas lagi yang masih melakukan penyewaan tempat. Hal itu 

terus dilakukan, hingga tahun 2006 Harian BERKAT memulai 

ekspansinya dengan membuka biro pertama. Hal ini juga 
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menjadi awal Harian ini mulai melangkah maju, meskipun 

pada masa itu Harian ini berpindah lokasi lagi ke Jl. Sumatra 

dan masih menggunakan sistem sewa tempat. Tahun itu pula 

Harian ini memenangkan tender Koran provinsi Kalbar secara 

berturut-turut selama tiga tahun. Tahun ini menjadi tahun 

keberhasilan Harian BERKAT karena sudah dipercaya 

Pemerintah Provinsi Kalbar sebagai media utama untuk 

menyampaikan akses informasi dari pemerintah. Ini menjadi 

kebanggan Harian BERKAT karena satu-satunya media dari 

Kalbar yang dimiliki oleh pengusaha Kalbar yang ditunjuk 

pemerintah serta diberi kepercayaan untuk menjadi koran 

informasi daerah sebagai sarana informasi untuk masyarakat 

Kalbar dan Indonesia pada umumnya. Penunjukan itu 

berlangsung selama tiga tahun dan tahun  2009, Harian 

BERKAT meresmikan kantor barunya sekaligus menjadi pusat 

percetakan sendiri,  tepatnya di Jl. Sultan Syahrir No. 11 

Pontianak. 

Tahun itu dipergunakan Harian BERKAT untuk meraih 

peluang lebih luas dengan memperluas perwakilan biro Harian 

BERKAT hingga seluruh Kalbar. Perpindahan lokasi di Jl. 

Sultan Syahrir No. 11 Pontianak membuat Harian BERKAT 

mencoba memperkuat seluruh jaringan biro yang ada dengan 

asas kekeluargaan, mengingat bagi Harian BERKAT keluarga 
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atau lebih tepatnya karyawan dinggap seperti keluarga, dengan 

tetap mempertahankan manajemen yang tepat dan konsisten 

untuk menjadi koran terpercaya masyarakat Kalbar. Kekuatan 

semua lini pun bertahan hingga tahun  2013, saat ini. 

 

1.1.1 Visi dan Misi serta Tujuan Perusahaan 

Harian Berkat adalah sebuah media surat kabar lokal yang 

ada di Kalimantan Barat dan mempunyai visi dan misi beberapa 

diantaranya adalah menjadi sebuah surat kabar yang menyebarkan 

berita-berita seputar daerah yang ada di Kalimantan Barat untuk  

mewujudkan masyarakat untuk berpengetahuan atau berwawasan 

lebih luas. 

Tujuan Harian Berkat ini adalah menjalankan peran sebagai 

media surat kabar melalui penyebarluasan informasi bagi 

masyarakat, Menjalankan bisnis dalam dunia persurat kabaran, 

Berita dan kegiatan penunjangnya dengan prinsip organisasi yang 

berorientasi pasar (market-drive organization) dalam daerah 

Kalimantan Barat. Berperan proaktif dalam mewujudkan 

masyarakat berpengetahuan, menyampaikan informasi yang 

umumnya tentang daerah Kalimantan Barat dan mencoba 

menyajikan berita-berita secara cepat, akurat, dan faktual. Tidak 

hanya itu Harian ini mencoba memberikan penyajian yang baru, 

lebih ringan dan mudah diserap para pembaca.  Pembaca tidak 
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hanya disuguhi berita-berita yang berat, dalam hal ini berita yang 

aktual tetapi pembaca juga disuguhi bacaan yang segar dan ringan, 

tentunya berita yang mendidik dan memberikan pengetahuan 

tambahan.   

 

1.1.2 Hasil Produk dan Pemasaran 

Hasil produk dan pemasaran pada CV. Animo Persada adalah Harian 

Berkat (Berita Khatulistiwa). 

1. Nama Penerbitan   : Harian  Berkat 

(1)  Bentuk/Jenis Penerbitan : Surat Kabar ( Young Broadsheet ) 

(2)  Periode Terbit  : Setiap hari, kecuali hari Raya dan 

hari minggu 

2. Nama Perusahaan Penerbit    : CV. Animo Persada 

3. Pengasuh Penerbitan 

(1) Komisaris    : Ir. H. Werry Syahrial 

(2) Direktur   : Ir. H. Werry Syahrial 

(3) Pemimpin Redaksi  : Ir. H. Werry Syahrial 

4. Bahasa yang digunakan    : Indonesia 

5. Isi Penerbitan   : Umum 

6. Nama Percetakan            : CV. Animo Persada 

Semua surat tersebut tersebut di distribusikan ke seluruh daerah 

Kalimantan Barat yang memiliki Biro sebagai berikut : 

1. Biro Sambas 
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2. Biro Singkawang 

3. Biro Pinyuh 

4. Biro Landak 

5. Biro Sanggau 

6. Biro Sintang 

7. Biro Putusibau 

8. Biro Ketapang 

9. Biro Melawi 

10. Biro Sekadau 

11. Biro Kubu Raya 

12. Biro Kapuas Hulu 

13. Biro Kayong Utara 

 

1.2 Sejarah Divisi Perusahaan 

Harian Berkat adalah sebuah media surat kabar lokal 

yang ada di Kalimantan Barat dan mempunyai visi dan misi 

beberapa diantaranya adalah menjadi sebuah surat kabar yang 

menyebarkan berita-berita seputar daerah yang ada di 

Kalimantan Barat untuk  mewujudkan masyarakat untuk 

berpengetahuan atau berwawasan lebih luas. 

Tujuan Harian Berkat ini adalah menjalankan peran 

sebagai media surat kabar melalui penyebarluasan informasi 

bagi masyarakat, Menjalankan bisnis dalam dunia persurat 
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kabaran, Berita dan kegiatan penunjangnya dengan prinsip 

organisasi yang berorientasi pasar (market-drive organization) 

dalam daerah Kalimantan Barat. Berperan proaktif dalam 

mewujudkan masyarakat berpengetahuan, menyampaikan 

informasi yang umumnya tentang daerah Kalimantan Barat dan 

mencoba menyajikan berita-berita secara cepat, akurat, dan 

faktual. Tidak hanya itu Harian ini mencoba memberikan 

penyajian yang baru, lebih ringan dan mudah diserap para 

pembaca.  Pembaca tidak hanya disuguhi berita-berita yang 

berat, dalam hal ini berita yang aktual tetapi pembaca juga 

disuguhi bacaan yang segar dan ringan, tentunya berita yang 

mendidik dan memberikan pengetahuan tambahan.   

 

1.2 Logo Perusahaan. 

 

Gambar 1.2 

Logo Harian Berkat 
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1.2.1 Keterangan Teras 

1. Jenis Surat Kabar   : Harian Berkat 

(terbit 6x seminggu) 

2.  Waktu terbit    : Pagi hari 

3.  Bahasa    :Bahasa Indonesia 

4.  Halaman    :24Halaman, 

Sewaktu-waktu bisa bertambah misalnya banyaknya 

permintaan/Iklan. 

5.  Jumlah kolom    : 7 kolom 

6.  Ukuran    : 

a. Halaman kertas  : 47 x 32 cm 

b. Lebar halaman tercetak : 24 cm 

c. Tinggi halaman tercetak : 32 cm 

d. Lebar kolom per halaman : 4,5 cm 

 

1.3 Struktur Perusahaan 

Struktur dapat diartikan sebagai suatu susunan dan 

bagian-bagian atau posisi-posisi dalam suatu perusahaan yang 

mana setiap bagian tersebut saling berhubungan yang 

ditunjukan dengan garis. Struktur organisasi juga merinci 

pembagian tingkatan aktivitas yang berkaitan satu sama 

lainnya, sampai tingkat tertentu ia juga menunjukan tingkat 

spesialisasi dari aktivitas kerja. 
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Agar dapat berjalan dengan baik, lancar dan teratur 

setiap organisasi perlu menyusun struktur organisasi yang 

berguna untuk menetapkan pembagian tugas, pendelegasian 

tugas, pembagian dan penempatan pegawai pada posisi 

tertentu. Adapun struktur organisasi secara keseluruhan yang 

terdapat pada Harian Berkat Pontianak, sebagai berikut : 

Harian Berkat  memiliki susunan direksi dan komisaris sebagai 

berikut : 

 Pimpinan Umum  : Ir. H. Wery Syahrial 

 Pimpinan Redaksi  : Ir. H. Wery Syahrial 

 Wakil Pimpinan Umum : Edi Rusman 

 Ketua Redaktur Pelaksana : Marupek. S. SoS 

 Redaktur Daerah  : Wati Susilawati 

: Kurniati. A. Md 

: Rusdianyah 

 Manager Keuangan  : HJ. Ratna Iriani 

 Manager Pemasaran  : Mutia Elfiani. SH 

 Anggota Dewan Redaksi : Anca 

: Joni 

: Chica. SH 

: Herman Santana 
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: Indra 

: Dian Sastra. Se. Ak 

: Fisa Aprianta. S. Kom 

: Susianti 

: R.O Manulu 

: Bayuani 

: Antoni Harahap 

: Krissantus 

: Shelvi Amalia 

: Syf. Maulina 

: Rolf Robby K 
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1.4 Struktur Organisasi Divisi Jurnalistik 

Adapun struktur organisasi secara keseluruhan pada 

Harian Berkat ini tercantum pada gambar. Adapun tanggung 

jawab dan wewenang adalah sebagai berikut: 

 

 

Gambar 1.4 

Struktur Organisasi Divisi Jurnalistik 

 

Komisaris

Direktur

Wapimred

Manager 

Keuangan

Manager 

Pemasaran

Redaktur 

Pelaksana

Staff Staff
Redaktur

Biro daerah Wartawan Desain Layout

 

Gambar 1.4 Struktur Organisasi Harian Berkat 
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1.5 Job Description  

 

1. Komisaris adalah direktur utama pada harian ini. 

Tugasnya ialah berrtanggung jawab atas perusaahaan 

terhadap tercapainya sasaran dan tujuan perusahaan. 

Selain itu juga berperan untuk Mengawasi Direksi 

perusahaan dalam mencapai kinerja dalam business 

plan dan memberikan nasehat kepada Direksi 

mengenai penyimpangan pengelolaan usaha yang 

tidak sesuai dengan arah yang ingin dituju oleh 

perusahaan: 

2. Direktur adalah bawahan dari seorang Komisaris 

bertanggung jawab kepada direktur utama. Tugasnya 

ialah mendapatkan laporan dari seorang General 

Manager atas pertanggung jawaban sebagai 

pelaksana harian. 

3. Wakil Pimpinan Redaksi merupakan pembantu 

pemimpin redaksi Misalnya menerima surat-surat 

dari luar menyangkut keredaksionalan, mengirim 

honor tulisan kepada penulis dari luar baik yang 

berkaitan dengan peliputan maupun sumbangan 

tulisan, tugas sekretaris redaksi meneruskan 

undangan tersebut pada redaktur bidang yang sesuai 
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dengan isi undangan tersebut. Sekretaris redaksi  

tidak dibenarkan langsung memberikan undangan 

tersebut kepada wartawan. 

4. Manager Keuangan adalah bagian yang bertanggung 

jawab mengurus data-data tentang keuangan dari 

hasil pemasaran Surat kabar Harian Berkat 

5. Manager Pemasaran bagian ini bertanggung jawab 

atas pemasaran Surat Kabar Harian Berkat 

6. Staff Manager adalah orang yang mendapat perintah 

dari seorang manager 

7. Redaktur pelaksana adalah suatu jabatan yang 

dibentuk untuk membantu pemimpin redaksi dalam 

melaksanakan tugas-tugas keredaksionalannya. 

Jumlah staf pada redaktur pelaksana antara satu 

penerbitan dengan penerbitan lainnya tidak sama. Ini 

disesuaikan dengan banyaknya jumlah isi 

penerbitannya, biasanya tergantung dari jumlah 

halaman yang akan diterbitkan. 

8. Redaktur merupakan staf yang bertanggung jawab 

terhadap isi halaman surat kabar pada tiap rubriknya 

penanggung jawab halaman atau bidang itulah yang 

disebut Redaktur. 
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1. Biro Daerah adalah bagian yang bertanggung 

jawab dalam mengurus pemasaran Harian 

Berkat ditiap wilayah yaitu wilayah 

Kalimantan Barat, antara lain Kabupaten 

Sambas , Singkawang, Sungai Pinyuh, 

Landak, Sanggau, Sintang, Putusibau, 

Ketapang, Melawi, Sekadau, Kubu Raya, 

Kapuas Hulu, dan Kayong Utara. yang 

kemudian  hasil penjualan Harian Berkat 

dilaporkan pada Manajer pemasaran. 

2. Wartawan atau reporter adalah seseorang 

yang bertugas mencari, mengumpulkan dan 

mengolah berita, untuk disiarkan atau dimuat 

melalui media massa. Jika wartawan itu 

menyiarkan atau memuat beritanya melalui 

penerbitan surat kabar atau majalah, ia disebut 

wartawan media cetak. Tetapi ada juga 

wartawan yang menyiarkan beritanya itu 

melalui Radio atau televisi. Ia disebut dengan 

wartawan radio atau wartawan televisi. 

3. Desainer Layout adalah seseorang yang 

bertugas untuk meng-edit tata letak berita 

yang akan dimuat kedalam Surat Kabar.
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1.6 Sarana Dan Prasarana 

Didalam Bangunan Harian Berkat Terdapat AC dan CCTV di 

setiap ruangan.      Fasilitas yang dimiliki yaitu 9 buah komputer, 2 

buah kamera, 1 buah televisi, dan peralatan kantor lainnya. Selain 

gedung, sarana penunjang lainnya yang terdapat di Harian Berkat 

yaitu perlengkapan kantor seperti meja, kursi, televisi komputer, 

kendaraan, (mobil dan motor), alat alat percetakan dll. 

Sarana dan prasarana yang diberikan kepada setiap pegawai 

yaitu Id Card yang juga berfungsi sebagai tanda pengenal. 

Tabel 1.1 

Sarana dan Prasarana 

Nama   

Barang 

          Jumlah             Keterangan 

Komputer 9 Unit Kondisi baik dan terhubung dengan 

Internet 

Meja 

Rapat 

2 buah Kondisi baik dan bersih 

Meja 

Kerja 

4 buah Kondisi baik dan bersih 
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Kursi 10 buah Kondisi baik dan bersih 

Kamera 

Foto 

2 unit Kondisi baik dan single Lens Reflex 

(SLR) 

Televisi 1  Unit Kondisi baik dan bersih 

White 

Board 

1 buah Kondisi baik dan bersih 

Kamar 

Mandi 

4 buah Kondisi baik dan bersih 

Telepon 2 unit Kondisi baik dan bersih 

Faksimili 1 unit Kondisi baik dan bersih 

Dispenser 1 unit Kondisi baik dan bersih 

Dapur 

bersih 

1 buah Kondisi baik dan bersih 

Kursi 

penerima 

tamu 

4 buah Kondisi baik dan bersih 

 Sumber : Dokumentasi Harian Berkat Pontianak 
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1.7   Lokasi dan waktu PRAKTEK KERJA LAPANGAN 

1.7.1 Lokasi  

Penulis melaksanakan praktek kerja lapangan di kantor 

Harian BERKAT tepatnya di Jl. Sultan Syahrir No. 11 

Pontianak.  

 1.7.2  Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL) 

 Masa praktek lapangan menghabiskan waktu selama 

satu bulan. Dimulai sejak  tanggal 15 Juli hingga 3 Agustus 

2013. Penulis melakukan praktek kerja lapangan sebanyak 6 

hari dalam seminggu dari hari senin sampai hari sabtu mulai 

dari jam 07.00 sampai dengan selesai. 

 


