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PENDAHULUAN

1.1 Sgarah Perusahaan PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

Radio Mora 88.50 Fm Jawa Barat sebagai satu-safRagi® “Penegakan Hukum
dan Informasi” The Law of Justice Station & Informatiom) Indonesia. Dapat
dikatakan Radio Mora FM adalah pelopor Radio SicBarasta di Indonesia dalam
beberapa hal, selain juga sebagai Radio SwastadaeriHukum Perseroan Terbatas.
Awal didirikannya Radio Mora pada tahun 1999 sarspat ini.

Dimana memiliki misi untuk memajukan Radio Mora Hébagai Radio Swasta
yang digandrungi khalayak, membuat program yanguoex bagi rakyat banyak,
sebagai media yang bersedia menolong dan membastyarakat, menerima aspirasi,
aduan, maupun keluhan masyarakat, serayan semaabéagpaya untuk meningkatkan
kesadaran hukum masyarakat. Selain itu Radio Mgya akan melindungi clien-clien
yang kerja sama dengan Radio Mora sehingga tidakisdalkshow dan iklan dapat
disiarkan oleh Radio Mora.

Saat ini semua media massa dengan masing-mashgaif karakteristiknya saling
berlomba-lomba untuk menyajikan informasi dan rabudengan strategi dan kiat-kiat
tersendiri untuk menarik perhatian konsumen danyajian informasi semenarik
mungkin tanpa melupakan hal-hal yang paling pokak fiingsi media massa yaitu

memberikan informasi, mendidik, menghibur, dan memggaruhi.



Dalam situasi persaingan yang semakin ketat aredrandi Indonesia, radio saat ini
dapat dikatakan bisa bertahan dan mampu menyaedjanainnya. Sebagai salah satu
media yang menyuguhkan berbagai macam informasihdaman, banyak kekuatan
spesifik yang hanya dimiliki radio, yaitu kekuateang memberikan keleluasaan kepada
para pendengar membangun imajinasi yang jaya, endrelias menciptakan imajinasi
apapun dari suara yang didengar.

Radio pun merupakan satu-satunya media yang l@egentuh para pendengarnya
langsung ke dalam emosi personal. Hal tersebutdidygung oleh radio siaran swasta
yang dewasa ini banyak bermunculan dn bersaing &etara satu dengan yang lainnya.
Dengan kemajuan tersebut memungkinkan berbagak pihtuk memanfaatkaannya
secara optimal.

Masalah yang timbul adalah dimana seorang konsat@enpendengar dihadapkan
kepada banyaknya pilihan radio dengan berbagai rmam@ara atau program yang
ditawarkan. Pendengar harus memilih radio yang gdiap dapat memenuhi
kebutuhannya, serta radio yang dapat memberikantaihbah bagi dirinya. Untuk itu
setiap stasiun radio dituntut untuk dapat bersdemgan stasiun radio lainnya dalam
menarik dan mempertahankan pendengarnya. Salabasatuntuk menyiasatinya yaitu
dengan cara menciptakan dan menawarkan programa geag dapat memberikan
keunggulan kompetitif dibandingkan radio lainnyseudggulan kompetitif ini dapat
dicapai melalui atribut promosi yang dimiliki oléT. Radio Mora Parna Karsa Jawa
Barat yang terdapat pada acaraair. Atribut promosi tersebut termasuk para penyiar

sebagai media penyampai informasi yang dirancandens&an rupa untuk



menciptakan keunggulan kompetitif dibandingkanadainnya.

PT. Radio Mora Parna Karsa adalah stasiun radistaw®enegakan Hukum &
Informasi” (The Law of Justice Station and Informatiopdng memiliki jumlah
pendengar yang cukup besar di kota Bandung démn ltelairi selama 12 tahun dengan
pendengar sasaran dewasa yang berusia 17-29 fahurkRadio Mora Parna Karsa
menawarkan berbagai macam atribut promosi, yangndddal ini lebih cenderung
kepada atribut promosi bersifat jasa, yaitu prograrait seperti acara musitalk show
dan berita. PT. Radio Mora Parna Karsa selalu markan produk-produk yang dapat
memenuhi keinginan dan kebutuhan konsumen sert@iptegkan dan menyuguhkan
ide-ide baru yang belum dimiliki pesaing.

Sangat disadari bahwa atribut promosi akan saregaebgaruh terhadap loyalitas
pelanggan. Dengan mengetahui pentingnya atribbatmana yang diharapkan oleh
pendengar serta dengan mengetahui sejauh manat gtriamosi yang ditetapkan
perusahaan diharapkan dapat mengetahui denganaparaia dapat memuaskan
kebutuhan dan keinginan konsumennya bahkan sekalgeningkatkan loyalitas
pendengarnya.

Radio Mora FM sebagai satu-satunya Radio Peneddiknm & Keadilan (The
Law and Justice Station) di Indonesia on air nap 224 jam setiap hari, format
siaran utamanya adalah talkshow/interaktif (Puk®lO0 s/d 17.00 WIB) dengan
membangun komunikasi 3 s/d 4 arah, yaitu antargyi®emengan Narasumber,
Pendengar maupun dengan para Reporter di lapaDgamping itu ada juga siaran

hiburan budaya / kesenian beberapa daerah dan gigeama (pukul 17.00 s/d 06.00



WIB). Para Penyiar Radio Mora FM umumnya berlatiakang Praktisi Hukum,
Akademisi, Budayawan Daerah, Rohaniawan sedangkaa Reporter berlatar
belakang Iimu Jurnalistik.

Dapat dikatakan Radio Mora FM adalah pelopor Rafliaran Swasta di

Indonesia dalam beberapa hal, selain juga sebaaydio FSwasta berbadan hukum
Perseroan Terbatas. Peluang memasang iklan pradakada-acara siaran Radio
Mora FM hanya disiarkan sesudah reportase menitddbd menit 45 tetapi
kesempatan pemasangan iklan pukul 17.00 keatdstddzatas.
Perangkat siaran Radio Mora FM yang dipergunakan & maupun yang akan
dipasang di berbagai daerah tahun ini 100 % peralzdru build-up impor dari Italia
berkekuatan besar, out-put : 5.000 Watt - 10.00@tt Weliputi Jawa Barat dan
Sekitarnya

Dan memiliki misi untuk memajukan Radio Mora FM aghi Radio Swasta
yang digandrungi khalayak, membuat program yangurex bagi rakyat banyak,
sebagai media yang bersedia menolong dan membaasyamakat, menerima
aspirasi, aduan, maupun keluhan masyarakat, se@yantiasa berupaya untuk
meningkatkan kesadaran hukum masyarakat.selainRadio Mora juga akan
melindungi client-client yang kerja sama dengani®adora sehingga tidak semua

talkshow dan iklan dapat disiarkan oleh Radio Mora.



1.2. Vis dan Mis PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

1.3.

1.2.1Vis PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

PT. Radio Mora Parna Karsa mempunyai visi yang dharu
diwujudkan sebagai berikut :

Sebagai media yang bersedia menolong dan membantu
masyarakat, menerima aspirasi, aduan, maupun kelotesyarakat,
seraya senantiasa berupaya untuk meningkatkan d@sacukum

masyarakat.

Misi PT. Radio Mora Parna Karsa

Adapun misi dari PT. Radio Mora Parna Karsa yangu$ha
dilaksanakan adalah:

Untuk memajukan Radio Mora FM sebagai Radio Swagiag
digandrungi khalayak, seraya membuat program yanguina bagi masyarakat
Jawa Barat. Tujuan PT. Radio Mora Parna Karsa dalaelakukan
restrukturisasi ini adalah merupakan hasil dadses integrasi manajemen
yang dijaga tetap baik. Target yang ingin dicapanjadi hal yang terukur,
terencana dan fokus sehingga klasifidkdsefull & Needed Statiodi Bandung
dan sekitarnya dapat tetap kami pertahankan

A. Human Recour ces/ sumber daya manusia
Kwalitas sumber daya manusia adataimcernterbesar kami dalam

menjalankan kegiatan operasional. Oleh karenanwyalifikasi dari



para pelaksana siaran dan manajemen yang ada @ REIRA
merupakan orang-orang yang terpilih dibidangnya.

B. Technology / teknologi
Adaptasi berkelanjutan dari penggunaan teknolagasi menjadi hal
yang tidak dapat diabaikan, sehingga hal ini akanjaga terjaminnya

kwalitas dan performa siaran yang dinikmati olehdmngar.

C. Caverage Area/ daerah pancaran

Area pancaran kami meliputi: Kota Bandung, Kabupaandung,
Kota Cimahi, Kabupaten Bamdung Barat, KabupatennjGia
Kota/Kabupaten Sukabumi, Sebagian Kabupaten Purteaka
Kabupaten Subang, Kabupaten Indramayu, Kabupatemut,Ga
Sebagian  Kabupaten = Sumedang, Kabupaten  Majalengka,

Kota/Kabupaten Tasikmalaya.

D. Marketing / pemasaran
Sebagai partner usaha, kami membuka seluas-luagamyainformasi
dan komunikasi, sehinggeampaignyang dilakukan partner usaha
diharapkan menjadi efektif, terarah dan tepat sasaKebijakan
tailor made program memungkinkan pola promosi yang di-

customizedengan karakter produk yang dipromosikan.



1.4 Lambang dan Arti Lambang PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at
1.4.1 Lambang Perusahaan
Setiap perusahaan senantiasa dilengkapi denganatemperusahaan.
Lambang mempunyai arti penting karena lambang nadwap identitas bagi
setiap perusahaan. Lambang perusahaan PT. Rad@ R&na Karsa Jawa
Barat dapat dilihat sebagai berikut:
Gambar 1.1

Lambang PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

Radio Mora

The Law and Justice Station

Sumber: Arsip Logo Radio Mora 88.50 FM Jawa Bafxit3®



142 Arti

Barat

Lambang dan Warna PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa

Lambang Sketsa Burung Terbang yang telah lama digumoleh PT.

Radio Mora Parna Karsa dan satuannya adalah:

A. Lambang Radio Mora FM tercantum pada latar belakang

putih dalam suatu Sketsa Burung Garuda, Tulisan Branding,

dan Motto Perusahaan yang terdiri dari :

a.

b.

C.

d.

e.

Latar belakang logo berwarna putih

Sketsa burung yang berwarna biru gradasi merah
Berbentuk sketsa burung sedang terbang dan siaygengzmp
Tulisan branding berwarna biru

Motto perusahaan berwarna abu-abu

B. Lambang diartikan sebagai berikut:

a.

Burung Garuda yang siap menyergap dan akan hinggbagai

pembawa berita tentang hukum dan keadilan.

Sayap lebar: lambang perlindungan/pengayoman

Radio Mora: Penegasan branding perusahaan

Motto Radio Mora FM: The Law and Justice Station
melambangkan Stasiun Radio yang menjunjung tinggnegakan

Hukum dan Keadilan” di Indonesia.



C. Warnalambang diartikan sebagai berikut:

a. Warna Merah melambnagkan warna yang kuat sekaligongat.
Biasanya di gunakan untuk memberikan efek psikojmgnas,
berani, marah, dan berteriak.

b. Warna Biru Muda melambangkan bahwa setiap prograngy
disajikan akan membawa kejernihan pikiran dan kakasn kru
dan khalayak pendengar baik secraair maupun kegiatan yang
sifatnya memperkuat tali persaudaraan dan tolerantira kru
dan pendengar, pendengar dan masyarakat, sertad&nu
masyarakat.

c. Latar Belakang Warna Putih untuk meredakan rasa ayeat
penyimpangan hukum yang dilakukan oleh mafia hukempada
masyarakat yang terjohlimi. Putih juga memberikanraa
kebebasan dan keterbukaan informasi dalam lingkupiad

Jurnalisme di Indonesia.

1.5 Struktur Organisasi PT. Radio M ora Parna Karsa Jawa Bar at
1.5.1 Struktur Organisasi PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at
Struktur organisasi perusahaan merupakan suatu agamb yang
menunjukkan suatu pekerjaan yang harus dilakukah sktiap bagian atau

anggota. Gambar struktur organisasi PT. Radio MBeana Karsa dapat
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dilihat pada gambar berikut ini :

Gambar 1.2

Struktur Organisasi PT. Radio Mora Parna Karsa

Radio Mora

The Law and Justice Station

STRUKTUR ORGANISASI
PT RADIO MORA PARNA KARSA

Direktur Utama

Monang Saragih, SH

Direktur Operasional

Ir. Ahmad Yusuf

General Manager
Mora Saragih, SH

Manager Siaran | Pemimpin Redaksi Divisi Produksi Divisi Teknik Divisi Administrasi

Nasir Trivan Saragih

Monang Saragih, SH Ahmad Qorry Moa Dorman Saragih

| Staff Teknisi | Staff Administrasi
lpung Selly Sicilia
Ai Yuningsih

Staff Operator

Dorman Saragih

Jaya Saragih
Wiro

Staff Reporter
Dadang Mahisa
Supriyati
Nung Setia
Danny Jatnika

Staff Penyiar
Monang Saragih, SH
Mora Saragih, SH
Sonjaya Akbar
Wildan Nasution
Ir. Ahmad Yusuf
R Erwienn Permadhie
Ahmad Qorry Moa
Dadang Mahisa
Dr. Obsatar Sinaga
Trivan Saragih
Poppy Sitorus, SH
Ignatius Johan C, SH
Baskara Nainggolan, SH
Selly Sicilia
Supriyati
Atilla Graziani, SH

Yunita Purba

Danny Jatnika
Yayat Wiryadi Ryan
Asep Zikri

Asep Nasution

Sumber: Arsip Struktur Organisasi Radio Mora Parna Karsa Jawa Barat
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Struktur organisasi PT. Radio Mora Parna Karsa pakan organisasi
garis, fungsional, dan staf jenjang manajemenjpuglunsur pimpinan, unsur
pengawas dan unsur pelaksanaan, selain itu ada kogtrol intern yang berada
dibawah serta tanggung jawab langsung kepada pémpdapat dilihat secara
keseluruhan bahwa susunan organisasi di PT. Radita NParna Karsa sebagai
berikut:

a. Unsur pimpinan adalah General Manajer

b. Unsur pembantu pimpinan meliputi

1) Manager Siaran
2) Pemimpin Redaksi
3) Divisi Produksi
4) Divisi Teknik
5) Divisi Administrasi
c. Unsur Perusahaan, Meliputi
1) Cabang/Unit

2) Frekuensi Stasiun Radio Mora Jabar dan Sumut



12

1.5.2 Stuktur Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

Struktur Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsde&dsebagai berikut:
Gambar 1.3

Struktur organisasi Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Barat

Tim Redaksional i
e
[

B EE

Sumber: Company Profile PT. Radio Mora Parna Kags:3

Bagian Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsa Bavat membawahi
3 (tiga) bagian vyaitu Reporter dan rekamantdipuoerupa interview, Bagian
Produksi, dan Opv.

Tim Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsa tugasra@alah
melaksanakan kegiatan meliput setiap peristiwa ymngoordinasi dengan reporter,
agar melakukan siaran tidak langsung melagdording dan masuk pada tahap

seleksi suara yang baik, layak disiarkan at@igeoversebagai perbaikan suara khas
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redaktur yang akan ditayangkan, namun berita yasigrdan tersebut adalah hasil
peliputan reporter bersangkutan dan menggunakare ladk jurnalistik (tanpa
mengubah status) yang meliput.

Redaktur PT. Radio Mora Parna Karsa menjadwalietiap aktivitas
rerporter agar nilai berita tersebut menjadi headatau topik siaran pada program
yang sedang berlangsug. Setiap arsip siaran, Ioadranaupun off air menjadi dua
folder yang berbeda, pada waktunya prograprimetime redaktu wajib
mendokumentasikan kembali sesuai jadwal tayanguipde reporter setiap menit ke
15 dan 45.

Pada jadwal siar tersebut, redaktur berhak menanttékaman siaran ulang
peliputan secara berkala setiap menit ke 45. Nabasita tesebut akan naik, jika
dianggap penting dan sifatnya memiliki pengaruhappdrusahaan atau segmentasi
siaran Radio Mora FM. Reporter wajib berinisiatiémgari berita yang menarik dan
tidak terlibat pada suatu kepentingan tertentinyatsetiap elemen jurnalistik harus
dipahami dan diimplementasikan, seraya dilaranggaidgsikan UU Siaran, UU Pers,
dan kode etik jurnalistik.

Setiap data dan dokumen siaran, redaktur berkaididangan bagian
produksi dan staff operator. Sehingga pada tahajuasi, semua dapat dilaporkan
secara komperehensif kepada manajemen perusal@akesiutuhan lainnya terkait
hak jawab atau klarifikasi berita yang disiarkamjilv hukumnya dipertanggung

jawabkan secara penuh oleh redaktur.
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1.6 Job Description

Dalam tataran praktisnya, masing-masing bagian fiemdob Description yang
berbeda-beda, yaitu sebagai berikut:

A. Direktur Utama

Dewan Direktur Utama mempunyai tugas pokok memimmiengendalikan
dan mengkoordinasikan kegiatan Radio Mora dalamaksaehakan sebagian
tugas Dinas di bidang penyiaran, penyebaran inferimakum dan menjalankan
roda hukum Radio Mora sesuai dengan visi dan nasidrtersebut.

B. General Manager

Mempunyai tanggung jawab menyusun rencana Kkerjsiustapenyiaran
radio, baik jangka pendek, jangka menengah, majgngka panjang. Selain itu
mengarahkan dan mengelola pengembangan dan pemerapa
C. Penyiar (announcer)

Adalah orang yang menyajikan materi siaran kepatalgngar secara tetap
dan reguler. Seorang dapat menjadi penyiar radialongertimbangan bahwa
kualitas suara yang sesuai dengan “tone yang dkagi’, sertaannouncing
skill. Announcing skiliyang dimaksud adalah meliputi :

a. Komunikasi gagasarfCommunication of idga

b. Komunikasi kepribadianGommunication of personaljty

c. Proyeksi kepribadian pfojection of personality) kelincahan,

keramahtamahan, adaptasi.

d. Pengucaparp¢onounciation
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e. Kontrol suarayoice controle)
» Dalam beberapa literature penyiar kadang disebinagmi“disc jockey”
artinya orang yang memainkan atau memutar lagu.
D. Divisi Administrasi
Manajer Administrasi/Personalia mempunyai tugasogokmelaksanakan,
mengelola administrasi kantor, keuangan operasid®gdegawaian, hubungan
kemasyarakatan, rumah tangga dan perlengkapan, niamyusun rencana
kegiatan dan anggaran.
E. Staff Teknis
Adalah awak siar yang juga penting ada dalam selsiakiun radio,
tugasnya adalah memleihara, merawat, dan mengdgerasemua peralatan
stasiun radio. Untuk stasiun radio besar maka aiaakini dikepalai oleh kepala
teknisis €hief engimeer)sdengan dibantu beberapa teknisi. Sedangkan untuk
ukuran stasiun kecil umumnya hanya memiliki saknita saja.
F. Staff Marketing
Adalah awak siar yang berada pada departemen peamasang mendukung
masalah finansial stasiun. Pemasaran disini mk#akutugasnya dengan
menawarkan waktu program acara siaran kepada Ipsberhak / klien untuk
membelinya dengan cara seperti niaga (iklan), paogoan publik, promosi

launchingproduk tertentu, sponsor quiz dan sebagainya.
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Di beberapa stasiun radio jabatan ini juga mergmgi@bagaicopywriter
(penulis naskah) bahkan penyiar pada bentuk aearg giinginkan klien (iklan,
sponsor, quiz, dsb). Sebagai contoh, bila kilen besthwaktu siar untuk iklan
produk, makaalespersomkan membuat naskah, memproduksi bahkan mungkin
menyiarkan iklan tersebut.

G. Staff Operator

Adalah istilah untuk menyebutkan gabungan antmaouncerdan teknisi
operator radio. Pengertiannya adalah awak siar yamgyajikan materi siaran
sekaligus mengoperasikan hampir semua peralataio sthususnya peralatan
studio on-air. Umumnya hampir semua stasiun radio menggunai@nbo
operatorsebagai pemandu sekaligus penyiar acara.

H. Reporter
Reporter mempunyai tugas pokok melaksanakan kegggacarian berita
(reportase). Adapun fungsi dari reporter adalalagaiberikut :
a. Pelaksana kegiatan pemberitaan.
b. Evaluasi dan pelaporan hasil kegiatan.
1.6.1 Frekuens Radio Mora FM
Melalui 88.50 FM pendengar dengan mudah dapat matigelan
mengetahui ciri dari Radio Mora dan berbeda destasiun radio lainnya.
1.6.1.1 Program Konsept (Konsep Program)
Program yang ada di Radio Morad#signuntuk mengeksplorasi

berbagai aspek hidup tanpa menjadi berbelit-beditlerhana namun tetap
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kuat dan padat sehingga tidak meninggalkan salalisagsi radio sebagai
sebuah media yang menghibur, informatif dan tetagkad dengan
pendengarnya. Radio MORA membantu menjawab segafgiktahuan

audiencetentang segala hal, sehingga cukup dertgae indi Radio Mora

pendengfar akan mendapatkan beragam informasi,rampusekaligus
teman dalam aktifitas mereka sehari-hari.

Untuk kebutuhan promosi produk, Radio Mora menaamutilihan
yang lebih baik, karena program yang dirancangasetengan kebutuhan
Klien dapat dimodifikasi, sehingga Radio Mora sebagedia promosi
dapat menjadi jembatan antara Klien dengadience. Insertdan aneka
Sponsored Radio Progradapat dibuat sesuai dengan keinginan.
1.6.1.2 Music Konsept (Konsep Musik)

Radio Mora menjadikan musik sebagai pelengkap mmési yang
ada. Konsep yang ditawarkan pada pendengar kanahachausik/lagu
yang pernah dan sedang populer dalam lingkarkHhS & EASY
LISTENING Berbagai jenis musuk seperti: Pop, Sweet, RoekgBe, dari
kurun waktu yang paling terkincgrrent hit9 maupun yang lamaB(Q’s)
dengan kwalitas pemilihan lagu yang dijaga secatatkbaik lagu negeri
sendiri maupun manca negara, dengan komposisslagu

Lagu Hits Indonesia & Nusantara  : 60 %

Lagu Hits Manca negara 140 %
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1.6.1.3 Information Konsept (Konsep I nfor masi)

Informasi yang diudarakan di Radio Mora kami tekamkpada
informasi terkini ¢urrent affairg. Dihadirkan dalam laporan Reporter
Mora pada setiap menit ke-15 dan menit ke-45, skrtaal Radio Mora
setiap hari pukul 16.15 WIB yang berisi rangkumafioimasi hari ini serta
berita terakhir yang sampai ke meja Redaksi RadicaMSajian informasi
lainnya berupa programteractive(Talk Show denganssueyang sedang

hangat di Bandung khususnya, Indonesia dan dudia paumnya.

1.7 Saranadan Prasarana PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at
Sarana PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Barat asilbagai berikut :
A. Gedung perkantoran yang terdiri dari satu gedtigg lantai.
B. Ruang perkantoran antara lain:

a. Gedung yang berada di lantai dasar, yang terdini: dduang
resepsionis dan FO (Front Office), sedangkan disisiterdapat ruang
tunggu klien Radio Mora FM dan kantor pengacaraangu
resepsionis Kopjaskum dan Marketing Komunikasi.
Gedung yang berada di lantai 1, yang terdiri dRuiang Siaran,
ruang pemimpin redaksi daneeting roontedaksional.

b. Gedung yang berada di lantai 2, yang terdiri daRuang Direktur
Utama, Ruang GM (General Manager), dan Kantor Adivdkonang

Saragih, SH dan Rekan.
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c. Gedung yang berada di lantai 3, yang terdiri dRdang produksi dan
Aula Perusahaan.
Adapun sarana lain dari PT. Radio Mora Parna Kadsava Barat yang

tersedia adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1

Daftar Sarana PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Bar at

Audio Mixer 2300 XL/23 2
2. | Microphone Merk Shure SM7B Mexico 4
3. | Microphone Merk Senheisser 2
4. | Kaki (panjang/lipat) Microphone 2
5. | Kaki (pendek) Microphone 2
6. | Tape (double) Deck Merk Yamaha 1
7. | Tape Deck Merk Denon 1
8. | Cd Player Merk Denon 1
9. | Vcd Player Merk Philips 1
10. | Distributor Headphone Merk Begringer| 4
12. | Voice Processor DBX286A 1
14. | Hybrid Telephone Merk Xenon 1
15. | Komputer PC (Siaran) + Loud Speaker 2
16 | Komputer PC (Kantor) + Loud Speaker 6
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17 | Printer 4
18 | Meja + Kursi Penyiar 1
19 | Meja + Kursi Operator 1
20 | AC 1.5 KVA Merk National 5
21 | PABX 6 line 36 extension Merk Panasonic 1
22 | Pesawat Telephone Merk Panasonic 30
23 | Mesin Foto Copy + Scanner Merk Canpn 1
24 | Faximile Merk Panasonic 1
25 | Radio/Tape Compo Merk Panasonic 2
26 | Sofa Tamu 3
27 | Meja + Kursi Kerja Kantor 15
28 | Lemari Rak Arsip Kantor 5

Sumber: Company Profile PT. Radio Mora Parna Kags:8
Sarana dan prasarana lainnya yang tersediaemipat pelaksanaan
kegiatan PKL (Praktek kerja Lapangan) yaitu bdigian Konsep Program dan
Redaksional PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Byeatg terdapat di gedung
yang berada dilantai 1 yaitu Ruang Siaran dan kstol@al. Adapun fasilitas yang

tersedia adalah sebagai berikut:
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Tabel 1.2

Daftar Prasarana PT. Radio Mora Parna Kar sa Jawa Bar at

1. Komputer Program Windows 1 Unit Operasional Redaks
XP (Flat)

2. Komputer Program Windows 2 Unit Operasional Siaran
XP (Flat)

3. Komputer Program Windows 1 Unit Operasional Produksi

XP

4. Laptop (Note Book) 1 Unit Operasional Markgm

5. Komputer Program Windows 1 Unit Operasional Server
XP (Flat) (Streaming

7. Printer HP 1 Unit Operasional Redaksi

8. Faximile HP 1 Unit Deputy Manager

9. Fasilitas Internet dan Intranet 2 Unit Operaziddedung

10. Audio Mixer 2300XL/23 3 Unit | Operasional Siaran d

Redaksi
11. | Audio Processor Omnia3FM 1 Unit Operasional Siaran

Sumber: Data Inventaris Redaksi dan ProgrammerdRddra FM Jabar 2013
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1.8 Lokas dan Waktu Praktek Kerja Lapangan (PKL)
1.8.1 L okas Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL)
Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini dilaksanakah PT. Radio
Mora Parna Karsa Jawa Barat, di bidang komuhitgggatnya bagian Konsep
Program dan Redaksional. Beralamat di JI. PHH. dfasio. 35, The Grand
Rolyale Surapati Core Blok C-7, Bandung. TeleponAin(022) 87242765 /

Hunting (022) 8724282Q@yww.radiomora.com faximile 87242821.

1.8.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja L apangan (PKL)

Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL)selama 30 hari,
sesuai dengan waktu dan aturan yang ada di UNIKGM ®lah disepakati
oleh PT. Radio Mora Parna Karsa Jawa Barat, yangameelaksanaannya
tanggal 15 Juli s/d 15 Agustus 2013, pada harirSefd Jumat dari pukul

07.00-18.00 WIB.



