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PENUTUP

3.1 Simpulan

Dari hasil pengamatan yang dilakukan penulis selama melakukan Praktek
Kerja Lapangan (PKL) di bagian Sarana Komunikasi dan Diseminasi Informasi
Diskominfo Jawa Barat, maka penulis menyimpulkan sebagai berikut :

1. Kegiatan penulis selama melakukan kerja praktek di bagian Bidang Sarana
Komunikasi dan Diseminasi Informasi adalah melakukan kegiatan yang
bersifat rutin dan insidental.

2. Kegiatan kehumasan di Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Barat masih berada di lingkup Bidang Sarana komunikasi dan Diseminasi
Informasi.

Pelayanan yang diberikan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Barat terhadap penulis sangat baik. Sehingga penulis merasa
beruntung mendapatkan kesempatan PKL di Sarana komunikasi dan Diseminasi
Informasi Diskominfo Jawa Barat, karena pada hari pertama melakukan PKL
penulis diperkenalkan oleh pegawai Sarana komunikasi dan Diseminasi Informasi
Diskominfo Jawa Barat, penulis merasa nyaman dengan sambutan yang ramah
dari para pegawai Sarana komunikasi dan Diseminasi Informasi Diskominfo Jawa

Barat.
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3.2 Saran-Saran

3.2.1 Saran-saran untuk Perusahaan

1. Sebaiknya di bentuk divisi khusus yang menangani bidang Humas di
Diskominfo Jawa Barat.

2. Sebaiknya dalam hal waktu harus lebih disiplin agar supaya melatih
peserta PKL untuk lebih menghargai waktu karena pada dasarnya
waktu merupakan sesuatu hal yang harus diperhatikan.

3. Sebaiknya pembagian tugas untuk peserta PKL lebih spesifik dan
pemberian tugasnya lebih terarah agar peserta PKL fokus mengerjakan
tugas yang diberikan.

3.2.2 Saran untuk Mahasiswa PKL

1. Kerja praktek ini dapat dijadikan sebagai bahan aplikasi antara teori dan
praktek yang didapat mahasiswa selama perkuliahan.

2. Mahasiswa harus lebih bersemangat dan produktif dalam melaksanakan
tugas yang diberikan perusahaan agar pekerjaan kita bisa terpakai oleh
pihak perusahaan dan nama baik perguruan tinggi mahasiswa pun
terjaga.

3. Mahasiswa harus disiplin dalam melaksanakan tugas dan juga harus
disiplin waktu masuk kerja, agar bisa menjadi peserta kerja praktek
yang berdedikasi tinggi terhadap perusahaan sebagai bentuk
penghormatan kepada perusahaan yang telah mengijinkan peserta untuk

kerja praktek.



