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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Simpulan 

Dikahir bab ini penulis akan memberikan kesimpulan dari penjabaran 

laporan PKL penulis di Surat Kabar Umum Global Media News. Kesimpulan ini 

merupakan jawaban atas permasalahan – permasalahan yang di ketahui di 

perusahaan Global Media News. 

1. Surat Kabar Umum Global Media News adalah Perusahaan  yang bergerak 

dalam bidang persurat kabaran, dimana perusahaan Surat Kabar Umum 

Global Media News menyuguhkan berita – berita yang up to date, Penulisan 

berita di Surat Kabar Umum Global Media News, menggunakan mekanisme 

piramida terbalik yang lebih mengutamakan hal yang terpenting dibandingkan 

hal yang umum. Perusahaan Surat Kabar Umum Global Media News 

mengutamakan suatu kedisiplinan waktu, keterampilan, serta kesigapan dalam 

bekerja yang diterapakan pada para karyawannya. 

2. Selama PKL penulis ditempatkan di bagian berita harian, dimana tidak hanya 

satu rubrik saja melainkan rubrik Megapolitan, Sportivo, dan sebagainya. PKL 

di mulai sejak tanggal 29 Juli- 29 Agustus 2013. 

3. Penulis Melakukan Kegiatan Insidential Selama PKL Antara Lain : 

Pengenalan perusahaan dan ruang kerja wartawan dan redaktur, di berikan
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 pengarahan oleh Pemred untuk menjadi wartawan yang baik, serta di berikan 

kesempatan menampilkan berita di Surat Kabar Umum Global Media News. 

4. Penulis Melakukan Kegiatan Rutin Selama PKL Antara Lain : Meliput sebuah 

berita, wawancarai narasumber, melakukan pemotretan, Menulis dan 

mengedit berita yang akan di muat di media cetak Surat Kabar Umum Global 

Media News. 

5.  Perusahaan Surat Kabar Global Media News memberikan pembelajaran pada 

mahasiswa PKL, melatih, supaya bisa bekerja dengan baik, tujuannya supaya 

mahasiswa PKL termotivasi secara kuat karena agar mahasiswa PKL dapat 

merasakan bagaimna situasi – situasi pekerjaan yang nyata didalam dunia 

kerja, dimana para wartawan Surat Kabar Umum Global Media News yang 

berpengalaman memperlihatkan pekerjaan dan trik – trik pada pekerjaan 

tersebut.  

 

3.2 Saran 

 3.2.1 Saran Bagi Perusahaan 

Melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Surat Kabar Umum 

Global Media News, penulis memberikan saran – saran sebagai berikut : 
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1. Dalam mempererat tali kekeluargaan dan persaudaraan antar karyawan 

Global Media News dibutuhkan komunikasi yang efektif. Dengan 

diadakannya rapat ruitn dan berkumpul di luar jam kerja sangat 

dibutuhkan, karena itu semua dapat menjadi kebersamaan yang sangat 

sulit di dapat di dalam lingkungan pekerjaan. 

2. Agar mendapatkan komunikasi yang efisien terhadap pembaca, Global 

Media News hendaknya memamfaatkan juga teknologi internet dengan 

dibuatnya website Surat Kabar umum Global Media News karena 

dengan adanya website tersebut, penyebaran informasi yang akan 

disampaikan akan jelas sangat merata dan bisa diterima oleh semua 

kalangan masyarakat dengan waktu lebih efisien. 

3. Dalam pekerjaan wartawan dan  untuk yang akan melakukan praktek 

kerja lapangan di Global Media News. Dengan turut ikut turun ke 

lapang untuk meliput itu adalah salah satu hal yang sangat penting. 

Karena semua ilmu yang kita dapat kebanyakan dari kita bagaimana cara 

berinterksi langsung dengan para sumber dan itu semua harus 

dimamfaatkan sebaik – baiknya. 
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3.2.2 Saran Bagi Mahasiswa PKL Selanjutnya 

1. Untuk mahasiswa yang akan melaksanakan PKL, lihat segala aspek di 

tempat PKL walau dalam penempatannya di wartawan contohnya. 

Produksi, redaksi, organisasidan lain – lain, ini akan membantuk 

memahami bagaimana perusahaan pers berjalan. 

2. Mahasiswa PKL giat dalam melakukan tugasnya karena kita adalah 

utusan Universitas untuk perusahaan. Kita tidak boleh membuat nama 

yang jelek bagi kampus kita di perusahaan tempat PKL.  

3. Bagimahasiswa yang PKL jangan takut mengkritik sesuatu yang salah 

pada tempat PKL. Ini akan menjadi masukan kepada perusahaan tempat 

PKL.  

4. Pahami tatacara melakukan pekerjaan kita.  Contohnya bila menjadi 

wartawan maka pahami tatacara menjadi wartawan yang benar, bila 

menjadi humas pahami bagaimana humas yang benar. Bila bertentangan 

dengan kebijakan atau aturan perusahaan diskusikan dengan 

pembimbing PKL di perusahan. 

 

 


