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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

 Penulis mengambil kesimpulan selama praktik kerja lapangn (PKL) di 

Yayasan Mulia Meisou Indonesia, kesimpulan yang di dapatkan penulis adalah 

sebagai berikut: 

1. Yayasan Mulia Meisou Indonesia adalah sebuah lembaga yang bergerak 

dibidang keterampilan kerja khususnya ke Jepang. 

2. Humas atau public relation Yayasan Mulia Meisou Indonesia belum terlalu 

terstruktur dengan baik. 

3. Selama melakukan praktek kerja lapangan (PKL) penulis melakukan berbagai 

pekerjaan diantaranya menginput data calon pemagang, desain kartu lebaran, 

rekap nilai peserta diklat, membuat sertifikat peserta diklat, cetak dan kirim 

kartu lebaran, pembuatan analisa data. 

4. Selama melakukan praktek kerja lapangan (PKL) di Yayasan Mulia Meisou 

Indonesia penulis mendapatkan pengalaman yang tidak bisa didapatkan di 

bangku kuliah. Penulis mendapatkan pengalaman dan mengatahui bagaimana 

dunia kerja yang sebenarnya, serta mendapatkan kesempatan untuk 

mengimlementasikan teori-teori public relation dan seluruh teori komunikasi 

yang penulis peroleh pada dunia kerja langsung. 
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5. Penulis juga secara tidak langsung mendapatkan pengajaran tentang budaya-

budaya Jepang, mendapatkan pengajaran bahasa jepang langsung dari sensei 

bahasa Jepang 

6. Penulis diberikan pelayanan yang sangat baik selama mengikuti praktik kerja 

lapangan di Yayasan Mulia Meisou Indonesia, dan disamaratakan dengan staf-

staf lain tanpa ada perbedaan. 

 

 

3.2 Saran 

3.2.1 Saran Untuk Yayasan Mulia Meisou Indonesia 

1. Yayasan Mulia Meisou Indonesia diharapkan dapat menambah staff 

humasnya dan diharapkan humas Yayasan Mulia Meisou Indonesia dapat 

lebih terstruktur lagi. 

2. Yayasan Mulia Meisou Indonesia harus selalu menjalin hubungan baik, 

baik internal atau eksternal, dimana secara operasional humas bertugas 

membina hubungan harmonis antara organisasi dangan publiknya dan 

mencegah timbulnya rintangan psikologis yang mungkin terjadi di antara 

keduanya. Seperti kegiatan family gathring untuk acara internal dan CSR 

(Coorporate Social Responsibility) untuk kegiatan ekstenal. 

3. Sebaiknya asrama dan kantor Yayasan Mulia Meisou Indonesia sebaiknya 

terpisah dan tidak menyatu dengan kantor, karena jika di satukan akan 

mengganggu jam kantor dan mengganggu kegiatan perkantoran. 
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4. Yayasan Mulia Meisou Indonesia diharapkan dapat mempertahankan 

kegiatan magang untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan 

mahasiswa dalam dunia kerja. 

 

3.2.2 Saran Untuk mahasiswa PKL Selanjutnya 

1. Sebelum melakukan  PKL diperlukan persiapan khusus dan matang agar 

proses kegiatan PKL dapat menjadi lebih terukur dan terarah. 

2. Bagi mahasiswa yang ingin melakukan PKL khususnya konsetrasi humas 

diharapkan mencari perusahaan yang benar-benar ada humasnya dan 

humas di perusahaan tempat PKL telah terstruktur dengan baik. 

3. Selalu menaati peraturan yang berlaku yang ada di dunia kerja dan harus 

disiplin baik disiplin dalam dunia kerja maupun disiplin waktu. 

4. Bagi mahasiswa yang melakukan PKL diharapkan mahasiswa selalu 

menjaga nama baik Universitas Komputer Indonesia. 


