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BAB III 

PENUTUP 

 

 Pada bab tiga ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan hasil dari praktek kerja lapangan 

yang telah dilakukan dan saran-saran yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak. 

3.1  Kesimpulan 

 Pada kegiatan yang telah penulis lakukan selama menjalankan Praktek Kerja Lapangan 

(PKL) di layanan komunikasi YANKOM Dinas komunikasi dan Informatika kota Subang ,maka 

penulis mencoba menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Dinas komunikasi dan informatika kota Subang adalah dinas yang bergerak untuk bidang 

pelayanan komunikasi dan informatika , selain untuk memberikan pelayanan komunikasi , Dinas 

komunikasi dan informatika memberikan bantuan pada masyarakat, berupa kegiatan yang di 

bentuk oleh Dinas komunikasi dan informatika , khusus nya di bagian YANKOM( pelayanan 

komunikasi ) di mana tempat penulis melakukan PKL ( Praktek Kerja Lapangan ).Kegiatan itu 

dinamakan KIM atau kegiatan informasi masyarakat, yang dimana sudah penulis jelaskan di bab 

sebelumnya. 

2.Aktivitas kegiatan rutin yang dilakukan oleh penulis selama melaksanakan Praktek Kerja 

Lapangan ( PKL ) diantaranya evaluasi dan pelaporan distribusi inforealitas rapat redaksi, entri 

hasil pelaporan, kegiatan BAKOHUMAS, kegiatan KIM (kelompok informasi masyarakat) 
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3.Aktivitas kegiatan insidentil yang dilakukan oleh penulis selama melaksanakan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) diantaranya ikut peliputan rapat paripurna DPRD (pelantikan bupati), peliputan 

taptu atau pawai obor, peliputan upacara kemerdekaan ke-67, rapat pembuatan website 

inforealitas. 

4.Humas adalah fungsi manajemen.humas menumbuhkan dan mengembangkan hubungan baik 

antara lembaga dan organisasi dengan publiknya, baik internal maupun eksternal hal ini 

merupakan unsur yang sangat dalam manajemen dalam pencapaian tujuan organisasinya. 

5.Selama penulis melakukan praktek kerja lapangan di bagian YANKOM (pelayanan 

komunikasi) dinas komunikasi dan informatika kota subang, penulis dapat banyak pengalaman 

berharga. Penulis dapat mengetahui bagaimana tata cara humas di setiap dinas yang ada dikota 

subang bagaimana kinerja para humas yang ada di berbagai dinas dikota subang dibawah 

naungan pemerintahan. 

3.2 Saran 

3.2.1 Saran untuk dinas komunikasi dan informatika 

1 Sebaiknya dinas komunikasi lebih meningkatkan pengawasan untuk seluruh humas yang ada di 

dinas-dinas kota subang dengan melakukan komunikasi terlebih dahulu agar tidak adanya 

tumpang tindih didalam pekerjaan dan tugas masing-masing. 

2 Sebaiknya sarana dan prasarana yang ada di dinas komunikasi dan informatika lebih dilengkapi 

dan diperbaharui karena menurut penulis dinas komunikasi dan informatika adalah dinas yang 

paling sentral dan berpengaruh besar terhadap perkembangan pemerintah kota subang, dan buat 

majalah inforealitas jangan hanya masuk kedesa-desa saja, dan perlu ditingkatkan lagi kegiatan 

KIM (kelompok informasi masyarakat)  
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3 Sebaiknya kepala dinas dan kepala ruangan yang berwenang di dinas komunikasi dan 

informatika harus lebih tegas terhadap bawahannya supaya tidak mangkir pada jam kerja. Kepala 

ruangan dan kepala dinas harus bisa mensuport dan memotivasi bawahannya agar lebih giat dan 

semangat dalam melaksanakannya. 

3.2.2 Saran untuk mahasiswa /I PKL ( Praktek Kerja Lapangan )  

1.Sebelum melaksanakan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ) mahasiswa harus di sarankan untuk 

mencari perusahaan sesuai dengan konsentrasi ilmu humas atau PR 

2.Bagi mahasiswa /I PKL ( Praktek Kerja Lapangan ) untuk selalu disiplin dalam melaksanakan 

PKL ( Praktek Kerja Lapangan ) yaitu dating dan pulang tepat waktu sesuai dengan peraturan 

yang sudah di tetapkan oleh perusahaan. 

3.Bagi mahasiswa/I PKL ( Praktek Kerja Lapangan ) untuk jangan malu bertanya pada seluruh 

staf maupun pegawai yang akan kita jadikan tempat PKL ( Praktek Kerja Lapangan ) nantinya 

karena dengan demikian akan sangat membantu kinerja kita dilapangan. 

4.Bagi mahasiswa/I yang akan melaksanakan PKL ( Praktek Kerja Lapangan ) sebaik nya 

menanyakan terlebih dahulu kepada pihak perusahaan yang akan dijadikan tempat PKL ( Praktek 

Kerja Lapangan ) untuk menanyakan apakah kegiatan-kegiatan nya bersangkutan dengan 

konsentrasi ilmu humas. 

 

 

 


