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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim, 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya. Tak lupa pula shalawat serta salam 

saya hadiahkan kepada junjungan kita nabi Muhammad SAW yang telah 

membawa saya dari masa kebodohan ke masa yang terang seperti saat ini, 

sehingga penulisan laporan KKL ini dapat diselesaikan. 

Dalam penulisan laporan KKL ini saya mengambil judul 

“Implementasi Kebijakan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 

Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial di Dinas 

Tenaga Kerja  Kabupaten Bandung“.Saya menyadari masih adanya 

kekurangan dalam penulisan laporan KKL ini. Sehingga hasil penulisan 

laporan KKL ini masih jauh dari kata sempurna, Oleh karena itu banyak 

sekali pihak yang membantu saya dalam penulisan laporan KKL ini. Saya 

ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Yth. Kaprodi Ilmu Pemerintahan Ibu Nia Karniawati, S.IP.,M.Si 

2. Yth. Dosen Pembibimbing KKL Ibu Tatik Fidowaty,S.IP,.M.Si 

3. Yth. Dosen Wali Bapak Rino Adibowo,S.IP 

4. Yth. Pembimbing Instansi terkait Ibu Nani.S, SH.MM 

5. Yth. Bapak dan Ibu Dosen Prodi Ilmu Pemerintahan di Lingkungan 

FISIP Unikom 

6. Dan semua pihak yang telah mendukung dalam penulisan laporan 

KKL ini. 

Akhir kata, guna kesempurnaan laporan KKL ini maka kritik dan saran yang 

membangun senantiasa saya harapkan, Terima kasih. 

Alhamdulillahirrabil’alamin 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

       Bandung, Oktober 2012   

Penyusun 


