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BAB III

PENUTUP


Pada bab tiga ini, penulis akan menyimpulkan keseluruhan dari praktek kerja lapangan di Sekretariat Daerah (Setda) Bagian Humas Sub Bagian Publikasi dan Pemberitaan Kabupaten Bandung yang telah dilakukan selama satu bulan, serta penulis pun akan memberikan saran-saran yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.
3.1 Kesimpulan


Dari hasil Praktek Kerja Lapangan yang penulis lakukan maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut.
1. Bagian Humas Sekretariat Daerah Pemerintahan Kabupaten Bandung , dapat diketahui bahwa Humas mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan tugasnya dibantu oleh bagian lainnya.

2. Bagian Humas Pemerintahan Kabupaten Bandung sudah berdiri sendiri atau state of being, adapun posisi dari Bagian Humas Setda Pemerintahan Kabupaten Bandung tersebut berada pada naungan Asisten Administrasi atau  Asisten III.

3. Bagian Humas pemerintah Kabupaten Bandung, mempunyai dua jenis kegiatan yaitu, kegiatan internal dan eksternal. Adapun kedua kegiatan tersebut bertujuan untuk menjalin hubungan yang baik, antara publik internal dan publik eksternal, serta untuk membentuk citra positif pemerintah kabupaten bandung. Dimata Masyarakat, maupun perss atau publik eksternal. 
4. Bagian Humas Pemerintah Kabupaten Bandung sudah ideal karena sudah sesuai dengan fungsi, kegiatan, tugas-tugas seorang Public Relations. Dan sudah sesuai dengan pengertian atau teori Public Relations dan Komunikasi.
5. Kinerja Bagian Humas Pemerintahan Kabupaten Bandung sudah efektif dalam menyampaikan informasi kepada public eksternal dengan bantuan melaui media massa serta membina hubungan baik dengan public internal, media massa, dan wartawan.

6. Bagian Humas Pemerintahan Kabupaten Bandung Khususnya di Sub Bagian Publikasi dan Pemberitaan mempunyai tugas yakni kliping berita, membuat press release, mendokumentasikan kegiatan bupati, wakil bupati maupun setda, serta menjaga hubungan baik dengan kalangan wartawan dan masyarakat. 

7. Kegiatan insidentil yang dilakukan penulis selama praktek kerja lapangan ialah membuat press release, mengikuti kegiatan bupati, wakil bupati dan setda baik itu kegiatan di komplek pemda Kabupaten Bandung maupun diluar komplek pemda Kabupaten Bandung, mendokumentasikan kegiatan bupati, wakil bupati dan setda, dan membuat baligo.

8. Selama Praktek Kerja Lapangan penulis melakukan kegiatan, adapun jenis kegiatan tersebut yaitu yang bersifat rutin dan tidak rutin. Kegiatan yang bersifat rutin yang penulis lakukan yaitu, mengkliping berita dari Koran dan media cetak lainnya, memfotocopy kliping tersebut dan mengagendakannya. Sedangkan yang tidak rutin yaitu meliput kegiatan yang diadakan oleh Pemerintah Kabupaten bandung, membuat press release, dan Tarling (taraweh keliling), dan sebagainya.
9. Pelayanan Humas Sekretariat Daerah (Setda) Pemerintah Kabupaten Bandung kepada mahasiswa PKL sangat baik dan memberikan pengetahuan tentang kegiatan-kegiatan yang dilakukan didalamnya, khususnya dalam instansi Pemerintahan Kabupaten Bandung.
3.2 Saran-Saran 
3.2.1 Saran Untuk Instansi

1. Diharapkan agar divisi Humas dapat menambah fasilitas pendukung pekerjaan, seperti dengan memasang internet, diadakanya mesin scan agar berita yang sudah dikliping dapat teragendakan dikomputer, mengganti fasilitas yang sudah tidak layak pakai, agar dapat membantu pekerjaan para staff dan mahasiswa yang sedang melakukan PKL.

2. Lebih memperluas ruangan kerja agar lebih nyaman dalam melakukan pekerjaan.
3. Sebaiknya sumber daya manusia ditambahkan, agar kinerja dari Sub Bagian Humas dapat lebih teroganisir.

4. Hubungan internal lebih ditingkatkan lagi dengan cara memberikan sebuah motivasi kecil sebelum melakukan aktivitas berkerja agar terciptanya suasana kerja yang nyaman dan semangat. 

5. Diharapkan mempunyai data dan informasi yang lengkap tentang Kabupaten Bandung agar memudahkan mahasiswa yang sedang melaksanakan PKL.
3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya

1. Bagi mahasiswa PKL harus bisa disiplin serta sungguh-sungguh dalam melakukan aktivitas pekerjaan yang telah di berikan oleh pembimbing PKL di suatu perusahaan atau instansi pemerintahan.

2. Harus bisa mematuhi peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan atau instansi misalnya datang dan pulang sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.

3. Dianjurkan untuk menghormati dan sopan kepada pegawai yang ada di perusahaan atau instansi.

4. Harus lebih teliti dan bertanggung jawab dengan apa yang telah di perintahkan oleh pembimbing PKL.

5. Harus bisa bekerjasama dengan para pegawai dalam menjalankan tugas yang telah di perintahkan.

6. Harus mampu berkomunikasi dan bersosialisasi antara sub bagian maupun bagian lainnya agar terciptanya suasana nyaman dalam bekerja.

7. Diwajibkan kepada mahasiswa yang melaksanakan PKL untuk menjaga nama baik Almamater Universitas dengan cara disiplin bekerja agar dapat membantu meningkatkan Image dan Good Fayourable Universitas.

8. Bagi mahasiswa PKL yang telah melaksanakan masa praktek kerja lapangan, jangan pernah sungkan untuk bertamu atau berkunjung kembali ke perusahaan atau instansi dimana kita melaksanakan PKL agar dapat mempererat tali silaturahmi antara mahasiswa PKL dengan para pegawai.
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