BAB IlI

KESIMPULAN DAN SARAN

3.1 Kesimpulan
Didasarkan pada hasil Praktek Kerja Lapangan (PKL), maka diperoleh
kesimpulan :

1. Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat memliki Sub Bagian Kepegawaian dan
Umum yang bertugas mengelola SDM, barang dan jasa, surat menyurat,
pengarsipan, perpustakaan. Oleh karena itu bagian ini memiliki fungsi dan
peranan yang sangat penting di Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat. Dan
SDM vyang bekerja di bagian ini baiknya orang pandai membangun relasi
dengan bagian lainnya dikarenakan bagian ini berhubungan langsung dengan
bagian-bagian lain di lingkungan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat.

2. Selama penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL), penulis banyak
diikutsertakan ke dalam kegiatan baik yang rutin maupun tidak oleh
pembimbing di lingkungan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, seperti
pengelompokan nama-nama pegawai per bidang, melakukan rekapitulasi
absensi pegawai, membuat daftar urut kepangkatan, membuat nota dinas juga
kegiatan-kegiatan Insidental lainnya seperti memberikan dan membuat surat
perintah Tarawih Keliling ke beberapa bidang dan bagian, membuat presentasi
untuk Kepala Dinas kesehatan Provinsi Jawa Barat hingga melakukan

persiapan kedatangan Wakil Gubernur Jawa Barat Bapak H. Deddy Mizwar.
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3.2 Saran
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Didasarkan dari pembahasan diatas maka saran penulis untuk Dinas Kesehatan

Provinsi Jawa Barat adalah sebagai berikut :

3.2.1 Saran Untuk Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat

3.2.2

Saran yang bisa saya sampaikan untuk Dinas Provinsi Kesehatan
Jawa Barat dapat memperbanyak kuota mahasiswa kerja praktek
nya terutama di bagian kepegawaian dan umum yang menjadii
jantung Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, agar mahasiswa bisa
mendapatkan kesempatan yang sama untuk mendapat pengalaman
yang berharga ketika berhadapan langsung dengan dunia kerja
yang sesungguhnya. Namun hal itu pun harus dibarengi pula
dengan sarana dan prasarana yang memadai, karena menurut saya
sarana dan fasilitas pendukung seperti unit computer, printer dan
juga koneksi internet, jumlahnya masih belum memadai. Karena
jika fasilitas pendukung dan SDM sudah memadai maka kinerja

dari Dinas Kesehatan pun dapat meningkat.

Saran Untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya

Kemudian adalah saran untuk mahasiswa PKL selanjutnya,
terutama untuk yang akan melaksanakan Kegiatan Praktek Kerja
Lapangan (PKL) di lingkungan Dinas Kesehatan provinsi Jawa

Barat di bagian Kepegawaian dan Umum.
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1. Mahasiswa agar lebih memanfaatkan kemampuan yang
dibekali dari universitas untuk dapat di aplikasikan pada
saat melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL).

2. Kesigapan mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL)
dalam menjalankan tugas yang diberikan Instansi tentu
akan menambah pengalaman dan tentu saja menambah
penilaiaan dari tempat kita melakukan Praktek Kerja
Lapangan (PKL).

3. Keaktifan mahasiswa dalam menambah ilmu dan
pengalaman di dunia kerja juga dapat menjadi poin
tersendiri pagi pelaksana Praktek Kerja Lapangan
(PKL).

4. Kerja sama mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL)
dengan mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL)
lainnya sangat diperlukan agar tercipta sinergi yang
baik di lingkungan Instansi.

5. Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL) agar dapat
menjalin komunikasi dan keaktifan dengan pembimbing
di lingkungan Praktek Kerja Lapangan (PKL) maupun
denga pegawai lainnya yang berhubungan dengan

bagian Kepegawaian dan Umum.

Mahasiswa yang telah selesai melaksanakan Praktek Kerja

Lapangan (PKL) selalu menjalin hubungan baik dan kerja
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sama dengan tempat pelakasanaan Praktek Kerja Lapangan
(PKL) terutama dengan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa

Barat di Sub Bagian Kepegawaian dan Umum.



