BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Sejarah Perusahaan PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv)

PT Andalan Utama Sukabumi (Atv) merupakan statsiun televisi lokal
yang didirikan pada tanggal 1 Desember 2006. Atv merupakan brand
image/callsign PT Andalan Utama Sukabumi. Atv mulai mengudara pada
tanggal 31 Januari 2007 dengan disahkanya akta notaris nomor: 449,
tertanggal 31 Januari Tahun 2007. Rekomendasi Badan Komunikasi Promosi
dan Pengembangan Usaha (BKPPU) nomor: 483/232-BKPPU/2007.

Dengan keluarnya akta notaris tersebut Atv resmi mengudara dengan
waktu yang sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku. Wilayah atau
daya pancar yang dapat dijangkau adalah seluruh Kotamadya Sukabumi,
Sebagian Kabupaten Sukabumi, dan Daerah Cianjur selatan.

Atv bergerak dibidang broadcast yang memang jarang didapatkan di
Televisi (TV) nasional, sehingga dengan adanya tv ini masyarakat Sukabumi
dapat mengetahui keadaan kota dan daerahnya sendiri, informasi ini didapat
dari beberapa program acara berita seperti: Kilas Sukabumi, Bewara Sonten,
dan Jurnal Sepekan.

Selain program acara berita, tv ini pun menyajikan hiburan ringan
yang baik untuk keluarga. Seperti film kartun, ilmu pengetahuan dalam acara

Haflah Mubarokah, Rihlah Majelis Ta’lim, dan talkshow yang bernuansa



sunda yaitu Wangkongan, Dasuki (Dalinding Sunda Kiwari), dan Knalpot
(kenalan Jeung si Cepot).

Dalam perkebanganya Atv Sukabumi tetap dalam Fokusnya sebagai
televisi keluarga, itu terlihat dari tayangan-tayangan yang disajikan oleh
televisi ini. Oleh karena itu, walaupun merupakan statsiun televisi lokal yang
tergolong industry kecil, tv ini tetap memiliki daya saing di wilayah sukabumi
karena untuk wilayah sukabumi dan cianjur hanya tv ini lah yang
memberikan informasi tentang apa yang terjadi di wilayah sukabumi dan
cianjur.

Selain itu, Atv Sukabumi pun sedang melakukan pembangunan relay
pemancar baru yang bertujuan untuk memperluas jangkauan penyiaran tv ini.
Sehingga kedepannya seluruh wilayah sukabumi dan cianjur dapat menikmati

tayangan-tayangan yang di sediakan untuk masyarakat.

1.2 Visi dan Misi PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv)

Segala rencana dan tujuan hadirnya PT. Andalan Utama Sukabumi
(Atv) dan setiap langkah yang lalui oleh Atv, terencana dalam Visi Misi
perusahaan yaitu :
1.2.1 Visi:
Berupaya dalam kurun waktu 10 tahun menjadi televisi lokal swasta yang
mampu meningkatkan sumberdaya manusia yang professional di daerah

sikabumi dan sekitarnya.



1.2.2 Misi :

1. Sebagai media informasi, pendidikan dan hiiburanyabng sehat
dalam rangka ikut serta mencerdaskan kehidupan bangsa

2. Terciptanya kemampuan perekonomian rakyat dan terwujudnya
pemerataan dalam upaya memperkuat daya saing bangsa dalam
era global.

3. Berusaha menjadi media televisi swasta lokal yang mampu
menumbuhkan semangat wirausaha, sikap professional, komitmen
pada kebenaran dan keadilan.

4. Memberikan manfaat dan  kesempatan  mengingkatkan

kesejahteraan kepada stakeholder.

1.3 Sejarah Divisi Redaksi

Divisi Redaksi dibentuk seiring berdirinya Atv Sukabumi, pada
awalnya divisi ini hanya mewartakan tentang apa yang sedang ramai di
bicarakan di kota Sukabumi, seperti kuliner, kerajinan khas, acara Pemerintah
Kota, dan lainya. Perkembangan divisi redaksi pun akan terus berlanjut
seiring berkembangnya Atv Sukabumi, hingga hari ini Divisi Redaksi
mewartakan segala hal yang terjadi baik di Kota Sukabumi, Kabupaten
Sukabumi, hingga Kabupaten Cianjur.

Divisi Redaksi, memiliki program acara yang bernama Warta
Sukabumi, berdurasi 30 menit setiap tayangnya. Divisi ini di kepalai oleh

Drs. Suryadi Kudsi, dan memiliki anggota sekitar 10 orang yang terbagi
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dalam bidang kerja seperti, Wartawan yang bertugas mencari berita dan

melaporkan langsung dari lokasi kejadian, Presenter yang bertugas sebagai

pewarta berita atau yang membawakan acara berta dari studio, Editor yang
bertugas untuk menyunting berita yang akan tayang, dan MCR (Master

Control Room) bertugas sebagai mengontrol siaran dari pemancar hingga

diterma oleh masyarakat.

Dalam divisi ini setidaknya terbagi pada dua divisi kerja, yaitu:

e Divisi kerja internal, yang menangani redakurial didalam perusahaan
seperti, editing, shooting, script, dan segala hal yang berhubungan dengan
produksi berita dari dalam perusahaan sebelum berita tersebut
ditayangkan.

e Divisi kerja eksternal, yang menangani redakturial dari luar perusahaan
seperti pencarian berita di sekitar sukabumi, mewartakan langsung dari
lapangan, dan lainya.

Sehingga Produksi berita di Atv sukabumi dapat terus berjalana dan
dapat terus mewartakan berita setiap harinya. Dan masyarakat sukabumi dan
sekitarnya dapat terus menikmati suguhan berita tentang daerah sukabumi dan

sekitarnya.

Struktur Perusahaan PT. Andalan Utama Sukabumi (ATV)
Semenjak beridirinya PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv), dan di

bentuk skturtur organisasi seperti layaknya setiap perusahaan, pada



perjalanannya Atv sukabumi terjadi beberapa kali perubahan struktur
organisasi yang terjadi.

Struktur organisasi di bentuk untuk memudahkan pembagian Kerja,
tanggung jawab dan kewajiban dalam perusahaan ini. Sehingga segala bentuk
birokrasi pekerjaan jelas alur pembagiannya. Susunan jabatan di PT. Andalan

Utama Sukabumi (Atv) adalah sebagai berikut:

e Jajaran Manajemen Atv :

Komisaris : H. MA Murtadho Tafrihan

Direktur Utama : DR. IR. H Komarsa Gandasasmita, M.Sc
Direktur Operasional : I. Tharig Mubarak, SP., SE.

Keuangan : Ratna Ningsih

HRD : E. Lukman

e Marketing dan Program:

Div. Program : Hilman Fauzi

Kadiv Marketing : Hendi Wiryadi Comen
Marketing : Eva Deliana

e Produksi

Kadiv Produksi > Indra Juni Permadi
Kameraman : Reza Kresdawara

Properti : Team Produksi dan Teknisi



Editor : Wandi Wahyudin

Tim Kreatif : Decky

e Redaksi

Kadiv Redaksi : Drs. Suryadi Kudsi

Wartawan : Dian Raksayudha, Heri Agustriana, Panji
Presnter/News Anchor : Siti Nadia Oktora Maryam, Sri Maryani
Editor : Cahya Dwi Pamungkas

MCR : Andri Media, Indra Yoga

Untuk lebih jelas struktur orgnisasi, alur pembagian kerja, dan tanggung
jawab di PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv) dapat dilihat pada gambar yang

terdapat di halaman selanjutnya.
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1.5 Job Deskription

Setiap bagian yang terdapat dalam struktur organisasi memiliki pekerjaan dan
tanggung jawab masing-masing. Dan semua itu terintegrasi pada satu pusat yaitu
pimpinan, dan setiap baguian ikut andil dalam perkembangan perusahaan tersebut.
Setiap tugas dan kewajiban pada struktur organisasi di jelaskan pada deskripsi

berikut:

Komisaris: Merupakan pimpinan tertinggi perusahaan ini, atau bisa
dikatakan dengan CEO, pemilik perusahaan. Komisaris pun memantau segala
produk dan laju perusahaan, dan menentukan apa yang harus di lakukan untuk

perkembangan perusahaan.

Direktur Utama: Bertugas memimpin laju perkembangan perusahaan, dan
wajib melaporkan kepada pemilik atau CEO. Dalam hal ini dirut merupakan
pimpinan utama, yang artinya segala kegiatan yang terjadi dalam suatu
perusahaan adalah atas kehendak dirut. Dan dirut lah yang bertanggung jawab

atas system yang berjalan di perusahaan tersebut.

Direktur Operasional: Mengepalai segala sesuatu tentang pekerjaan
karyawan, dan terjun langsung dalam memantau kegiatan baik diluar

perusahaan atau pun kegiatan di dalam perusahaan.

Keuangan: Bertugas sebagai pengatur keluar masuknya dana perusahaan.

Atau bagaian yang mengurusi segala hal yang berkaitan dengan pendanaan.



Human Reception Development (HRD): Bertugas Sebagai Humaniora, atau
adminsitrasi kepegawaian, data keluar masuknya pegawai dan sebagainya.
Bagian ini pun menentukan apa karyawan itu layak atau tidak, dan menetukan
penempatan karyawan sesuai dengan kompentensinya. Sehingga jika ada
karyawan yang bertugas tidak pada kompetensinya bagian ini lah yang paling

bertanggung jawab.

Marketing dan Program: Bertugas Sebagai penyedia acara dan promosi
baik promosi perusahaan ataupun penerimaan promosi di media (iklan).
Bagian ini pula yang bertanggung jawab atas dikenalnya suatu perusahaan,
karena bagian ini yang berkewajiban untuk mempromosikan perusahaan
kepada masyarakat, baik dari segi acara di media atau acara seperti corporate

social responsibility.

Produksi: Bagian ini bertugas untuk memproduksi acara tv non berita,
seperti talk show, kajian-kajian, acara musik, dsb. Dan bagian ini pula yang
sangat bertanggung jawab atas kualitas program acara non berita, dan

memiliki kewenangan penuh atas setiap acara yang tayang di tv tersebut.

Redaksi: Divisi ini khusus memproduksi berita di Atv, mulai dari soft news
hingga feature dan indepth news. Dan bertanggung jawab penuh atas setiap

keabsahan berita yang di tayangkan oleh tv tersebut.
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Master Control Room (MCR): Bertugas memantau berlangsungnya acara
yang sedang on air. Sperti switching, dan timming acara. Di sini pula diatur
penyiaran tv melalui Pemancar. Dan bagian ini bertanggung jawab penuh atas

kualitas gambar yang terpancar dari MCR hingga di terima oleh masyarakat

1.6 Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana kerja yang berada di PT. Andalan Utama Sukabumi
(Atv). adalah segala sesuatu yang membantu dalam melaksanakan tugas
keredaksian. Berikut dapat dilihat fasilitas kerja yang tersedia di kantor Atv

Sukabumi adalah Sebagai berikut :

Table 1.1
Sarana PT. Andalan Utama Sukabumi (ATV)

Nama Barang Jumlah Tahun Inventaris | Kondisi
1. Komputer 10 Unit - Baik
2. Mesin Faksimili 2 Unit 2007 Baik
3. Meja Kerja 12 Unit 2007 Baik
4. Kursi 20 Unit - Baik
5. Sofa Tamu 4 Unit 2006 Baik
6. Filling Cabinet 5 Unit 2007 Cukup
7. Rak Buku 2 Unit 2007 Baik
8. Lemari Arsip 1 Unit - Baik
9. Gordyn 6 Unit - Baik
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Nama Barang Jumlah Tahun Inventaris | kondisi

2 Unit - Baik

Telepon

Kamera video 6 unit 2007 Baik
Audio Set 1 Unit 2007 Baik

Sumber : Arsip PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv).

Tabel 1.2
Prasarana PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv)

Nama Prasarana Tahun inventaris | kondisi
I
2 Mushola 1 unit 2010 Baik
i I N A
4 Pantry 1 unit 2006 Baik
i
6 Jalan Akses antar kantor dan 700 m2 2005 baik
studio

Sumber : Arsip PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv).
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1.7 Lokasi dan Waktu PKL

1.7.1

1.7.2

Lokasi PKL

Lokasi Penulis dalam melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL)
adalah PT. Andalan Utama Sukabumi (Atv) yang beralamat di Griya
Cimahpar Endah 1, JI. Melati No. 18 Sukaraja Sukabumi, Kode Pos

43192

Waktu PKL

Sedangkan waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan di mulai dari
tanggal 15 Juli 2013 sampai dengan tanggal 5 Agustus 2013, yaitu
kurang lebih 20 hari. Dengan jam kerja dari pukul 12.00 WIB sampai
dengan pukul 17.00 WIB, dan Pukul 02.00 WIB Sampai dengan Pukul

5.30 WIB dini hari.



