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BAB III 

PENUTUP 

3.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Lapangan (PKL), maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat memiliki Bagian Kepegawaian 

dan Umum yang benar-benar mempunyai pengaruh besar untuk Dinas 

Kesehatan Provinsi Jawa Barat. Hal ini dapat dilihat semua data-data 

pegawai dan berhubungan dengan pegawai bagian Kepegawaian dan 

Umum yang punya andil dalam hal ini, karena Bagian Kepegawaian 

dan Umum yang mengatur kegiatan yang harus dilakukan oleh seluruh 

karyawan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, sehingga bagian 

Kepegawaian dan Umum harus menjaga relasi yang baik dengan 

atasan dan bagian atau karyawan lainnya agar tugas  dan fusi dari 

Bagian Kepegawaian dan Umum dapat berjalan dengan baik. 

2. Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL), penulis banyak 

dilibatkan dalam kegiatan rutin yang sering dilakukan oleh Bagian 

Kepegawaian dan Umum. Seperti melakukan penginputan data 

kepegawaian, menghitung absensi semua bagian/divisi, serta membuat 

powerpoint beezeting yang berisikan laporan harian yang harus 

dilaporkan kepada Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat. 

3. Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL), penulis 

dilibatkan dalam kegiatan insidental yang biasanya dilakukan oleh 
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Bagian Kepegawaian dan Umum setiap Tahunnya seperti memberikan 

surat perintah Tarling (Tarawih Keliling) dari Gubernur kepada 

seluruh karyawan Dinas Kesehatan provinsi Jawa Barat. Selain itu 

penulis juga diberikan kesempatan untuk mempersiapkan persiapan 

kedatangan Wakil Gubernur dalam rangka melihat kinerja Dinas 

Kesehatan Provinsi Jawa Barat setiap tahunnya. 

 

3.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dalam laporan praktek kerja lapangan ini, 

maka penulis memberikan saran-saran pada pihak perusahaan sebagai berikut : 

3.2.1 Saran untuk Perusahaan  

1. Sebaiknya Bagian Kepegawaian dan Umum mempunyai fasilitas-

fasilitas yang lebih untuk menunjang kinerja dari Kepegawaian dan 

Umum dalam bekerja. Karena dalam kinerja yang sudah baik apabila 

fasilitas penunjang tidak memadai maka akan menghambat kinerja 

yang sudah baik. Seperti halnya penambahan jumlah komputer dan 

printer agar semua karyawan khususnya yang bertugas membuat 

laporan dan surat dapat menggunakan komputer tanpa harus 

merepotkan karyawan lainnya, serta jumlah kursi yang harusnya 

setiap meja ada dan disediakannya kursi lebih sehingga apabila sedang 

ada kebutuhan dengan karyawan lain tidak perlu menarik kursi dari 

meja lainnya, selain itu adanya sarana internet yang lebih baik 
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sehingga dalam pengiriman tugas maupun laporan ke bagian lain tidak 

terhambat. 

2. Pihak Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, khususnya Bagian 

Kepegawaian dan Umum untuk lebih melibatkan banyak lagi kegiatan 

atau acara yang diselenggarakan kepada mahasiswa PKL agar 

mahasiswa tersebut dapat mengaplikasikan teori sesuai dengan 

keilmuannya, selain itu juga untuk menambah wawasan, pengalaman 

dan bekal di masa yang akan datang, seperti dunia kerja. 

 

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya 

Berikut adalah saran untuk mahasiswa PKL selanjutnya, jika ingin 

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Bagian Kepegawaian dan Umum 

Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat. 

1. Bekali diri dengan berbagai ilmu yang telah dipelajari untuk 

kemudian diaplikasikan secara langsung di tempat PKL. 

2. Mahasiswa PKL diharapkan lebih aktif lagi bertanya bila mengalami 

kesulitan dalam mengerjakan tugas yang diberikan serta harus teliti 

dan bertanggung jawab. 

3. Mahasiswa diharapkan lebih sigap dalam menjalankan tugas-

tugasnya demi terjalinnya efektivitas kerja.  

4. Mahasiswa PKL diharapkan dapat bersosialisasi baik dengan 

karyawan Bagian tempat dimana mahasiswa melaksanakan Praktek 

Kerja Lapangan maupun dengan karyawan Bagian lainnya. 
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5. Mahasiswa PKL disarankan agar dapat bekerja sama dengan 

mahasiswa PKL lainnya. 

Mahasiswa PKL yang telah menyelesaikan masa Praktek Kerja 

Lapangan untuk selalu menjalin hubungan baik dengan instansi atau 

perusahaan tempat dimana mahasiswa melaksanakan Praktek Kerja Lapangan 

(PKL). 

 


