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BAB III 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

3.1  Simpulan 

Dari Uraian yang dijelaskan dan dipaparkan penulis pada bab 

sebelumnya selama melakukan praktek kerja lapangan di Unit Kerja 

Operasional di kantor PT. Sonofera Geosains Indonesia, maka dengan ini 

penulis menarik kesimpulan, sebagai berikut : 

1. Awal mula terbentuknya PT. Sonofera Geosains Indonesia adalah adanya 

satu tujuan dari pemuda – pemuda yang ingin maju bersama dalam bidang 

yang mereka kuasai yaitu perminyakan. Dengan tekad tersebut berdirilah 

perusahaan ini. 

2. PT. Sonofera Geosains Indonesia adalah perusahaan yang bergerak 

dibidang perminyakan  yang bekerja sama dengan perusahaan minyak 

lainnya. Perusahaan ini belum memiliki cabang, hanya bertempat 

dikawasan perumahan Harapan indah Bekasi barat. 

3. Humas di perusahaan Sonofera ini belum state of being atau belum 

melembaga. Dikarenakan humas perusahaan Sonofera masih menyatu di 

divisi Operasional. 

4. Pelaksanaan praktek kerja lapangan di kantor PT. Sonofera dilakukan 

selama kurang lebih 30 hari kerja dengan kegiatan rutin dan kegiatan 

insidental. 

5. Kegiatan rutin yang dilakukan adalah program kerja yang diberikan oleh 

perusahaan membuat company profile. Dari pertama membuat 

rancangan, konsep, dan design dari company profile. Ada pula kegiatan 
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insedental yangpenulis lakukan adalah, mengelola web, membuat media 

internal dan eksternal, mempresentasikan company profile saat diminta 

oleh direktur. Dan memberikan laporan company profile yang telah 

selesai, kemudian di evaluasi oleh direktur. 

3.2 Saran 

Melihat perkembangan PT. Sonofera Geosains Indonesia yang 

masih merintis prestasi untuk kedepannya dengan visi dan misi yang 

menjadikan PT. Sonofera Geosains Indonesia bisa menjadi perusahaan 

minyak yang terbaik dibidangnya di Indonesia, maka penulis memberikan 

saran, sebagai berikut :  

 

3.2.1 Saran Untuk Lembaga atau Perusahan  

 Adapun saran untuk perusahaan yaitu sebagai berikut : 

1. Sebaiknya PT. Sonofera Geosains Indonesia melakukan perekrutan 

pegawai yang nantinya akan mengisi lowongan sebagai seorang Public 

Relation bagi perusahaan tersebut, agar pekerjaan yang dilakukan oleh 

bagian operasional saat ini dapat ditangani oleh pihak yang tepat 

sehingga dapat mempengaruhi perkembangan perusahaan.  

2. Disarankan agar membuat dan memuat company profile pada website 

perusahaan yang saat ini mereka miliki guna menunjang perkembangan 

perusahaan. 

3. Melihat perkembangan PT. Sonofera, disarankan menerbitkan buletin 

atau flyer eksternal yang dapat dijadikan sebagai informasi berita 

terbaru bagi perusahaan yang bekerja sama dengan PT. Sonofera 

Geosains Indonesia dalam bentuk cetak. 
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3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa/i Praktek Kerja Lapangan Selanjutnya 

 Adapun saran untuk mahasiswa praktek kerja lapangan yaitu sebagai berikut : 

1. Mahasiswa/i bersikap proaktif, kreatif, tanggap, dan disiplin dalam  

menjalankan tugasnya, mahasiswa/i diusahakan untuk tidak lamban  

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan dari pihak perusahaan. 

2. Mahasiswa/i disarankan mampu menjalin hubungan baik dengan 

pihak  perusahaan  selama  dan  setelah  praktek  kerja  lapangan 

berlangsung. 

3. Mahasiswa/i  memperhatikan  penampilan  saat  praktek  kerja 

lapangan, dengan menggunakan pakaian yang sudah ditentukan, dan 

mampu mengikuti dan menaati peraturan yang ada.  

4. Mahasiswa/i   diharapkan untuk  tidak   menyalah gunakan   hak,   dan 

kewajibannya selama melaksanakan praktek kerja lapangan, dan tidak 

menyalahgunakan kebijakan kebijakan dari perusahan, serta mampu 

bekerja secara professional guna menjaga nama baik universitas. 

5. Mahasiswa/i harus tepat dalam memilih tempat praktek kerja lapangan 

yang memang memiliki divisi atau bagian yang sesuai dengan jurusannya 

masing-masing agar mahasiswa/i dapat mengaplikasikan ilmu yang telah 

didapatkan di bangku kuliah serta dengan pemilihan tempat praktek kerja 

lapangan yang tepat akan mempermudah mahasiswa/i untuk menulis 

laporan praktek kerja lapangan yang akan menjadi tugas utama setelah 

mahasiswa/i selesai melaksanakan praktek kerja lapangan. 

 


