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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan data-data yang diperoleh, maka secara umum kredibilitas
Ketua Majelis Pimpinan Wilayah Jawa Barat Organisasi Masyarakat Pemuda
Pancasila dikatakan sangat Kredibel mampu membuat anggota Pemuda Pancasila
Kota Bandung dengan sifat-sifat dan kemampuannya: keahlian, keterpercayaan,
dan daya tarik.
Selain loyalitas terhadap organisasinya, anggota Pemuda Pancasila Kota
Bandung juga loyalitas terhadap ketua Majelis Pimpinan Wilayah Jawa Barat.
Salah satu contohnya: pada saat bentrok dengan organisasi masyarakat yang lain
didaerah Jawa Barat, anggota khususnya untuk Kota Bandung patuh terhadap
instruksi Ketua Majelis Pimpinan Wilayah agar anggota Pemuda Pancasila
umumnya Jawa Barat dan khususnya Kota Bandung untuk tidak main hakim
sendiri ataupun swiping terhadap ormas yang sedang berkonflik dengan Pemuda
Pancasila Jawa Barat. Maka dapat disimpulkan dalam mengukur kredibilitas
Ketua MPW Jawa Barat:
1. Hubungan yang cukup berati antara Keahlian terhadap Loyalitas, dilihat
besarnya Korelasi 0,503 dan besarnya keterkaitanya hubungan 25%.
2. Hubungan yang tinggi; kuat antara Keterpercayaan terhadap Loyalitas,

dilihat besarnya Korelasi: 0,747 besarnya keterkaitanya hubungan 56%.
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Hubungan yang tinggi; kuat antara daya tarik terhadap loyalitas, dilihat
besarnya Korelasi: 0,778 besarnya keterkaitanya hubungan 60,5%.
Hubungan yang cukup berarti antara Kredibilitas terhadap Ketaatan dilihat
besarnya Korelasi: 0,611 besarnya keterkaitanya hubungan 37%.
Hubungan yang cukup berarti antara Kredibilitas terhadap Kejujuran
dilihat besarnya Korelasi: 0,534 besarnya keterkaitannya hubungan 28,5%.
Hubungan cukup berarti antara Kredibilitas terhadap Pengabdian dilihat
besarnya Korelasi: 0,599 besarnya keterkaitannya hubungan 36%.
Hubungan cukup berarti antara Kredibilitas terhadap Pengabdian dilihat

besarnya Korelasi: 0,560 besarnya keterkaitannya hubungan 31%.

5.2. Saran

1. Bagi Pengurus Majelis Pimpinab Wilayah Jawa Barat Pemuda

Pancasila

Dalam perekrutan anggota biasanya ranting atau tingkat kelurahan yang
selalu banyak berperan. Sebaiknya pihak pengurus Majelis Pimpinan
Wilayah Jawa Barat memberikan reward kepada pengurus ranting karena
pengurus ranting yang selalu terjun langsung dalam kerjasama dengan

masyarakat sekitarnya.

. Bagi Anggota Pemuda Pancasila

Jadilah anggota yang selalu menjunjung tinggi perdamai antar setiap
ormas lain, jangan lupa mendahulukan pemikiran yang panjang dalam hal
membuat suatu keputusan apabila ormasnya sedang berkonflik dengan

ormas yang lain, dan jaga nama baik ormasnya agar masyarakat merasa
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nyaman kehadiran anggota Pemuda Pancasila dilingkungan masyarakat
sekitar.

3. Bagi Universitas
Sebaiknya pihak universitas tidak perlu ragu ataupun takut seandainya
mahasiswanya dalam meneliti tentang organisasi masyarakat, karena
penelitian bukan berarti menyudutkan salah satu ormas yang diteliti
melainkan sebuah kritikan untuk membangun suatu ormas agar lebih baik

lagi.



