DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2004. Prosedur Penelitian: Suatu pendekatan Praktek.
Bandung: Rineka Cipta.

Dea, Irnita Maharani dan Anyar, Yuniawan (2011). Pengaruh Pemberian Insentif
Material dan Non Material Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
bisnis. Volume 1 no.1, September 2011. ISSN : 2088-7086.

DJATMIKO, Yayat Hayati, 2002. Prilaku Organisas. Bandung CV. Alfabeta

Fahmi, PENGEMBANGAN KARIR KARYAWAN,
http://fahmiiamiil0.blogspot.com/ Selasa, 30 November 2010

Gomes (2000). Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Prestasi
Kerja Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah
Langsa. JURNAL MANAJEMEN DAN KEWIRAUSAHAAN, VOL.12, NO. 2,
SEPTEMBER 2010: 142-155

Gibson et al. (2000). Peningkatan Kinerja Sdm Melalui Kondisi Kerja, Konten
Pekerjaan Dan Pengembangan Karir Dengan Mediasi Motivasi Kerja.
Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), September 2012, Hal. 142 — 152 Vol. 19,
No. 2
ISSN: 1412-3126

Gibson et al. (2000). Peningkatan Kinerja Sdm Melalui Kondisi Kerja, Konten
Pekerjaan Dan Pengembangan Karir Dengan Mediasi Motivasi Kerja.
Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), September 2012, Hal. 142 — 152 Vol. 19,
No. 2
ISSN: 1412-3126

Gainer F. Lakoy, “Motivasi Kerja, Kompensasi, Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi
Sulawesi Utara” Jurnal EMBA 771 Vol.1 No.4 Desember 2013, Hal. 771-
781 ISSN 2303-1174

Harlie (2010 p; 3), “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintahan Kabupaten
Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan’ Jurnal manajemen dan Akutansi.
Oktober 2010, Volume 11 Nomor 2

Hasibuan, Malayu. SP. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta, Bumi Aksara


http://fahmiiamii10.blogspot.com/2010/11/pengembangan-karir-karyawan.html
http://fahmiiamii10.blogspot.com/

LeonardiFrans,http://www.puslit.petra.ac.id/~puslit/journals/articles/2005.227mfi.
htm

Mangkuprawira (2004). Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan
Terhadap Prestasi Kerja Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah
Sakit Umum Daerah Langsa. JURNAL MANAJEMEN DAN
KEWIRAUSAHAAN, VOL.12, NO. 2, SEPTEMBER 2010: 142-155

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosda Karya.

Martoyo (2007). Motivasi Kerja, Kompensasi, Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi
Sulawesi Utara. Jurnal EMBA 771 Vol.1 No.4 Desember 2013, Hal. 771-
781. ISSN 2303-1174

Mangkunegara, AA Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya

Mangkuprawira, TB.S dan A.V. Hubeis. 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia. Ghalia Indonesia, Bogor.

Mas’ud, Fuad. 2004. Survai Diagnosis Organizational : Konsep dan Aplikasi.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Masyhuri, M. Zainuddin. 2008. Metodologi PenelitianPendekatan Praktis dan
Aplikatif. Bandung: PT. Refika Aditama.

Mangkunegara, Anwar Prabu., 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung : Refika
Aditama.

Moh. Nazir. (2003). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.
Narimawati, Umi (2007). RisetManajemenSumberDayaManusia. Jakarta : Agung
Media

Narimawati, Umi. (2010). Panduan Karya lImiah Panduan Penulisan Skripsi dan
Tugas Akhir.

Natassia Ayudiarini. Pengaruh Iklim Organisasi Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kepuasan Kerja


http://www.puslit.petra.ac.id/~puslit/journals/articles/2005.227mfi.htm
http://www.puslit.petra.ac.id/~puslit/journals/articles/2005.227mfi.htm

Payaman Simanjuntak (2005), Pengertian Pelatihan
http://teorionline.wordpress.com/2010/06/27/pelatihan-sdm/

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Kumulatif, Kualitatif dan RD. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. “Statistika untuk Penelitian”. Bandung, Penerbit Alfabeta, 2006.

Sugiyono, 2008.MetodePenelitianKuantitatif, Kualitatifdan R&D. Bandunng
:Alfabeta

Sugiyono. (2009). Metode penelitian administrasi. CV Alfabeta. Bandung

Tall dan Hall dalam Sutrisno , jurnal ilmial mahasiswa FEB
http://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/232/184

Umar, H. 2005. RisetSumber Daya Manusia dalam Organisasi. PT. Gramedia
Pustaka Utama, Jakarta.

Vincent Gaspersz. (2000). Manajemen Produktivitas Total, Strategi Peningkatan
ProduktivitasBisnis Global. Jakarta : PT Gramedia Pustaka Umum

Wahyudi Bambang. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung,
PT.Remaja Rosdakarya Offet.

Winardi, 2000, Manajer dan Manajemen. Bandung: Citra Aditya Bakti

Wexley dan Yulk (Anwar Prabu Mangkunegara, 2009: 43)


http://teorionline.wordpress.com/2010/06/27/pelatihan-sdm/
http://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/232/184

