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[bookmark: _Toc361428524][bookmark: _Toc361525851][bookmark: _Toc379097758]5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Pelaksanaan Pelatihan dan Pengembngan Karir terhadap Kinerja Pegawai pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Pelaksanaan Pelatihan pada pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung berada dalam kategori cukup, dari ke enam indikator yaitu Materi pelatihan, Metode Pelatihan, Pelatih, Peserta Pelatihan, Sarana Pelatihan, Evaluasi Pelatihan. Dari ke enam indikator tersebut dengan kategori cukup sangat mendominasi.
2. Pengembangan karir yang dilaksanakan oleh Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung kepada pegawai berada dalam kategori Cukup, dari tiga indikator/ukuran yaitu Menaksir kebutuhan Karir, Kesempatan karir, Penyesuaian Kebutuhan. Dari keseluruhan indikator  hasil persentasi secara keseluruhan menunjukan cukup namun ada satu indikator yaitu tentang pengembangan karir berda pada kategori baik.
3.  Kinerja Pegawai yang diberikan oleh Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung kepada pegawai berada dalam kategori cukup. Dari ke tujuh indicator kinerja karyawan, yaitu Kuantitas kerja pegawai, Kualitas kerja pegawai, Pengetahuan kerja pegawai, Efisiensi, Keandalan, Sikap,Kreativitas pegawai. Dari hasil persentase secara keseluruhan bahwa variabel Kinerja Pegawai berada pada kategori Cukup. Dari semua nilai persentase di atas menunjukan bahwa kinerja pegawai Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung masih belum masksimal dicapai dan dinilai cukup tapi masih perlu adanya peningkatan.
4. Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung berada pada kategori rendah yaitu variabel Pelaksanaan Pelatihan kurang berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung. Karna ada faktor lain yang harus diperhatikan oleh instansi/lembaga diantaranya kompetensi, motivasi, dan kesejahteraan.
5. Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung berada pada kategori sedang..Dalam hal ini penelitian mengenai Pengembangan karir terhadap Kinerja Pegawai  perlu dilanjutkan.
6. Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan berpengaruh terhadap Pengembangan Karir pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung berada pada kategori kuat. Dimana variabel tersebut lebih dominan dibanding faktor lain yang tidak diteliti.
7. Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan dan Pengembangan Karir secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung berada pada kategori kuat. Yang berarti secara bersama –sama variabel pelatihan dan Pengembangan karir memberikan kontribusi besar terhadap kinerja pegawai.
[bookmark: _Toc379097759]5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dibuat penulis maka selanjutnya penulis memberikan saran-saran yang dapat berguna mengenai pengaruh Pelaksanaan Pelatihan dan Pengembangan Karir terhadap kinerja pegawai pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung, diantaranya :
1. Pelaksanaan Pelatihan pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung Program Pelatihan agar lebih dioptimalkan terutama dalam penentuan peserta pelatihan, pelatih yang baik atau widiaswara serta didukung dengan keberadaan panitia sehhingga menunjang terhadap pelaksanaan pelatihan tersebut dengan baik sesuai program yang direncanakan sehingga tercipta peserta-peserta pelatihan yang berkualitas.
2. Pengembangan karir pada Dalam pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang diharapkan untuk pengembangan karir para peserta didik diharapkan tidak terlalu banyak dicampuri dengan faktor lain yang diantaranya Politik yang tidak bertanggung jawab.
3. Kinerja pada Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia Pusat Pendidikan dan Pelatihan Regional Bandung Dengan adanya sarana dan prasarana yang memadai agar dipertahankan seoptimal mungkin sehingga kinerja para kariyawan dapat berjalan optimal dalam pelaksanaan pelatihan dan pendidikan
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