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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan serangkaian pengujian dan hasil wawancara dengan 

kuesioner kepada pengguna aplikasi yang telah dibangun pada Badan 

Kepegawaian Negara maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini memudahkan bagi guru dalam melihat hasil penilaian 

dan menyetujuinya.  

2. Aplikasi ini mempermudah proses kenaikan pangkat reguler  untuk 

pegawai negeri sipil 

5.2 Saran 

Berikut ini merupakan beberapa saran untuk pengembangan sistem 

evaluasi dan penilaian pegawai negeri selanjutnya, dengan harapan semakin 

optimalnya kinerja sistem, kenyamanan penggunaan dan semakin sesuai antara 

kebutuhan sistem dengan fungsional perangkat lunak. 

1. Mengembangkan aplikasi ke ruang lingkup yang lebih besar agar 

penilaian angka kredit bukan hanya dilakukan terhadap guru saja, 

tetapi kepada semua pegawai negeri sipil. 
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