BAB 4
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

Pada bab ini akan dilakukan implementasi dan pengujian terhadap sistem
yang baru. Tahapan implementasi sistem (system implementation) merupakan
tahap penciptaan perangkat lunak agar siap untuk dioperasikan. Setelah
implementasi sistem, akan dilakukan pengujian sistem yang baru dimana akan
dilihat kekurangan-kekurangan pada aplikasi yang baru untuk selanjutnya

diadakan pengembangan sistem.

4.1. Implementasi Sistem

Implementasi sistem diterapkan setelah perancangan sistem selesai
dilakukan, selanjutnya perancangan sistem akan diimplementasikan pada bahasa
pemrograman. Tujuan implementasi adalah untuk mengkonfirmasikan modul
program perancangan kepada para pelaku sistem, sehingga user dapat memberi
masukan kepada pembangun sistem. Implementasi sistem meliputi implementasi
perangkat keras, implementasi perangkat lunak, implementasi basis data dan

implementasi antar muka.

4.1.1. Implementasi Perangkat Keras

Implementasi perangkat keras merupakan spesifikasi perangkat keras yang
dibutuhkan untuk mengimplementasikan sistem pendukung keputusan rekrutmen
pegawai. Implementasi perangkat keras yang dibutuhkan dapat dilihat pada tabel
4.1.
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4.1.2.

yang dibutuhkan untuk mengimplementasikan sistem pendukung keputusan

rekrutmen pegawai. Implementasi perangkat lunak yang dibutuhkan dapat dilihat

Tabel 4.1. Implementasi perangkat keras

Infrastruktur Uraian Perangkat keras
Prosesor Intel Pentium i3
Memori/RAM 2Gb
Hardisk 320 Gb
Server VGA Card 256 Mb
LAN Card Standar
Optical drive DVD-Rom/RW
Monitor LCD 15 Inch
Keyboard & Mouse Standar
Prosesor Intel Pentium i3
Memori/RAM 1Gb
Hardisk 160 Gb
Client VGA Card 128 Mb
LAN Card Standar
Monitor LCD 15 Inch
Printer Standar
Keyboard & Mouse Standar
Pendukung Kabel UTP/STP Standar
komunikasi data Switch HUB Standar

Implementasi perangkat lunak merupakan spesifikasi perangkat lunak

pada tabel 4.2.

Implementasi Perangkat Lunak

Tabel 4.2. Implementasi perangkat lunak

Infrastruktur Uraian Perangkat lunak

Sistem operasi Windows server 2008

Server Bahasa pemrograman Visual Studio 2008 (C#)
Aplikasi basis data MySQL 5.5.8
SQL Connector MySQL Connector Net 6.6.5

. Sistem operasi Microsoft windows 7

Client

Framework Framework .Net 3.5

Pendukung komunikasi data

Jaringan Local Area Network
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4.1.3. Implementasi Basis Data
Implementasi basis data dilakukan dengan menggunakan aplikasi basis
data MySQL. Implementasi basis data meliputi tabel user, tabel jabatan, tabel

divisi, tabel kandidat, tabel kriteria, tabel subkriteria dan tabel nilai seleksi.

1. Tabel User
CREATE TABLE \tb_user\ (
"id user’ wvarchar(10) NOT NULL,
‘username’ varchar (30) NOT NULL,
‘password” varchar (30) NOT NULL,
“level” wvarchar (30) NOT NULL,
“tanya 1lp° varchar (99) NOT NULL,
"jawab 1lp° wvarchar (25) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id_user‘)
UNIQUE KEY ( level’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE \tb_user\
ADD FOREIGN KEY ( level’)
REFERENCES "tb jabatan® (" nama jabatan’);

2. Tabel Jabatan
CREATE TABLE \tb_jabatan\ (
"id jabatan’ varchar (10) NOT NULL,
‘nama_jabatan® varchar (30) NOT NULL,
"standar nilai® float NOT NULL,
"id divisi® wvarchar(10) NOT NULL,
PRIMARY KEY (\id_jabatan\)
UNIQUE KEY (\id_divisi\)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE “tb_ jabatan’
ADD FOREIGN KEY (\ididivisi\)
REFERENCES "tb divisi® ('id divisi’);
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3. Tabel Divisi
CREATE TABLE \tb_divisi\ (
"id divisi® varchar (10) NOT NULL,
‘nama_divisi® wvarchar (30) NOT NULL,
PRIMARY KEY ( id divisi’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

4. Tabel Kota
CREATE TABLE “tb kota  (
"id kota' wvarchar(10) NOT NULL,
‘nama_kota  varchar(30) NOT NULL,
PRIMARY KEY ("id kota’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

5. Tabel Kandidat
CREATE TABLE \tb_kandidat\ (
‘no_kandidat® wvarchar(10) NOT NULL,
‘nama_kandidat® varchar (30) NOT NULL,
"jns_kelamin® enum( Pria’, Wanita') NOT NULL,
‘agama® enum( Islam’, "Katolik', "Protestan’, "'Budha’, "Hindu") NOT
NULL,
‘posisi yg dilamar® varchar (30) NOT NULL,
‘min gaji® float NOT NULL,
‘alamat® varchar (99) NOT NULL,
"id kota' wvarchar(10) NOT NULL,
‘no_tlp® wvarchar(15) NOT NULL,
‘no_hp' varchar (15) NOT NULL,
“tempat lahir® wvarchar (10) NOT NULL,
"tgl lahir® date NOT NULL,
‘status’ enum(°Single’, "Menikah') NOT NULL,
‘pend terakhir® varchar (30) NOT NULL,
"tgl seleksi’ date NOT NULL,
‘rangking® float NOT NULL,
“total skor® float NOT NULL,
‘keterangan® varchar (15) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘no_kandidat‘)



UNIQUE KEY ( posisi yg dilamar’, "id kota', "tempat lahir’,

‘pend terakhir’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE “tb kandidat"

ADD FOREIGN KEY (°posisi yg dilamar’)
REFERENCES "tb jabatan® (°id jabatan’);
ADD FOREIGN KEY (\id_kota\)

REFERENCES “tb kota® ('id kota');

ADD FOREIGN KEY ( tempat lahir’)
REFERENCES ‘tb kota' ('id_kota');

ADD FOREIGN KEY ( pend terakhir’)
REFERENCES "tb_ subkriteria’ (' id subkriteria’);

Tabel Kriteria

CREATE TABLE \tb_kriteria\ (

"id kriteria® wvarchar(10) NOT NULL,
‘nama_kriteria’ varchar (30) NOT NULL,
"skala kriteria® float NOT NULL,
"bobot kriteria® float NOT NULL,
"var_krit skor® float NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id_kriteria‘)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabel Nilai Kriteria

CREATE TABLE “tb nilai kriteria ™ (
‘no_kandidat® wvarchar(10) NOT NULL,

"id kriteria® varchar(10) NOT NULL,
‘nilai kriteria® float NOT NULL,

"skor kriteria® float NOT NULL,

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE “tb nilai kriteria’

ADD FOREIGN KEY (' no_ kandidat’)
REFERENCES "tb kandidat® (°'no kandidat’);
ADD FOREIGN KEY (‘id_kriteria‘)
REFERENCES "tb kriteria® (" id kriteria’);

163



164

8. Tabel Subkriteria
CREATE TABLE \tb_subkriteria\ (
"id subkriteria’ varchar(10) NOT NULL,
‘nama_subkriteria® varchar (30) NOT NULL,
"skala subkriteria’ float NOT NULL,
"bobot subkriteria’ float NOT NULL,
‘var_ subkrit skor® float NOT NULL,
"id kriteria® wvarchar(30) NOT NULL,
PRIMARY KEY (\id_subkriteria\)
UNIQUE KEY ('id kriteria’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE "tb subkriteria’
ADD FOREIGN KEY (\id_kriteria\)
REFERENCES "tb kriteria® (" id kriteria’);

9. Tabel Nilai Subkriteria
CREATE TABLE “tb nilai subkriteria’ (
‘no_kandidat® wvarchar(10) NOT NULL,
"id kriteria® varchar(10) NOT NULL,
"id subkriteria® wvarchar(10) NOT NULL,
‘nilai subkriteria’ float NOT NULL,
"skor subkriteria® float NOT NULL,
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
ALTER TABLE "tb nilai subkriteria’
ADD FOREIGN KEY (‘no_kandidat‘)
REFERENCES "tb kandidat® ('no_kandidat’);
ADD FOREIGN KEY (\id_kriteria\)
REFERENCES "tb kriteria® ( id kriteria’);
ADD FOREIGN KEY (' id subkriteria’)
REFERENCES "tb_ subkriteria’ (' id subkriteria’);
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4.1.4. Implementasi Antar Muka

Implementasi antar muka menjelaskan dan menggambarkan implementasi
dari setiap antar muka yang ada didalam sistem pendukung keputusan rekrutmen
pegawai. Implementasi antar muka sistem pendukung keputusan rekrutmen
pegawai dapat dilihat pada gambar-gambar berikut ini :
1. Tampilan Login

Tampilan login merupakan tampilan yang pertama kali muncul ketika
aplikasi dijalankan. Tampilan menu login dapat diakses oleh manager HRD dan

staff HRD. Tampilan login dapat dilihat pada Gambar 4.1.

: gt it s Gontr 4.

KDs PT. KAHAR DUTA SARANA

Gambar 4.1. Tampilan login



166

2. Tampilan Menu Utama
Tampilan menu utama merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
manager HRD dan staff HRD. Tampilan menu utama dapat dilihat pada Gambar
4.2.
R o D S

File Data NilaiSeleksi Laporan Informasi

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
REKRUTMEN PEGAWAI

KD

PT. KAHAR DUTA SARANA

Gambar 4.2. Tampilan menu utama

3. Tampilan Menu User
Tampilan menu user merupakan tampilan yang dapat diakses oleh

manager HRD. Tampilan menu user dapat dilihat pada Gambar 4.3.

F hl
otl Form Kelola Data User EIM
Kode User id_user usemame password level
Nama User 3 arif manager Manager HRD
USRO002 tulus staff Staff HRD

Kata Sandi

= USRO003 rozi staff Staff HRD

—~Pilih Hak: Akses—
Hale Akses 1USRO004 asep staff Staff HRD
Pencarian *

(©) By Kode User
() By Nama User
l Keluar ]

Gambar 4.3. Tampilan menu user
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4. Tampilan Menu Jabatan

Tampilan menu jabatan merupakan tampilan yang dapat diakses oleh

manager HRD. Tampilan menu jabatan dapat dilihat pada Gambar 4.4.

KELOLA DATA JABATAN
Kode Jabatan id_jabatan nama_jabatan id_divisi standar_nilai
Nama Jabatan |:| tManaga HRD DIVODOT 0
o = - JB02 Staff HRD DIVODD 0
Nema Divis JB03 Sales Executive | DIVDODZ2 7432
Serdarhisi || JB04 Sales Represert... | DIVDO02 7365
Pencarian JEDS Sales Industri DIVDOD2 73.08
) By Kode Jabatan JB0G Sales F&B DIVDOD2 73.08
©) By Nama Jabatan JBO7 Sales Support DIVDDO2 73.08
JB0g Admiristrasi Keua... | DIVO0D3 777
[ Tambah ] l Ubah l l Simpan JB0S Administrasi Gud... | DIVO003 7177
JB10 Customer Service | DIVD0D4 70,69
[ Hapus HBEWihka” H Kembal l JB11 Work Shop DIVDDO4 7069
JB12 IT Support DIVDOD4 7234

Gambar 4.4. Tampilan menu jabatan

5. Tampilan Menu Divisi
Tampilan menu divisi merupakan tampilan yang dapat diakses oleh

manager HRD. Tampilan menu divisi dapat dilihat pada Gambar 4.5.

T R 1

! KELOLA DATA DIVISI

Kode Divisi | | nama_divisi

Nama Divisi | | 4
SALES

Pencarian

® By Divisi DIVD003 ADMINISTRASI
TEKNISI

| Tambah H Ubzh H Simpan

l Hapus l Bersihkan l Kembali l

’ Keluar l

| & _—— e —

Gambar 4.5. Tampilan menu divisi
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6. Tampilan Menu Kota
Tampilan menu kota merupakan tampilan yang dapat diakses oleh staff
HRD. Tampilan menu kota dapat dilihat pada Gambar 4.6.

5 Form Kelola Data Kota

KELOLA DATA KOTA

Kode Kota
Namakow ||

Bandung

I Pencarian KTO03 Surabaya
() By Kode Kota KT004 Medan

(©) By Nama Kota Cari KT005 Semarang
KTO06 Cimahi
[ Tambah H Ubzh H Simpan K007 Cianjur

KTO02 Indramayu

l Hapus ] Bersihkan ][ Kembali ] Kuningan

| o l

Gambar 4.6. Tampilan menu kota

7. Tampilan Menu Kandidat
Tampilan menu kandidat merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
staff HRD. Tampilan menu kandidat dapat dilihat pada Gambar 4.7.

— T
D S T
No Kandidat l:l Kota ~Pilih Kota - Pencarian
e — N R e R
Nama Lk X
Agama _Silahkan Piih— - Tempat Lahir -Pilih Tempat Lshir
_— l Tambah l ’ Ubah ] [ Simpan l
Posisi Yang Dilamar l:l Tanggal Lahir 2013-08-10 ]
Minimal Gaji I:I Status ~Pilih Status— - I Hapus ] [ Bersihkan l Kembali ]
Alamat di KTP l:l Pendidikan Tergkhir |_pjih Pendidikan Ter l Keluar ]
no_kandidat nama_kandidat jenis_kelamin agama posisi_yg_dilamar  minimal_gaj alamat_kip id_kota no t *
» KDTODOD1 Uus K. Pria Islam JBO3 1750000 Tanjung Laya Ds... |KT002 0226
KDTDOOO2 Asep Damawan Pria Islam JBOS 1600000 JI. Sarwangi Kp. ... |KT002 0227, L
KDTOO003 Syubban Munadi Pria Islam JBOS 1550000 JI. Boging 5 No. ... | KTOO06 0226
KDTODOO04 Mohamad Ramd... |Pria Islam JB04 1600000 JI. Ctista | No. 36... | KT007 0222
KDTDOODS Puspito Riyarto Pria Islam JBO4 1500000 JI. Sunda Gg. Pis... |KT0O02 0224
KDTO0006 Hendrayana Pria Islam JB04 1600000 JI. Mumi 1V Mo, 5... | KT002 0225
KDTOOOO7 Eko Budiwiono Pria Islam JB10 1450000 Bojong Pacing N... | KT002 0225
| KNTOnNa Dedi Rustandi Pria lzlam AR10 1RO Marma Fridsh Na KTONR e T
4 . 13

Gambar 4.7. Tampilan menu kandidat
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8. Tampilan Menu Kriteria
Tampilan menu kriteria merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
manager HRD. Tampilan menu Kriteria dapat dilihat pada Gambar 4.8.

KELOLA DATA KRITERIA

Kode Kriteria id_leriteria nama_kriteria skala_kriteria bobot_lriteria
Nama Kriteria 4 m Pendidikan 0.0952281

KRO02 Pikotest 0238095
KROD3 Toefl 0.047619
KROD4 Tulis 0.142857
Pencarian KROS5 Kesehatan 0.190476
©) By Kode Kiteria KROOG Wawancara 0.285714

() By Nama Kiiteria E

| Skala Krteria

Bobot Kiteria

[ Tambah H Ubah H Simpan

[ oo | [[outicr | [ttt

I ja )

Gambar 4.8. Tampilan menu kriteria

9. Tampilan Menu Skala Kriteria
Tampilan menu skala kriteria merupakan tampilan yang dapat diakses oleh

manager HRD. Tampilan menu skala kriteria dapat dilihat pada Gambar berikut :

a. Tampilan Menu Input Skala Kriteria

S fpenddinamis

PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR KRITERIA

Input Skala Kiteria | Prionitas Vektor Kiteria | Cek Konsistensi Kiteria

| e ]
= :

Proses Bobat
Kiiteria

s in | [ |

nama_kiteria siala_lateria bobot_kteia _ var_fuk_ahp var_krt_skor
2 00952381 [} [}
5 0.238095 13 1
1 0.047619 60 6
3 0.142857 10 1
4 1
6 0

nam

»

0.190476 10
0285714

Gambar 4.9. Tampilan menu input skala kriteria
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b. Tampilan Menu Prioritas Vektor Kriteria

PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR KRITERIA

Input Skala Krteria | Priortas Vekior Kitefiz | Celc Konsistensi Kiteria |

Psikotest

Toefl

Psikotest

23 80952380,

Tulis

Toefl

4761504761

Kesehatan

Tulis

14.28571428,

Wawancara

Kesehatan

0.19047618.

19.04761904,

Jumizh

‘Wawancara

028571428,

2857142857

Toefl

Tulis.

Kesehatan

.. | 0.095238095238...

0.095238095238.

0.095238095238.

0.095238095238.

0.095238095238..

0.

0047619047619,

0047619047619,

0.047615047619.

0.047615047618.

0.047619047619.

0.047619047619.

0.142857142857...

0.142857142857...

0.142857142857,

0.142857142857.

0.142857142857.

0.142857142857..

0.190476190476...

0.190476190476...

0.190476190476.

0.190476150476.

0.190476130476.

0.150476190476..

0285714285714,

0285714285714,

0.285714285714.

0285714285714

0285714285714,

0285714285714,

Jumlzh

099995999,

9399999935,

Gambar 4.10. Tampilan menu prioritas vektor kriteria

c. Tampilan Menu Cek Konsistensi Kriteria

PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR KRITERIA

i
| [t Skala Kitera | Prrtas Vektor Kitera | Cek Korsistens Kt |

Toefl

Tulis

0.095238095238...

0.095238095238.

0.095238095238...

0.095238095238.

0.095238095238...

0.047615047618.

0.047619047619.

0.047615047618.

0.047619047619.

0.047615047618.

0.047619047619.

0.142857142857

0.142857142857.

0.142857142857

0.142857142857.

0.142857142857

0.142857142857.

0.190476130476.

0.190476190476...

0.190476130476.

0.190476190476...

0.190476130476.

0.190476190476...

0285714285714

0.285714285714.

Attematif

Cek Konsistensi

Psikotest

Toefl

Tulis

Kesehatan

‘Wawancara

NEREE

Jumizh

Max Lamda

Consistency Index

Consistency Ratio

0.285714285714.

0.285714285714.

0.285714285714.

0.285714285714.

Gambar 4.11. Tampilan menu Cek Konsistensi kriteria
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10. Tampilan Menu Subkriteria
Tampilan menu subkriteria merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
manager HRD. Tampilan menu subkriteria dapat dilihat pada Gambar 4.12.

L = T

| KELOLA DATA SUB KRITERIA
Kode Sub Krtenia | | no_kriteria id_subkriteria nama_subkriteia  skala_subkriteria  bobot_subkrteria  war_: #
Nama Sub Kiteria |:| 3 MSKHDD‘I 51 5 0333333 25
R T I:I KROO1 SKRO02 D3 4 0.266667 25
KROO1 SKR003 D2 3 02 25
BobotSublners | KRDO1 SKRD04 D1 2 0133333 25
Kode Kiiteria |:| KROO1 SKRO05 SMA/SMK 1 0.0666667 25
Pencarian KRODG SKRO0E Penampilan Fisik 1 0.0277778 10 =
©) BykKode Sub Kiteia KRODG SKROO7 Riwayat Pendidik... |3 00833333 10
KROOS SKRO08 Motivasi Kerja 8 0.222222 10
(VL e s E KROOG SKROO9 Konsep Keria 5 0138889 10
: KRODS SKRO10 Sikap 2 0.0555556 10
I Lo ) ] | el | | e KROOG SKRO11 Pengalaman Keja |4 'RERRRE 10
E | e | | Fersihian | I Kembali ] KRO0G SKRO12 Logka Bepikic |6 0.166667 0 L
KRODS SKRO13 Minat Terhadap ... |7 0.194444 no
(| I oy ] 4 n | *
¢ =)

Gambar 4.12. Tampilan menu subkriteria

11. Tampilan Menu Skala Subkriteria

Tampilan menu skala subkriteria merupakan tampilan yang dapat diakses
oleh manager HRD. Tampilan menu skala subkriteria dapat dilihat pada Gambar
berikut :

a. Tampilan Menu Input Skala Subkriteria

of fublaitpend BEI
PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR SUB KRITERIA

Input Skala Sub Krteria | Prortas Vektor Sub Kiteria | Cekc Konsistensi Sub Kiteria | |

Batal Pendidkan - | Proses | [ Bersinken | [ Simpan Bobot | [ Kear
nam o skala_subkrteia no_kriena _subkritena  nama_subkriteria shola_subkrtena bobot_subkrteria var_subkiit_ahp  var g
r » SKROO1 st 5 033333 25 E3
D3 4 KR! SKRO02 D3 4 0266887 25 2
D2 3 KA1 SKROO3 D2 3 02 25 2
ll D1 2 KRID1 SKROD4 o1 2 013333 25 E3
SMA/SMK 1 KR! SKROOS SMA/SMK 1 0.0566657 25 E
l Penampian Fisk |1 KR0S SKRODE Penampian Fisk |1 0027778 0 1
l Fowayt Penddic.. |3 KR0S SKROO7 Fowayat Pendidk.. |3 00833333 10 1
l Motivasi Keia |8 KR0S SKROOE Molivasi Keia |8 0222022 10 1
Konsep Kefa |5 KR0S SKRO0S Konsep Kea |5 0138288 0 1
| Skap 2 KRO06 SKRO10 Skap 2 00555556 10 1
I Pengolaman Kea |4 KR0S SKROTT Pengalaman Keria |4 o 10 1
I Logka Bepicr |6 KR0S SKRO12 Logka Bepikir € 0186887 0 1
| Virat Terhadzp .. |7 SKRO13 Minat Teradap .. |7 0.154444 10 1

Gambar 4.13. Tampilan menu input skala subkriteria
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b. Tampilan Menu Prioritas Vektor Subkriteria
Tl WS oo SRS W W ool
PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR SUB KRITERIA

Input Skala Sub Kiieria | Priortas Vektor Sub Kitenia | Cek Konsistensi Sub Kiteria |

s1 D3 D2 D1 SMA/SMK Persertase 1

125 1.666666666666... |25 5 3333333333333, ||

03 | | 2 4 26 6B665666666... | |

02 [ 075 1 15 3 D2 20 | |

D1 04 05 1 2 D1 01 13 | |

SMA/SMK 02 025 0.333333333333.. |05 | SMA/SMK N |
Jurlah 15 Jumlzh

SMA/SMK
0.333333333333.

D3
D2
D1
SMA/SMK

02
01
0.066666666666.

Gambar 4.14. Tampilan menu prioritas vektor subkriteria

c. Tampilan Menu Cek Konsistensi Subkriteria
Proows,  TOWEE WL L MR W ek
PERHITUNGAN PRIORITAS VEKTOR SUB KRITERIA

Input Skala Sub Kiteria | Priortas Vektor Sub Kitena | Cek Konsistensi Sub Kitia |

SMASSMK

| dumiah

Maxx Lamda

| Consistency Index
i Consistency Ratio

Gambar 4.15. Tampilan menu cek konsistensi subkriteria
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12. Tampilan Menu Nilai Seleksi

Tampilan menu nilai seleksi merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
manager HRD dan staff HRD. Tampilan menu nilai seleksi dapat dilihat pada
Gambar berikut :

a. Tampilan Menu Input Nilai Seleksi
e RSO SRS .. 20 0 B TN e = )

PERHITU NGAN SKOR KAANDIDAT

Nilai Seleksi | Konversi | Hasil Seleksi

[ ubsh J[ Smpen |[ Batad | Tanggal Seleksi 31121380 v v | Poses | [ SmpanBobot | [ Kear | [ Tamban |

id_literia nama_laiteria nilai_kiteria nama_kriteria bobot_kiiteria var_kit_shp var_kit_skor id_kriteria
Pendidikan » 0.0952381 0 o KROO1
Psikotest Psikotest 0.238085 13 13 KRD02
Toel Toefl 0047619 E) 3 KRDO3

KROO4 Tulis 70 Tulis 0.142857 10 1 KRDO4

KROO5 Kesehatan 20 Kesehatan 0.190476 10 1 KROO5
Wawancara o Wawancara 0285714 0 1] KRO06

id_subkritena nama_subkrtera  nilai_subkriteria nama_subkritera  bobot_sublritera  var_subknit_ahp wvar_subkrt_skor  id_subkrteria no_krite
51 o PA_ 0333333 25 25 SKRO01 KROO1
SKRO0Z D3 0 D3 0.266667 25 25 SKRO02 KROO1
SKR003 vrg o D2 02 25 25 SKRO03 KROO1
SKR004 D1 o D1 0.133333 25 25 SKRO04 KROO1
SKR005 SMA/SMK 7 SMA/SMK 0.0666667 25 25 SKRO05 KROO1 |
SKRO0& Penampilan Fisk |70 Penampian Fisk | 0.0277778 10 1 SKRO06 KROO&
SKRO07 Riwayat Pendidik .. | 70 Riwayat Pendidik .. | 0.0833333 10 1 SKROO7 KROO&
SKR008 Mativasi Kerja 60 Motivasi Kefja 0222722 10 1 SKR008 KROO&
SKRO0S Konsep Kesia 20 Konsep Kera 0.138889 10 1 SKRO09 KROOE |
SKRO10 Sikap 70 Sikap 0.0555556 10 1 SKRO10 KRODE |
SKR011 Pengalaman Keja |70 Pengalaman Kega | 0.111111 10 1 SKRO11 KROO6
SKR012 Logika Berpikir 20 Logika Berpikir 0.166667 10 1 SKR012 KROO6 ~
Ka011 Minst Tathadan |70 <l v I b J

Gambar 4.16. Tampilan menu input nilai seleksi

b. Tampilan Menu Konversi Nilai Seleksi

(Frmans
PERHITUNGAN SKOR KANDIDAT

|| [ Mii Seleksi | Konversi | Hasi Seleksi

SMA/SMK 1.16666725
Penampilan Fisik | 0.1944446
Riwayat Pendidik... | 05833331

SMA/SMK 116666725
Penampilan Fisk | 1544446
Riwayat Pendidik... | 5.833331

Motivasi Keija 1.333332 Wotivasi Kea 13.33332
Konsep Keria 1111112 Konsep Keria 111112
Sikap 03888892 Sikap 2882892

Pengalaman Kera | 0.777777
Logika Bepikir | 1333336
Minat Tethadap .. | 1381108

Pengalaman Keria | 777777
Logka Bepikir | 13.33336
Winat Terhadap ... |13.61108

Gambar 4.17. Tampilan menu konversi nilai seleksi
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c. Tampilan Menu Hasil Seleksi

Pendidikan Psikotest o ] Total Skor
1 21.0623 9999 7124473822116
n 224127 26 5567
Syubban Munadi | 1.2381 247253
Mohamad Ramd... | 0990474 184581

Gambar 4.18. Tampilan menu Hasil seleksi

13. Tampilan Menu Laporan

Tampilan menu laporan merupakan tampilan yang dapat diakses oleh
manager HRD dan staff HRD. Tampilan menu laporan dapat dilihat pada Gambar
4.19.

4 flaporan
@S E T B 2 # -

I Main Report |

(=] fms

L2y PT. KAHAR DUTA SARANA

LAPORAN HASIL SELEKSI

No Kandidat Mama Kandidat  |Tal Seleksi | Posisi Yang Dilamar Sk Standar Nilai | Ranking | Keterangan
KDT00001 Uus K. |12f[13f2012 Sales Executive | 78.70 | 74.32 1 ‘ Lulus
Current Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.19. Tampilan menu laporan
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14. Tampilan Menu Lupa Password

Tampilan menu lupa password merupakan tampilan yang dapat diakses
oleh manager HRD dan staff HRD. Tampilan menu lupa password dapat dilihat
pada Gambar 4.20.

Enj ﬂupapasfm_ﬂ.lirgi_ I l —_ | (=] |_ih]1

FORM LUPA PASSWORD

Pertaryaan
—Silahkan pilih petanyaan- -
Jawaban

' | Submit | | Cancel

Gambar 4.20. Tampilan menu laporan

4.2. Pengujian Perangkat Lunak

Pengujian perangkat lunak merupakan hal terpenting yang bertujuan untuk
menemukan kesalahan-kesalahan atau kekurangan-kekurangan pada perangkat
lunak yang diuji. Pengujian bermaksud untuk mengetahui perangkat lunak yang
dibuat sudah memenuhi kriteria yang sesuai dengan tujuan perancangan perangkat
lunak tersebut. Pengujian perangkat lunak sistem pendukung keputusan rekrutmen

pegawai menggunakan pengujian black box dan pengujian beta.

4.2.1. Pengujian Black Box
Pengujian black box berfokus pada persyaratan fungsional perangkat
lunak. Pengujian black box dibagi kedalam dua bagian, yaitu skenario pengujian

black box dan hasil pengujian black box.

4.2.1.1. Sekenario Pengujian Black Box
Skenario pengujian black box sistem pendukung keputusan rekrutmen
pegawai di PT. Kahar Duta Sarana terdiri dari dua skenario pengujian black box
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diantaranya skenario pengujian menu manager HRD dan skenario pengujian
menu staff HRD. Skenario pengujian menu dapat dilihat pada tabel-tabel berikut :
1. Skenario pengujian menu manager HRD

Skenario pengujian menu manager HRD dapat dilihat pada tabel 4.3.

Tabel 4.3. Skenario pengujian menu manager HRD

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Validasi user Black Box
Menambah data user
Pengolahan data Mencari data user
Black Box
user Mengubah data user
Menghapus data user
Menambah data jabatan
Pengolahan data Mencari data jabatan Black Box
jabatan Mengubah data jabatan
Menghapus data jabatan
Menambah data divisi
Pengolahan data Mencari data divisi Black Box
divisi Mengubah data divisi
Menghapus data divisi
Menambah data kriteria
Pengolahan data Mencari data kriteria Black Box
kriteria Mengubah data kriteria
Menghapus data kriteria
Pengolahan skala Mengubah skala kriteria Black Box
kriteria Memproses bobot kriteria
Menambah data subkriteria
Pengolahan data Mencari data subkriteria Black Box
subkriteria Mengubah data subkriteria
Menghapus data subkriteria
Pengolahan skala | Mengubah skala subkriteria
o — Black Box
subkriteria Memproses bobot subkriteria
Pengolahan nilai Menambah n_ila_i selekgi
. Mengubah nilai seleksi Black Box
seleksi — -
Memproses nilai seleksi
Laporan Menge>_<port laporan Black Box
Memprint laporan
Logout Keluar dari menu utama Black Box




2. Skenario pengujian menu staff HRD
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Skenario pengujian menu staff HRD dapat dilihat pada tabel 4.4.

Tabel 4.4. Skenario pengujian menu staff HRD

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Validasi user Black Box
Menambah data kota
Pengolahan data Mencari data kota Black Box
kota Mengubah data kota
Menghapus data kota
Menambah data kandidat
Pengolahan data Mencari data kandidat Black Box
kandidat Mengubah data kandidat
Menghapus data kandidat
Pengolahan nilai Menambah n_ini selekgi
. Mengubah nilai seleksi Black Box
seleksi — -
Memproses nilai seleksi
Laporan Menge>_<port laporan Black Box
Memprint laporan
Logout Keluar dari menu utama Black Box

4.2.1.2. Kasus dan Hasil Pengujian Black Box

Kasus dan hasil pengujian black box sistem pendukung keputusan

rekrutmen pegawai di PT. Kahar Duta Sarana dapat dilihat pada tabel-tabel

berikut :

1. Hasil Pengujian Login

Hasil pengujian login dengan pengguna manager HRD dan staff HRD
dapat dilihat pada tabel 4.5.
Tabel 4.5. Hasil pengujian login

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Manager HRD : Pengguna dapat Pengguna dapat Diterima
username : arif mengisi username dan mengisi username dan
password : manager password pada textbox | password pada textbox
Staff HRD : Pengguna dapat Pengguna dapat Diterima
username : tulus mengisi username dan mengisi username dan
password : staff password pada textbox | password pada textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
login melakukan validasi user | melakukan validasi user
Klik tombol Menutup form login Menutup form login Diterima
cancel
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Manager HRD : Pengguna dapat Pengguna dapat Diterima

username : admin

mengisi username dan

mengisi username dan
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password : manager

password pada textbox

password pada textbox

Staff HRD : Pengguna dapat Pengguna dapat Diterima
username : tulus mengisi username dan mengisi username dan

password : admin password pada textbox | password pada textbox

Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
Login melakukan validasi user | melakukan validasi user

dan menampilkan pesan
username atau
password salah

dan menampilkan pesan
username atau
password salah

2. Hasil Pengujian Pengelolaan Data User

Hasil pengujian pengelolaan data user dengan pengguna manager HRD

dapat dilihat pada tabel 4.6.
Tabel 4.6. Hasil pengujian pengelolaan data user

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data User

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data user menyimpan data user
ke dalam basis data ke dalam basis data
Mengubah Data User
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode user” pada menampilkan data user | menampilkan data user
groupbox pencarian dan | yang dicari yang dicari
isi textbox dengan kode
user lalu klik tombol
cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data user menyimpan data user
ke dalam basis data ke dalam basis data
Menghapus Data User
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode user” pada menampilkan data user | menampilkan data user
groupbox pencarian dan | yang dicari yang dicari
isi textbox dengan kode
user lalu klik tombol
cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data user menghapus data user

HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
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Menambah Data User

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal

menambahkan ke data menambahkan ke data

user user

Mengubah Data User
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode user” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox user yang dipilih user yang dipilih
dengan nama user lalu
klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

user yang dipilih

user yang dipilih

3. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Jabatan

Hasil pengujian pengelolaan data jabatan dengan pengguna manager HRD
dapat dilihat pada tabel 4.7.

Tabel 4.7. Hasil pengujian pengelolaan data jabatan

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Jabatan

Dilakukan

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
jabatan ke dalam basis | jabatan ke dalam basis
data data
Mengubah Data Jabatan
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
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textbox, tetapi
mengosongkan satu
textbox

textbox

textbox

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode jabatan” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | jabatan yang dicari jabatan yang dicari
isi textbox dengan kode
jabatan lalu klik tombol
cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
jabatan ke dalam basis | jabatan ke dalam basis
data data
Menghapus Data Jabatan
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode jabatan” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | jabatan yang dicari jabatan yang dicari
isi textbox dengan kode
jabatan lalu klik tombol
cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data jabatan | menghapus data jabatan
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Jabatan
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal
menambahkan ke data menambahkan ke data
jabatan jabatan
Mengubah Data Jabatan
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode jabatan” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox jabatan yang dipilih jabatan yang dipilih
dengan nama jabatan
lalu klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
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Klik tombol
simpan

Sistem menampilkan
pesan gagal mengubah
jabatan yang dipilih

Sistem menampilkan
pesan gagal mengubah
jabatan yang dipilih

Diterima

4. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Divisi

Hasil pengujian pengelolaan data divisi dengan pengguna manager HRD
dapat dilihat pada tabel 4.8.

Tabel 4.8. Hasil pengujian pengelolaan data divisi

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Divisi

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data divisi menyimpan data divisi
ke dalam basis data ke dalam basis data
Mengubah Data Divisi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode divisi” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | divisi yang dicari divisi yang dicari
isi textbox dengan kode
divisi lalu klik tombol
cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data divisi menyimpan data divisi
ke dalam basis data ke dalam basis data
Menghapus Data Divisi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode divisi” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | divisi yang dicari divisi yang dicari
isi textbox dengan kode
divisi lalu klik tombol
cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data divisi menghapus data divisi
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Divisi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
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tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal

menambahkan ke data menambahkan ke data

divisi divisi

Mengubah Data Divisi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode divisi” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox divisi yang dipilih divisi yang dipilih
dengan nama divisi lalu
klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
Simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

divisi yang dipilih

divisi yang dipilih

5. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Kota

Hasil pengujian pengelolaan data kota dengan pengguna staff HRD dapat

dilihat pada tabel 4.9.

Tabel 4.9. Hasil pengujian pengelolaan data kota

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Kota

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data kota menyimpan data kota
ke dalam basis data ke dalam basis data
Mengubah Data Kota
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima

kode kota” pada
groupbox pencarian dan
isi textbox dengan kode
kota lalu klik tombol

menampilkan data kota
yang dicari

menampilkan data kota
yang dicari
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cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data kota menyimpan data kota
ke dalam basis data ke dalam basis data
Menghapus Data Kota
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kota” pada menampilkan data kota | menampilkan data kota
groupbox pencarian dan | yang dicari yang dicari
isi textbox dengan kode
kota lalu klik tombol
cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data kota menghapus data kota
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Kota
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal
menambahkan ke data menambahkan ke data
kota kota
Mengubah Data Kota
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kota” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox kota yang dipilih kota yang dipilih
dengan nama kota lalu
klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
Simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

kota yang dipilih

kota yang dipilih
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6. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Kandidat

Hasil pengujian pengelolaan data kandidat dengan pengguna staff HRD

dapat dilihat pada tabel 4.10.
Tabel 4.10. Hasil pengujian pengelolaan data kandidat

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Kandidat
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
kandidat ke dalam basis | kandidat ke dalam basis
data data
Mengubah Data Kandidat
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kandidat” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | kandidat yang dicari kandidat yang dicari
isi textbox dengan kode
kandidat lalu klik
tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
kandidat ke dalam basis | kandidat ke dalam basis
data data
Menghapus Data Kandidat
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kandidat” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | kandidat yang dicari kandidat yang dicari
isi textbox dengan kode
kandidat lalu klik
tombol cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data menghapus data
kandidat kandidat
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Kandidat
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
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textbox, tetapi
mengosongkan satu
textbox

textbox

textbox

kandidat yang dipilih

Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal

menambahkan ke data menambahkan ke data

kandidat kandidat

Mengubah Data Kandidat
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kandidat” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox kandidat yang dipilih kandidat yang dipilih
dengan nama kandidat
lalu klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan satu mengosongkan satu Diterima
textbox, tetapi textbox textbox
mengosongkan satu
textbox
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
Simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

kandidat yang dipilih

7. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Kriteria

Hasil pengujian pengelolaan data kriteria dengan pengguna manager HRD
dapat dilihat pada tabel 4.11.

Tabel 4.11. Hasil pengujian pengelolaan data Kkriteria

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR
Menambah Data Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hitung menghitung vektor menghitung vektor

prioritas data kriteria prioritas data kriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data

kriteria ke dalam basis | kriteria ke dalam basis

data data

Mengubah Data Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kriteria” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | kriteria yang dicari kriteria yang dicari
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isi textbox dengan kode
kriteria lalu klik tombol
cari

Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hitung menghitung vektor menghitung vektor
prioritas data kriteria prioritas data kriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
kriteria ke dalam basis | kriteria ke dalam basis
data data
Menghapus Data Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kriteria” pada menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | kriteria yang dicari kriteria yang dicari
isi textbox dengan kode
kriteria lalu klik tombol
cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data kriteria | menghapus data kriteria
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan textbox | mengosongkan textbox Diterima
textbox, tetapi skala kriteria skala kriteria
mengosongkan textbox
skala kriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
hitung pesan gagal menghitung | pesan gagal menghitung
kriteria kriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal
menambahkan ke data menambahkan ke data
criteria kriteria
Mengubah Data Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode kriteria” pada menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox kriteria yang dipilih kriteria yang dipilih
dengan nama kriteria
lalu klik tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan textbox | mengosongkan textbox Diterima

textbox, tetapi

skala kriteria

skala kriteria
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mengosongkan textbox
skala kriteria

Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
hitung pesan gagal menghitung | pesan gagal menghitung

kriteria kriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

kriteria yang dipilih

kriteria yang dipilih

8. Hasil Pengujian Pengelolaan Skala Kriteria

Hasil pengujian pengelolaan skala kriteria dengan pengguna manager
HRD dapat dilihat pada tabel 4.12.

Tabel 4.12. Hasil pengujian pengelolaan skala kriteria

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Mengubah Skala Kriteria

skala kriteria

skala kriteria

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Data grid skala kriteria | Data grid skala kriteria Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Merubah data grid skala | Merubah data grid skala Diterima
skala kriteria kriteria kriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan skala menyimpan skala

kriteria ke dalam basis | kriteria ke dalam basis

data data
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
proses melakukan proses melakukan proses

perhitungan vektor perhitungan vektor

prioritas skala kriteria prioritas skala kriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan vektor menyimpan vektor

prioritas kriteria ke prioritas kriteria ke

dalam basis data dalam basis data

HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Mengubah Skala Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Data grid skala kriteria | Data grid skala kriteria Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Merubah data grid skala | Merubah data grid skala Diterima
skala kriteria, tetapi kriteria, tetapi kriteria, tetapi
mengosongkan salah mengosongkan salah mengosongkan salah
satu skala kriteria satu skala kriteria satu skala kriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal menyimpan | pesan gagal menyimpan
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9. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Subkriteria

Hasil pengujian pengelolaan data subkriteria dengan pengguna manager
HRD dapat dilihat pada tabel 4.13.

Tabel 4.13. Hasil pengujian pengelolaan data subkriteria

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Subkriteria

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi Seluruh textbox terisi Seluruh textbox terisi Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hitung menghitung vektor menghitung vektor
prioritas data prioritas data
subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
subkriteria ke dalam subkriteria ke dalam
basis data basis data
Mengubah Data Subkriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode subkriteria” pada | menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | subkriteria yang dicari subkriteria yang dicari
isi textbox dengan kode
subkriteria lalu klik
tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah Seluruh textbox diubah | Seluruh textbox diubah Diterima
seluruh isian textbox
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hitung menghitung vektor menghitung vektor
prioritas data prioritas data
subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data menyimpan data
subkriteria ke dalam subkriteria ke dalam
basis data basis data
Menghapus Data Subkriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode subkriteria” pada | menampilkan data menampilkan data
groupbox pencarian dan | subkriteria yang dicari subkriteria yang dicari
isi textbox dengan kode
subkriteria lalu klik
tombol cari
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
hapus menghapus data menghapus data




189

| subkriteria

| subkriteria

HASIL PENGUJIAN DATA SALAH

Menambah Data Subkriteria

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
tambah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengisi mengosongkan textbox | mengosongkan textbox Diterima
textbox, tetapi skala subkriteria skala subkriteria
mengosongkan textbox
skala subkriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
hitung pesan gagal menghitung | pesan gagal menghitung

subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal pesan gagal

menambahkan ke data menambahkan ke data

subkriteria subkriteria

Mengubah Data Subkriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Mengklik checkbox “by | Sistem akan Sistem akan Diterima
kode subkriteria” pada | menampilkan pesan menampilkan pesan
groupbox pencarian gagal mencari kode gagal mencari kode
tetapi mengisi textbox subkriteria yang dipilih | subkriteria yang dipilih
dengan nama
subkriteria lalu klik
tombol cari
Klik tombol Seluruh textbox Seluruh textbox Diterima
ubah menjadi tidak terkunci menjadi tidak terkunci
pengguna mengubah mengosongkan textbox | mengosongkan textbox Diterima
textbox, tetapi skala subkriteria skala subkriteria
mengosongkan textbox
skala subkriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
hitung pesan gagal menghitung | pesan gagal menghitung

subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

subkriteria yang dipilih

subkriteria yang dipilih

10. Hasil Pengujian Pengelolaan Skala Subkriteria

Hasil pengujian pengelolaan skala subkriteria dengan pengguna manager
HRD dapat dilihat pada tabel 4.14.

Tabel 4.14. Hasil pengujian pengelolaan skala subkriteria

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Mengubah Skala Subkriteria

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Data grid skala Data grid skala Diterima
ubah subkriteria menjadi subkriteria menjadi
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tidak terkunci

tidak terkunci

pengguna mengubah Merubah data grid skala | Merubah data grid skala Diterima
skala subkriteria subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan skala menyimpan skala

subkriteria ke dalam subkriteria ke dalam

basis data basis data
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
proses melakukan proses melakukan proses

perhitungan vektor perhitungan vektor

prioritas skala prioritas skala

subkriteria subkriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan vektor menyimpan vektor

prioritas subkriteria ke | prioritas subkriteria ke

dalam basis data dalam basis data

HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Mengubah Skala Kriteria
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Klik tombol Data grid skala Data grid skala Diterima
ubah subkriteria menjadi subkriteria menjadi

tidak terkunci tidak terkunci
pengguna mengubah Merubah data grid skala | Merubah data grid skala Diterima
skala subkriteria, tetapi | subkriteria, tetapi subkriteria, tetapi
mengosongkan salah mengosongkan salah mengosongkan salah
satu skala subkriteria satu skala subkriteria satu skala subkriteria
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal menyimpan | pesan gagal menyimpan

skala subkriteria

skala subkriteria

11. Hasil Pengujian Pengelolaan Data Nilai Seleksi

Hasil pengujian pengelolaan data nilai seleksi dengan pengguna manager
HRD dan staff HRD dapat dilihat pada tabel 4.15.

Tabel 4.15. Hasil pengujian pengelolaan data nilai seleksi

HASIL PENGUJIAN DATA BENAR

Menambah Data Nilai Seleksi

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Memilih nama kandidat | Menampilkan data nilai | Menampilkan data nilai Diterima
pada combobox seleksi dengan kondisi | seleksi dengan kondisi
data grid masih terkunci | data grid masih terkunci
Klik tombol Data grid nilai kriteria Data grid nilai kriteria Diterima
tambah dan data grid nilai dan data grid nilai
subkriteria menjadi subkriteria menjadi
tidak terkunci tidak terkunci
pengguna mengisi mengisi tanggal seleksi | mengisi tanggal seleksi Diterima

tanggal seleksi, data
grid nilai kriteria dan
data grid nilai
subkriteria

, data grid nilai kriteria
dan data grid nilai
subkriteria

, data grid nilai kriteria
dan data grid nilai
subkriteria
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Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data nilai menyimpan data nilai
seleksi ke dalam basis seleksi ke dalam basis
data data
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
proses memproses perhitungan | memproses perhitungan
total skor kandidat total skor kandidat
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data total menyimpan data total
skor kandidat ke dalam | skor kandidat ke dalam
basis data basis data
Mengubah Data Nilai Seleksi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Memilih nama kandidat | Menampilkan data nilai | Menampilkan data nilai Diterima
pada combobox seleksi dengan kondisi | seleksi dengan kondisi
data grid masih terkunci | data grid masih terkunci
Klik tombol Data grid nilai kriteria Data grid nilai kriteria Diterima
ubah dan data grid nilai dan data grid nilai
subkriteria menjadi subkriteria menjadi
tidak terkunci tidak terkunci
pengguna mengubah mengubah tanggal mengubah tanggal Diterima
tanggal seleksi, data seleksi , data grid nilai seleksi , data grid nilai
grid nilai kriteria dan kriteria dan data grid kriteria dan data grid
data grid nilai nilai subkriteria nilai subkriteria
subkriteria
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data nilai menyimpan data nilai
seleksi ke dalam basis seleksi ke dalam basis
data data
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
proses memproses perhitungan | memproses perhitungan
total skor kandidat total skor kandidat
Klik tombol Sistem dapat Sistem dapat Diterima
simpan menyimpan data total menyimpan data total
skor kandidat ke dalam | skor kandidat ke dalam
basis data basis data
HASIL PENGUJIAN DATA SALAH
Menambah Data Nilai Seleksi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Memilih nama kandidat | Menampilkan data nilai | Menampilkan data nilai Diterima
pada combobox seleksi dengan kondisi seleksi dengan kondisi
data grid masih terkunci | data grid masih terkunci
Klik tombol Data grid nilai kriteria Data grid nilai kriteria Diterima
tambah dan data grid nilai dan data grid nilai
subkriteria menjadi subkriteria menjadi
tidak terkunci tidak terkunci
pengguna mengisi data | mengisi data grid nilai mengisi data grid nilai Diterima
grid nilai kriteria dan kriteria dan data grid kriteria dan data grid
data grid nilai nilai subkriteria, tetapi nilai subkriteria, tetapi
subkriteria, tetapi mengkosongkat tanggal | mengkosongkat tanggal
mengkosongkat tanggal | seleksi seleksi
seleksi
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
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simpan pesan gagal menambah | pesan gagal menambah

nilai seleksi nilai seleksi

Mengubah Data Nilai Seleksi
Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan

Memilih nama kandidat | Menampilkan data nilai | Menampilkan data nilai Diterima
pada combobox seleksi dengan kondisi | seleksi dengan kondisi

data grid masih terkunci | data grid masih terkunci
Klik tombol Data grid nilai kriteria Data grid nilai kriteria Diterima
tambah dan data grid nilai dan data grid nilai

subkriteria menjadi subkriteria menjadi

tidak terkunci tidak terkunci
pengguna mengubah mengubah data grid mengubah data grid Diterima
data grid nilai kriteria nilai kriteria dan data nilai kriteria dan data
dan data grid nilai grid nilai subkriteria, grid nilai subkriteria,
subkriteria, tetapi tetapi mengkosongkat tetapi mengkosongkat
mengkosongkat tanggal | tanggal seleksi tanggal seleksi
seleksi
Klik tombol Sistem menampilkan Sistem menampilkan Diterima
simpan pesan gagal mengubah | pesan gagal mengubah

nilai seleksi

nilai seleksi

12. Hasil Pengujian Pengelolaan Laporan

Hasil pengujian pengelolaan laporan dengan pengguna manager HRD dan
staff HRD dapat dilihat pada tabel 4.16.

Tabel 4.16. Hasil pengujian pengelolaan laporan

Mencetak Laporan

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Memilih tombol export | Mengexport laporan Mengexport laporan Diterima
menjadi .pdf, .xls, dan menjadi .pdf, .xls, dan
.doc .doc
Klik tombol Mencetak laporan data | Mencetak laporan data Diterima
print nilai hasil seleksi nilai hasil seleksi

13. Hasil Pengujian Pengelolaan Logout

Hasil pengujian pengelolaan logout dengan pengguna manager HRD dan

staff HRD dapat dilihat pada tabel 4.17.
Tabel 4.17. Hasil pengujian pengelolaan logout

Pengelolaan Logout

form login

form login

Aktivitas Yang Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Dilakukan
Klik tombol Menutup form menu Menutup form menu Diterima
logout utama dan kembali ke utama dan kembali ke




193

4.2.1.3. Kesimpulan Hasil Pengujian Black Box
Kesimpulan hasil pengujian black box dengan kasus sample uji yang telah
dilakukan memberikan kesimpulan bahwa secara fungsional sistem sudah dapat

menghasilkan output yang diharapkan.

4.2.2. Pengujian Beta

Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakukan secara objektif
terhadap sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai. Sistem pendukung
keputusan rekrutmen pegawai diuji secara langsung oleh divisi HRD PT. Kahar
Duta Sarana. Pengujian beta dilakukan untuk memenuhi kepuasan pengguna
mengenai kebutuhan dari tujuan awal dan tampilan antarmuka sistem pendukung
keputusan rekrutmen pegawai. Pengujian beta dilakukan melalui metode
wawancara.

Wawancara dilakukan dengan menggunakan teknik kualitatif melalui
pertanyaan terbuka. Pengujian beta melalui wawancara ditunjukan untuk manager
HRD dan staff HRD sebagai pengguna sistem pendukung keputusan rekrutmen

pegawai.

4.2.2.1. Wawancara Pengujian Beta terhadap Manager HRD

Wawancara pengujian beta terhadap manager HRD dilakukan untuk
mengetahui pendapat serta pandangan pengguna mengenai sistem pendukung
keputusan rekrutmen pegawai. Narasumber wawancara dapat dilihat pada tabel
4.18.

Tabel 4.18. Narasumber wawancara (manager HRD)

Nama Jabatan Waktu Tempat

. : Kamis, 4 Juli 2013 PT. Kahar
Aurif Syarifullah Manager HRD Pukul 09.00 Duta Sarana
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Pertanyaan dan jawaban dari hasil wawancara terhadap manager HRD
dapat dilihat pada tabel 4.19.

Tabel 4.19. Hasil wawancara (manager HRD)
No Pertanyaan dan Jawaban
1 Pertanyaan :
Apakah Anda kesulitan menggunakan sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai?
Jawaban :
Awal mencoba sistem ini Saya merasa kesulitan, tetapi setelah mencoba beberapa kali
akhirnya Saya terbiasa menggunakan sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai
2 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
memilih kandidat yang tepat untuk divisi teknisi, divisi sales dan divisi administrasi yang
dibutuhkan?
Jawaban :
Tentu, dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai ini. Saya dapat
memilih kandidat yang tepat untuk divisi teknisi, divisi sales dan divisi administrasi yang
dibutuhkan.
3 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
menyeleksi kandidat dengan cepat?
Jawaban :
Sebelum adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai perhitungan nilai
seleksi membutuhkan waktu satu hingga dua minggu, tetapi dengan adanya sistem ini
perhitungan nilai seleksi hanya membutuhkan waktu satu hingga dua hari. Jelas bahwa
sekarang perhitungan nilai menjadi lebih cepat.
4 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, bobot penilaian
masih bergantung kepada hasil wawancara?
Jawaban :
Sebelum adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai bobot penilaian
wawancara sebesar 40%, tetapi dengan adanya sistem ini bobot penilaian wawancara
turun menjadi 28.57%. Jelas bahwa sekarang bobot penilaian tidak terlalu bergantung
kepada hasil wawancara.
5 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
melakukan penilaian menjadi lebih objektif?
Jawaban :
Tentu saja, dengan bobot penilaian wawancara yang sebesar 28.57% penilaian menjadi
lebih objektif, karena input penilaian lebih banyak dari hasil tes seleksi yang benar-benar
melihat hasil ketimbang asumsi.

4.2.2.2. Wawancara Pengujian Beta terhadap Staff HRD

Wawancara pengujian beta terhadap staff HRD dilakukan untuk
mengetahui pendapat serta pandangan pengguna mengenai sistem pendukung
keputusan rekrutmen pegawai. Narasumber wawancara dapat dilihat pada tabel
4.20.
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Tabel 4.20. Narasumber wawancara (staff HRD)

No Nama Jabatan _ Waktu_ Tempat

1 Tulus Andoyo Staff HRD Karg:fklﬁ “E)ug“ 4%013 PT. I;:?:r:aDuta
2 M. Rozi Staff HRD Karg:fkjl Jllg.'e’%ms PT. *;Z:‘:r:aD”ta
3 Asep Mulyawan Staff HRD Karlr;Lslel JlullliO%OB PT. I;:?:r:aDuta

Pertanyaan dan jawaban dari hasil wawancara terhadap staff HRD dapat

dilihat pada tabel 4.21.

Tabel 4.21. Hasil wawancara (staff HRD)
No Pertanyaan dan Jawaban
1 Pertanyaan :
Apakah Anda kesulitan menggunakan sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai?
Jawaban :
Narasumber 1 :
Tidak, Saya tidak merasa kesulitan menggunakan sistem ini. Justru dengan adanya
sistem ini saya merasa terbantu.
Narasumber 2 :
Awal mencoba sistem ini Saya merasa kesulitan, tetapi setelah mencoba beberapa kali
akhirnya Saya terbiasa menggunakan sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai.
Narasumber 3 :
Tidak, Saya tidak merasa kesulitan menggunakan sistem ini.
2 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
menyeleksi kandidat dengan cepat?
Jawaban :
Narasumber 1 :
Sebelum adanya sistem ini perhitungan nilai seleksi membutuhkan waktu satu hingga
dua minggu, dikarnakan proses perhitungan cukup rumit. Sistem ini cukup membantu.
Narasumber 2 :
Sebelum adanya sistem ini perhitungan nilai seleksi membutuhkan waktu satu hingga
dua minggu, dikarnakan proses perhitungan cukup rumit dan seluruh perhitungan
dikerjakan oleh staff HRD. Sistem ini sangat membantu.
Narasumber 3 :
Sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai sangat membantu kami, dengan sistem
ini proses perhitungan nilai seleksi menjadi lebih cepat.
3 Pertanyaan :
Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
melakukan penilaian menjadi lebih objektif?
Jawaban :
Narasumber 1 :
Tentu saja, dengan bobot persentasi wawancara 28.57% penilaian menjadi lebih objektif.
Narasumber 2 :
Tentu saja, dengan bobot persentasi wawancara 28.57% atasan (manager HRD) Saya
tidak terlalu mempunyai peluang untuk memihak kandidat yang diinginkan.
Narasumber 3 :
Pastinya, karena dengan sistem ini penilaian lebih mengandalkan hasil seleksi bukan
asumsi.
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Pertanyaan :

Apakah dengan adanya sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai, Anda dapat
meminimalisir kesalahan perhitungan skor?

Jawaban :

Narasumber 1 :

Kesalahan dapat diminimalisir dengan adanya aplikasi ini

Narasumber 2 :

Hasil perhitungan skor sejauh ini tepat

Narasumber 3 :

Sejauh ini saya belum menemukan kesalahan perhitungan

Pertanyaan :

Bagaimana menurut Anda tampilan sistem pendukung keputusan rekrutmen pegawai?

Jawaban :

Narasumber 1 :

Cukup bagus, saya suka perpaduan warnanya.

Narasumber 2 :

Tampilannya sederhana, tetapi apalah artinya tampilan apabila dengan sistem ini saya
merasa terbantu.

Narasumber 3 :

Bagus, ga neko-neko yang penting fungsi.

4.2.2.3. Kesimpulan Hasil Pengujian Beta

staff PT. Kahar Duta Sarana, menyatakan bahwa penerapan sistem pendukung
keputusan rekrutmen pegawai sudah sesuai dengan tujuan, yaitu divisi HRD dapat
memilih kandidat dengan cepat dan tepat untuk divisi teknisi, divisi sales dan
divisi administrasi yang dibutuhkan dan Manager HRD tidak akan terlalu
bergantung kepada hasil wawancara, karena pembobotan kriteria rekrutman

Berdasarkan hasil dari wawancara dengan narasumber manager HRD dan

pegawai menggunakan metode Analitycal Hierarchy Process (AHP).




