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membantu dalam urusan akademik.
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11. Kedua orang tua, yang telah memberikan kasih sayangnya dengan tulus dari
penulis kecil dan sampai dengan sekarang ini, yang selalu dengan ikhlas
mendoakan dan memberi perhatian yang berlimpah, juga dorongan moril dan
material, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
12. Teman-teman MN-3 angkatan 2008 Program Studi Manajemen yang sangat
membantu dalam penulisan ini.
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berjasa kepada penulis selama penulis menempuh pendidikan dengan pahala yang
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