DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, cetakan pertama, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta : Bina Aksara.Cetakan Pertama, Yogyakarta : Salemba Empat.

Dessler, Gary, 2007, Manajemen Personalia, Edisi Ketiga, Jakarta: Erlangga.

Dessler, Gary. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Copyright by Prentice
Hall Inc. PT. Indeks.

Dharma, A. (1991), Manajemen Prestasi Kerja, Rajawali, Jakarta.

Dwi Jayanti, Novita. 2014. Peran Reward and Punishment Dalam Rangka
Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai Pada Bank (Studi Pada PT.
Bank Rakyat Indonesia Cabang Malang).

Dwi Kuncoro, Galih. 2012. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
{Survei Pada Karyawan Pt. Inka (Persero) Madiun}. Fakultas Ilmu
Administrasi Universitas Brawijaya.

Febrianti, Silvia. 2000. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi
Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan Pt.
Panin Bank Tbk. Area Mikro Jombang). Jurnal administrasi bisnis
(JAB)|Vol. 12 No. 1 Juli 2014| administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id.

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai
Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja.
JRBI, Vol.1 No. 1, pp.63-74.

Hasibuan, Malayu S. P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :PT
Bumi Aksara.

Ivancevich, Konopaske Dan Matteson. 2006. Perilaku Manajemen Dan
Organisasi. alih bahasa Gina Gania. Jakarta : Erlangga.

Mahmudi, 2005, Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta, UPP AMP
YKPN.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya. Bandung.

126



127

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Resdakarya.

Mangkuprawira, Syafri dan Hubeis, Aida Vitalaya. 2007. Manajemen Mutu
Sumber Daya Manusia.Penerbit : Galia Indonesia. Bogor.

Mathis, dan Jackson, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia , Edisi pertama.

Mohd Fitri Mansor, Lecturer Saidah Nafisah Borhannuddin, Student Bibi Noraini
Mohd Yusuf, Lecturer. 2012. The Effect of Rewards towards Job

Performance among Chemical-Based Employees. International Journal of
Business and Management Tomorrow Vol. 2 No. 12 ISSN: 2249-9962.

Nugroho, Bambang. 2006. Reward dan Punishment. Bulletin cipta karya,
departemen pekerjaan umum edisi no 6/IV/ juni 2006. Persada.

Nurmiyati, Eni. 2011. Hubungan Pemberian Reward Dan Punishment Dengan
Kinerja Karyawan BPRS Harta Insan Karimah.

Pahlevi, Resa Nur. 2012. Pengaruh Penerapan Reward dan Punishment Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Badan Kepegawaian dan Diklat Kota
Cilegon. Universitas Sultan Ageng Tirtayasa, Serang (online).

Purwanto, Ngalim. 1993. Administrasi Dan Supervisi Pendidikan. Bandung :
Remadja Karya.

Sedarmayanti, 2004, Good Governance ( Kepemimpinan yang Baik ) Jilid II.
Bandung; Mandar Maju.

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : STIE
YKPN.

Simanjuntak, Payaman J. 2005. Manajemen dan Evaluasi Kerja. Lembaga
Penerbit FEUI, Jakarta.

Sri Rahayu , Enita Dewi.2009. Hubungan Antara System Reward Dengan
Kinerja Perawat Dalam Melaksanakan Asuhan Keperawatan Di Rsud
Sragen. Berita Ilmu Keperawatan ISSN 1979-2697, Vol. 2 No. 2, Juni
2009: 51-56.

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Sugiyono. (2010). Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta.

Umar, Husein. (2004). Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Gramedia
Pustaka Utama.



128

Veithzal, Rivai. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada.

W. L. Njanjal, R. N. Mainal, L. K. Kibetl & Kageni Njagil, 2012. Effect of
Reward on Employee Performance: A Case of Kenya Power and Lighting
Company Ltd., Nakuru, Kenya. International Journal of Business and
Management; Vol. 8, No. 21; 2013 ISSN 1833-3850 E-ISSN 1833-8119
Published by Canadian Center of Science and Education.

Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja. Cetakan Pertama. Jakarta: Raja Grafindo



