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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmannirohim,   

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa Karena 

berkat rahmat dan hidayahnya penulis dalam menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. 

Penulisan ini merupakan salah satu syarat dalam menempuh jenjang S1  pada 

jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia. 

Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

sempurna karena keterbatasan ilmu pengetahuan dan pengalaman yang penulis 

miliki. Tanpa saran, dukungan, bantuan, serta bimbingan tidak mungkin skripsi ini 

terwujud. Namun atas dukungan dan arahan dari berbagai pihak yang dengan tulus 

dan ikhlas memberikan sumbangan pemikiran, terutama pada bapa Oman sukirman, 

SE.,MM selaku dosen pembimbing yang dengan integritas akademik, kesabaran, 

kearifan serta kasih sayangnya dalam mencurahkan waktu dalam memberikan 

bimbingan di sela-sela tingkat kesibukan yang luar biasa, ketegasan dan wawasan 

yang luas menjadi motivasi bagi penulis untuk menyelsaikan skripsi ini. 

Selain itu dengan penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan 

fasilitas bantuan, baik moril maupun materil serta dorongan petunjuk maupun 

bimbingan. Maka kesempatan ini penulis mengaucapkan terimakasih dan hormat 

setinggi-tingginya terutama ditunjukan kepada : 
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1. Bapak Dr.ir.H.Eddy Soeryanto Soegoto Selaku Rektor Universitas 

computer Indonesia yang telah memberikan fasilitas kepada penulis  

2. Ibu Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic Selaku Dekan Fakultas dan 

penguji 1 Ekonomi Universitas Komputer Indonesia Terima kasih telah 

memberikan penulis kesempatan dalam menyelsaikan skripsi dan 

mempelancar perijinan yang diperlukan dalam pelaksanaan penelitian ini  

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi. 

4. Oman Sukirman, SE., MM Selaku Dosen Pembimbing terima kasih telah 

memberikan kesempatan dalam menyelsaikan skripsi. 

5. Lita Wulantika, S.E., M.Si Selaku Dosen Wali Manajemen Mn III 2010 

Program Fakultas Ekonomi Univesitas Komputer Indonesia dan sekaligus 

penguji 2 pada saat melaksanakan sidang Akhir. 

6. Bapak dan ibu dosen program studi manajemen fakultas ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia Baik dosen tetap maupun Dosen luar biasa  

yang telah memberikan ilmu dan perhatianya kepada penulis 

7. Kedua Orang Tua Yang Selalu Memberikan doa . 

8. Keluarga yang Selalu memberikan Dukungan 

9. Teman- teman mn 3 (2010) dan the kapaw and the parks  terima kasih 

10. Seluruh pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelsaikan 

tugas skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan, untuk itu penulis menerima saran dan kritik yang diberikan oleh semua 
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pihak sehingga bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca umumnya. Penulis 

berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat dan dapat membantu pihak-pihak 

yang membutuhkannya. 

Akhir kata semoga Allah SWT.Membalas semua kebaikan dan jasa yang telah 

penulis terima, semoga tulisan ini bermanfaat bagi pembaca. 

   Bandung, 11 februari 2015 

 

 

                                              Rendi Setiawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 


