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Di dalam suatu perusahaan pengaruh kepemimpinan dan kepuasan kerja dapat
meningkatkan kinerja karyawan. Selain itu kinerja dapat menciptakan tercapainya visi
dan misi tujuan perusahaan, kepemimpinan merupakan norma perilaku yang digunakan
oleh seseorang pada saat orang tersebut mempengaruhi perilaku orang lain. Kepuasan
Kerja merupakan sikap secara umum dan tingkat positif yang dirasakan seseorang
terhadap pekerjaanya. Kinerja dapat didefinisikan sebagai tingkat kebutuhan tiap

individu, sebagai pengharapan atas pekerjaan yang dilakukan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tanggapan responden yang
merupakan karyawan di PT. Kereta Api Indonesia kantor pusat bandung. Sample
penelitian ini berjumlah 52 orang karyawan yang di ambil melalui teknik sampling.
Metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda. Instrument kuisioner
digunakan sebagai pengumpulan data.

hasil analisis Koefisien Reabilitas kepemimpinan 0,751 untuk kepuasan kerja
0,803 dan untuk kinerja karyawan 0,826. Hasil uji F dan Uji T menunjukan hasil yang
positif dan signifikan, dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pengaruh
kepemimpinan dan kepuasan kerja secara simultan dan parsial berpengaruh positif

terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRAK

Rendi Setiawan, 21210859  “the influence of leadership and job statisfaction
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In a company's leadership and influence job satisfaction can improve employee
performance. In addition, the performance can be created to achieve the vision and
mission of the company's goals, leadership is the norm of behavior used by a person
when that person influences the behavior of others. Job satisfaction is a general
attitude and positive level one feels towards his job. Performance can be defined as the
level of the needs of each individual, as a hope for the work performed.

The purpose of this study was to determine the respondents who are employees
at PT. Kereta Api Indonesia bandung headquarters. Sample this study amounted to 52
employees taken through sampling techniques. Methods of data analysis using multiple

regression analysis. Questionnaire used as an instrument of data collection.

Reliability Coefficient analysis results for the 0,751 leadership and job
satisfaction 0.803 to 0.826 employee performance. F-test and T-test showed positive
results and significant, thus it can be concluded that the influence of leadership and
job satisfaction simultaneously and partially positive influence on employee

performance.
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