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Masalah Produktivitas Kerja karyawan harus menjadi perhatian bagi seluruh
manajer atau pimpinan organisasi, karena hal ini akan berpengaruh terhadap efektif
kerja organisasi tersebut dimasa yang akan datang. faktor lain yang juga dapat
mempengaruhi semangat produktivitas kerja adalah lingkungan kerja, Kondisi
lingkungan kerja yang baik ditandai oleh penerangan yang cukup dan dipancarkan
secara merata serta jauh dari kebisingan yang mengganggu konsentrasi kerja.
perusahaan harus memperhatikan lingkungan kerja fisik karyawannya supaya
karyawan merasa senang, konsentrasi, dan nyaman dalam melaksanakan pekerjaan
sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja.

penelitian ini bertujuan untuk mengentahui pengaruh kepemimpinan dan
lingkungna kerja fisik terhadap produktivitas kerja pada PT. Kereta Api Indonesia
Kantor Pusat Bandung. Sample penelitian ini berjumlah 52 orang kariyawan dan
Metode pengumpulan daya yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
Lapangan (Field Research), yang dilakukan dengan cara mengadakan peninjauan
langsung pada instansi yang menjadi objek untuk mendapatkan data primer dan
sekunder.

Penelitian ini menggunakan alanisis linier. Hasil analisis relibilitas diperoleh
0.889 untuk kepemimpinan 0.779 untuk lingkungna kerja fisik dan 0.765 untuk
produktivitas kerja, hasil uju t menunjukan hasil yang positif dan signifikan, dengna
demikian dapat d simpulkan bawha Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Fisik secara
simultan berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja.

Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungna Kerja Fisik, Produktivitas Kerja



ABSTACT
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Work Productivity problem employee should be a concern for all managers or
the head of the organization, as this would affect the effective work of the organization
future. other factors which can also affect spirit of labor productivity is the work
environment, Working conditions are well marked by adequate lighting and emitted
evenly and away from the noise that interfere with concentration at work. companies
should pay attention to physical work environment employees so that employees feel
happy, concentration, and comfortable in carrying out the work so as to increase
productivity.

The aim of this study for investagate influence leadership and physical work
environment on work productivity at PT. Kereta Api Indonesia Bandung Head Office.
Sample of this research totaling 52 people kariyawan and methods of data collection
used in this study is a research field (Field Research), which is done by hold direct
observation in the institution became the object to obtain primary and secondary data.

This study uses a linear alanisis. The results of the reliability analysis acquired
0889 for leadership 0779 to lingkungna physical work and 0765 for labor productivity,
t test results results showed a positive and significant, thus therefore can conclude that
Leadership and Physical Work Environment simultaneously positive effect of the Work
Productivity.
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