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IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1 Implementasi

Tahap implementasi sistem merupakan kegiatan yang dilakukan setelah
tahap perancangan selesai dilaksanakan. Tujuan yang ingin dicapi pada tahap ini
adalah dapat dioperasikannya hasil perancangan sistem yang dibuat. Implementasi
Sistem Informasi Penggajian Karyawan yang dilakukan menggunakan bahasa

pemrograman NetBeans 7.1.2, dan basis data yang digunakan ialah MySQL.

5.1.1 Batasan Implementasi

Dalam rencana penerapan sistem yang terkomputerisi, yakni agar sistem
siap dioperasikan, maka perlu diadakan kegiatan-kegiatan dari penerapannya.
Adapun langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk menerapkan sistem tersebut
adalah pembuatan program, testing program, pelatihan serta terima dokumentasi,
akan tetapi dalam penulisan tugas akhir ini implementasi sistem yang dilakukan

hanya sampai pada tahap pembuatan program.

5.1.2 Implementasi Perangkat Lunak
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Untuk mendukung kelancaran sistem informasi yang dirancang, maka
sistem ini memerlukan perangkat lunak. Perangkat lunak digunakan untuk

mendukung kinerja sistem operasi dan aplikasi database.
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Adapun perangkat lunak yang digunakan adalah sebagai berikut :

1. Sistem operasi Windows XP

2. Program compiler Java NeatBeans IDE 7.1.2
3. XAMPP for Windows Version 3.2.4

4. 1Report-4.0.2 untuk pembuatan Report

5. Install Creator untuk Instalasi Program

5.1.3 Impelementasi Perangkat Keras
Selain membutuhkan perangkat lunak sistem ini juga memerlukan

perangkat keras. Adapun perangkat keras yang diperlukan adalah sebagai berikut :

1. Harddisk minimum 20 GB
2. RAM minimum 1 GB

3. Processor minimum Pentium IV

4. DVD RW
5. Monitor
6. Keyboard
7. Mouse

8. Printer



5.1.4

C.

Implementasi Basis Data (Sintax SQL)
Buat Database Penggajian

CREATE DATABASE ‘'penggajian’ ;

Buat Tabel Pegawai

CREATE TABLE ‘penggajian’. pegawai’ (
‘nik® VARCHAR( 10 ) NOT NULL,
‘nama’ VARCHAR( 30 ) NOT NULL,
‘kode jab® VARCHAR( 4 ) NOT NULL,

ik’ VARCHAR( 6 ) NOT NULL,

‘tmpt_lahir' VARCHAR( 25 ) NOT NULL,

tgl_lahir’ DATE NOT NULL,

‘alamat” VARCHAR( 40 ) NOT NULL ,
“tgl masuk’ DATE NOT NULL ,

‘tlp° VARCHAR( 13 ) NOT NULL,
PRIMARY KEY ('nik")) ;

Buat Jabatan dan Gaji

CREATE TABLE ‘penggajian’.’jab_gaji’ (
‘kode jab’ VARCHAR( 15) NOT NULL,
‘nama_jab’ VARCHAR( 15 ) NOT NULL,
“gajinya’ DOUBLE NOT NULL ,

‘lembur’ DOUBLE NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘kode jab%));
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d. Buat Tabel Absen
CREATE TABLE 'penggajian’. absen’ (
“tgl krj" DATE NOT NULL,
‘jml_hadir’ INT NOT NULL,
‘jml_lembur’ INT NOT NULL,
‘jml_off” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘tgl krj"));

e. Buat Tabel Detail Absen
CREATE TABLE 'penggajian’. detail absen’ (
“tgl _krj" DATE NOT NULL,
‘nik" VARCHAR( 10 ) NOT NULL,
‘kode jab® VARCHAR( 4 ) NOT NULL,
“Shift krj" VARCHAR( 30 ) NOT NULL,
‘kode tempat’ VARCHAR( 4 ) NOT NULL,
‘hadir' INT NOT NULL,
‘lembur’ INT NOT NULL,
‘off' INT NOT NULL ) ;

f. Buat Tabel Gaji
CREATE TABLE ‘'penggajian’. gaji’ (
‘no_struk® VARCHAR( 10 ) NOT NULL,
‘periode” VARCHAR( 30 ) NOT NULL,
‘subtotal' DOUBLE NOT NULL ,

PRIMARY KEY (‘no_struk)) ;
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g. Buat Tabel Detail Gaji
CREATE TABLE 'penggajian’. detail gaji’ (
‘no_struk® VARCHAR( 10 ) NOT NULL,
“tgl" DATE NOT NULL,
‘nik® VARCHAR( 6 ) NOT NULL,
“ttl_krj" INT NOT NULL,
“ttl_lembur’ INT NOT NULL ,
‘ttl_off " INT NOT NULL,
“ttl_gaji' DOUBLE NOT NULL ,

“ttl_lemburan® DOUBLE NOT NULL) ;

5.1.5 Implementasi Antar Muka dan Penggunaan Program

Dalam pemrograman java netbeans, implementasi antar muka dibuat
dalam sebuah Form. Berikut ini adalah implementasi dari setiap halaman pada
program aplikasi.

Dalam penggunaan program aplikasi yang dibuat, penulis menyertakan

tata cara penggunaan program aplikasi ini.

1. Tampilan Loading

2. Tampilan Login

3. Tampilan Menu

4. Tampilan Pegawai

5. Tampilan Jabatan dan Gaji

6. Tampilan Absensi
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7. Tampilan Penggajian
8. Tampilan Laporan
9. Tampilan Help

10. Tampilan About

APLIKAST PENGGAJIAN

PT. HOFFMEN

HAOFEMEM FOR CUETOHER SATSRACTION
H sy

0 riwind & Objach

Foul

F risadlly

M iy

E Fruchon i} Effinest

ek

credme Oy I dele 077

Gambar 5.1 Tampilan Loading
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APLIKAST PENGGAJIAN

PT. HOFFMEN

HFERLEN FOR CUSTOMVER SERSRCTION

H oty
Q rievind & Dbjocrm

W gy
E flacin & EHian
H paiumn

Gambar 5.2 Form Login

Form login ini berfungsi sebagai penentu bagi pengguna program aplikasi,
sehingga tidak sembarang orang bisa mengakses program ini. Pada form login ini
terdapat 2 tombol, yaitu tombol “LOGIN” yang berfungsi untuk masuk ke
tampilan berikutnya, tombol EXIT” untuk keluar dari program ini, Lalu bila

LOGIN berhasil maka akan memunculkan tampilan seperti berikut :
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[Cifils g5 Dotn Mavtar [ Pengalobann 5 Llopersn i) Help g, Ahawt

APLIKAST PENGGAIIAN
PT.HOFFME N PARKING SERVICES
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Gambar 5.3 Menu Utama

Setelah muncul maka akan keluar banyak tampilan menu seperti menu
Data Master yang terdapat menu didalamnya yaitu menu input data pegawai. Bila
ada pegawai baru maka data pegawai di masukkan terlebih dahulu dan

tampilannya seperti ini.
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Gambar 5.4 Data Pegawai

Klik tombol Tambah lalu inputkan data pegawai dan klik tombol simpan
untuk menyimpan data tersebut di database dan akan muncul tampilan seperti

berikut :
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Gambar 5.5 Data Pegawai berhasil di input

Bila kita memilih menu Data Master maka akan menampilkan form
Jabatan dan Gaji yang didalam terdapat form untuk menginput data jabatan

beserta gajinya.
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Komandan Regu
Attenden

Gambar 5.6 Data Jabatan dan Gaji

Klik tombol Tambah lalu inputkan data Jabatan dan Gaji dan klik tombol
simpan untuk menyimpan data tersebut di database dan akan muncul tampilan

seperti berikut :
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Komandan Regu
Aftenden

Gambar 5.7 Data Jabatan dan Gaji berhasil di input

Bila kita memilih menu Pengelolaan maka akan menampilkan Absensi

yang didalam terdapat form untuk menginput Absensi.

A |3 %=1

Gambar 5.8 Data Absensi
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Klik tombol Tambah lalu inputkan data absensi dan klik tombol simpan

untuk menyimpan data tersebut di database dan akan muncul tampilan seperti

berikut :

Data Absensi

W9
s Ghd el ERam Sah

1w

Gambar 5.9 Data Absensi berhasil di Input

Bila kita memilih menu Pengelolaan maka akan menampilkan Gaji yang

didalam terdapat form untuk menginput Penggajian.

| AT ERETER TS m:

S et e e g A £ e T SRR Nt
B L . I — T R R TR AR TR

Gambar 5.10 Data Penggajian.
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Klik tombol Tambah lalu inputkan data absensi dan klik tombol simpan

untuk menyimpan data tersebut di database dan akan muncul tampilan seperti

berikut :

wm ‘heomna 13004 L O ) H ﬂ.l'-""'_

e
AUHEL  lmsINIE
I Iy Lemmniy

e _hems e = | -
] |I1'R'.!:l= . ] ITW MJ_J,I-I-W 1T —[PH 5 ==
HIE [IHESE el i e L] Doama T ™ e . ] HEX] Toomsad Tama

Gambar 5.11 Data Penggian berhasil di Input

Bila kita memilih menu Laporan maka akan menampilkan Laporan

Karyawan yang didalam terdapat form untuk memilih Laporan yang akan di cetak.

mia |
wmg

Gambar 5.12 Form Laporan Karyawan
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4

Dt. Karyawan | [%F'rint I

Gambar 5.13 Tombol Data Laporan Karyawan

Bila sudah memilih Karyawan dan klik tombol Print, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

;'E.i_ S L"I!_h_ll"i*?ﬂ.'d.lﬁ -

JA Hoffmen PT. HOFEMEN
PARKING SERVICES

I |branim Adha Mo, 4748 [BTM) Bardung

Data Karyawan

NIK 14803012 Alamat J. Batalion 4
Nama Tri Aprianto Tol Masuk 01/062013
Kiodhe ATD Mo.Tip 091676554337
Jenis Pria

Tempat Solo
TglLahir 130111338

Gambar 5.14 Laporan Data Karyawan

Gambar 5.15 Tombol Data Seluruh Laporan Karyawan

Bila klik tombol Print untuk semua data karyawan muncul tampilan

seperti berikut :
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Gambar 5.16 Laporan Data Seluruh Karyawan
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Bila kita memilih menu Laporan maka akan menampilkan Laporan

Absensi yang didalam terdapat form untuk memilih Laporan yang akan di cetak.

Laporan Absensi

Tanggal
2013-06-30 | 3 |

I '- Close -\I

Absen Per Tgl
2013-06-30 | | |2013-06-30 | |

| Pilin |

( Batal |

Ahsen Per Bulan

June | - ‘% 2%'%

[ Pilin |

Batal |

Gambar 5.17 Form Laporan Absensi



Absen Per Tgl
2013-06-30 = |2013-[Iﬁ—3[l =
. Batal J

Gambar 5.18 Tombol Print Per-Tanggal
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Bila sudah memilih Tanggal dan di klik tombol pilih maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

2013-06-10 |Shift1  FM
2013-06-10 |Shift1  FM
2013-06-10 |Shit1 1
2013-06-10 |Shift1  PK
2013-06-10 |Shit2  PM
2013-06-10 |Shit2  PK
2013-06-10 |Shit2  P1
2013-06-10 |Shit3 M1
2013-06-10 |Shit3 FM
0 |2013-06-10 [Shift3 |PK

O B = N == e B PR B S PR R S R

Mo Tal Shift  Tempat

MK
14603001
14603007
14603003
14603002
14603005
14603007
14603008
14603010
14603009
14603012

MNama KdJab  Hdr Lmbr

Vini J KSR o0
Murul KSR o
Rio ATD 1 0
GinaJ KSR 1 0
Deni F KR 1 0
Murul KSR 1 0
Irwan ATD o0
Andri J ATD o
Massir As KR 1 0

1 |0

Tri Aprianto ATD

(

b

[ R R T = iy iy o e e )

4

w,

Gambar 5.19 Data Absensi Per-Tanggal



Bila klik tombol Print maka akan muncul tampilan seperti berikut :
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e |

i

G IhIw] DI & & -

; BA Hoffmen

PARKSG SERVHCES

PT.

HOFFMEN

PARKING SERVICES

1. Thrakim Acdjle Mo, 47/48 (BTM ) Bandung

LAPORAN ABSENSI

Tanggad ; 20130641 sid 20130609

Mo | Tanggal NIK Narma Jab | Shift |TmptHrjal Hadir | Lmbr | OFF
1| AM130601 | MS03083 | Rio ATD | Shife 1 P 1 ] 0

7| M0G0 | 14E0I0NT | Wisid KSR | Shili 1 PM 1 ] i

1| WIBE0T | MENI0NF | Gina KSR | Shil 1 M n L] '

4| 130601 | MG0I0RE | wan ATO | Shif 2 3 1 ] 1

8| IM3DE0T | MS0308E | la W KSR | Shilt 2 PH 1 L] o
6| 30601 | 14E0I08T | Murid KSR | Shinz PM 1 ] n

P 30601 | 14603017 | Trl Aprlasis ATD | Shin3 EM o L 1
0| 015601 | ME03011 | Hedl & ATO | Shifi 3 ] ] ] 1
9 | MAI0601 | HE03I0ND | Aidiid ATD | Shil3 FM 1 L] 0

Gambar 5.20 Laporan Absensi Per-Tanggal

June

( [% Print | l

Ahsen Per Bulan

| F
-
-

20130

-

Batal |

Gambar 5.21 Tombol Print Per-Bulan

Bila sudah memilih Tanggal dan di klik tombol pilih maka akan muncul

tampilan seperti berikut :



Mo Tal Shift | Tempat Ik Mama KdJab  Hdr Lmbr ¢
1 |2013-06-01 |Shift3 |PM 14603012 |Tri Aprianto ATD o 1~
2 |2013-08-01 |Shit2 |PM 14603007 |Murul KER 1 0 0
3 |2013-08-01 |Shift1  |PM 14603002  |GinaJ KSR o 1
4 |2013-08-01 |Shift2 |PK 14603006  |lcaN KER 1 0 0
5 |2013-08-01 |Shift2 |P1 14603008  |Irwan ATD 1 0 0
6 [2013-06-01 |Shift1 |PM 14603001 ViniJ KER 1 0 0
7 |2013-08-01 |Shift1 P4 14603003  |Rio ATD 1 0 0
8 |2013-08-01 |Shift3 |PM 14603010 |AndriJd ATD 1 0 0
9 |2013-06-01 |Shift3 |PM 14603009  |MassirAs KR 1 0 0
10 (2013-06-01 |Shift3 |PM 14603008  |Irwan ATD 1 0 Uj
a4 M : | ﬂ

Bila klik tombol Print maka akan muncul tampilan seperti berikut :

Gambar 5.22 Data Absensi Per-Bulan

Pameamny

=i S| R T P el oyl i I P —
A Hoffmen PT. HOFFMEN
T PARKING SERVICES
A, Tbranim Aclbe Mg, 47/48 (BTM) Bandung
LAPORAN ABSENSI Jun-13
Tl | 201340601 JLHadir: B Jlembur: 0 JON: 3
Ho NIK Hama Jab Hadir Lembur OFF
1 14603001 in &R | ] [
14803002 Ginad KER ] ]
3 He1x03 i ATD { ] )
L 1403006 laM KER | ] ¥
5 4603007 Hurul KER 1 ] i
§: a0 i ik J a L
T __asnaond UL .11 E i L5
B 14803004 Haswr Sy ER | ] [
8 WEnFEA0 At . ATD 1 1] [
10 14E0A0 Hen 3 ATD 1] o I
1 A2 Tn Bpnanis ATD ] ] 1
Toi:aisee02 . AHadei7  Jlembur: 1 JOF: 3
Mo NIK Hama Jab  Hadir Lembur OFF
i 14603001 Wind J KER i} ] ]

Gambar 5.23 Laporan Absensi Per-Bulan
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Bila kita memilih menu Laporan maka akan menampilkan Laporan
Absensi Per Karyawan yang didalam terdapat form untuk memilih Laporan yang

akan di cetak.

.@,,Lapurﬁn,nbsensiper-l{ar]_fawan - X
Laporan Absensi Per-Karyawan | Gpoose |
Cani  |Nik v | [ Batal ) NIK 14603001 Jab KR |
Nama EDoni
No MIK Nama Kddabh | .
1 14603001 Doni - KR - s
2 |14603002 HERE AT - 2013-06-01 | [@ | 20130630 | @ |
3 [14603003 Agi ATD —
4 14603004 Suryana ATD ! ;
5 14603005 Yo G = ! b orne )
List Hadir Dari Tal Sampai Tl
= Y | Es G 1
No Tol  Shit Tempat Hdr Lmbr Off [2EL0C-01 R 201 50030 |
1 120130601 shit1 PM 1 0 0 4
2 [2013-06-02 |Shim1 PM [0 [0 |1
3 20130603 |shit1 PM 1 0 0 |= Total Kerja 2 |
| | | LA 22 |
4 20130604 shin1 PP 1 0 o |
5 |2013-06-05 (Shit1 P 1 0 o Tatal Lembur iam 3 |
6 |2013-06-06 (Shit1 PM |1 [0 |0 .
7 |2013-06-07 |Shit1 PM |1 0 |D R o |
8 |2013-06-08 |Shit1 PM |1 [0 |0
9 |2013-06-09 (shit1 PM @ 0 |1
10 |2013-06-10 (Shit1 PM [0 [0 |1 ,
11 120130611 shif1 PM [0 In 1 ‘i
4] I | »

Gambar 5.24 Form Laporan Absensi Per Karyawan

Bila klik tombol Print maka akan muncul tampilan seperti berikut :
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[sw] DBV &)

BA Hoffmen
PARKI S SERVICES

PT. HOFFMEN

PARKING SERVICES
H, Tarahim adfie Mo, 47/48 (BTM) Bandung

LAPORAN ABSENSI
14803001 Danil KR 20130601 mid 20130630
[J Hadir 22 [J Lombur: 3 [J off: 3
Mo Tamggal Shift Tempat Hadir Lembur OFF
1 20130601 il 1 PM 1 0 0
2 30602 ERiti 1 P 1] [
-] 201 3:06-03 Srafi Phi i i
i AN 30604 25l 1 PM i 0
130605 Bl Fi 1 [
2013-06-06 SAill 1 PM 1 0
TN IE-0T il 1 P | 0
AN1506-08 ERiti 1 (] 1 [
WNIE-09 2l 1 PM il 0 i
I 213060 il | PM 0 0 i

Gambar 5.25 Laporan Absensi Per-Bulan

Bila kita memilih menu Laporan maka akan menampilkan Laporan

Penggajian yang didalam terdapat form untuk memilih Laporan yang akan di

cetak.

Laporan Penggajian

0B o

Suruk Gajl

'&.n- Lq:hﬂljl _!Jh-r

Gambar 5.26 Form Laporan Penggajian
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Struk Gaji ( (e |

Gambar 5.27 Tombol Print Struk Gaji

Bila sudah memilih Karyawan dan Klik tombol Print maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

A Hoffmen PT. HOFFMEN
PARKING SERVICES
2. Ihewhim dediba Bie. 4780 (ETHE B
SLIP GAJI
Mo, Struk : 13041 —
Swn2i1d
Tl Wecjn BHA3HLE1 d BELBESE
HIK S0 Jumbah Keija = |
Jumiah Lembur
Wown. [ Gl Jumiah OF
Jabatan 1 s
Total Gaji i samma
o 3 Toted Lembar z  SCOUHI +
Lambir T it A
|Total Gaji : Re GUB090.0
Hna J

Gambar 5.28 Laporan Struk Gaji

Lap. Gaji | (& rm

Gambar 5.29 Tombol Print Laporan Penggajian
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Bila sudah memilih Karyawan dan Klik tombol Print maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

PT. HOFFMEN

PARKING SERVICES

I braim Adjee o, 87048 [BRTR] Lasdrsg

LAPORAN PENGGAJTAN

Mo ik gt MR A dab | votg | s.0gn [ [oewn Jon [ ooep Jovmm ] tomom
el wraeas | raeomees e iR |moissson|stasesa| © B[ s n | Saanu [N, desees.d
e M-SR | -t mid FER |roiSesdn| dndbboE | @ a S b | e |Me Fassen.s
i 00828 | 1k han WEN | Tivi Sea-0 7 | Tol-oee e o L] 8 fitigd b | oo o |We e zdses.d

Gambar 5.30 Laporan Penggajian Per-Periode
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= T AR RRS ce
= =
[|i Help | Form Pegawai | Form Jab. Gaiji [ Form Absensi " Form Gaiji
| oo | o s | o

Petunjuk
APLIKASI PENGGAJIAN
PT. HOFFMEN

@D Close

H.O.FEM.E.N FOR CUSTOMER SATISFACTION
H onesty
O riented & Objective

F ast

F riendly
M aturity
E ffective & Efficient

M eatness

Gambar 5.31 Petunjuk Program

Help |FormPegawal | korm Jab.Gap | korm Absensi | korm Gap |

Form Data Pegawai

Keterangan :

Ma. Ohjek Funasi

1 [lik LIntuk Menampilkan Mik secara otomatis
2 Mama Untuk Memasukan Mama

J Alamat Untuk Memasukan Alamat

4 Termpdl Latir Unluk Mermdsukdan Tempal Lahir
bl Tgl Lahir ntuk Memasukan Tgl Lahir

G J. Kelamin Untuk Memilih J.Kelamin

7 Jahatan Untuk Memasukan Jabatan

3 Tal Masuk Untuk Memasukan Tal Masuk

] Ma Tip Untuk Memasukan Mo. Tip

1n Cari Rrrdasarkan Llntuk Mencari NData

11 Buttan Upload LIntuk Memasukan Foto

12 Button Tambah Untuk Mecnambahkan Data Baru
12 Cutton Simpan Untuk Menyimpan Data

14 Bullun Balal Uniluk Mernitidlalkarn

15 Button EdIt ntuk Mengubah Data

16 Button Hapus Untuk Menghapus Data

17 Button Cari Untuk Mencari Data

18 Button Refresh Untuk Refresh Tabel

18 Button Cloge Untuk Menutup Form

n Tahrl Lintuk Menampilkan Nata di Natabase ke Tahel
21 Button Print Untuk Mscstak Data

Gambar 5.32 Petunjuk Program Form Pegawai
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Help |/ Form Pegawai fr Form Jab. Gaji r Form Absensi |/ Form Gaji

Form Data Jabatan Dan Gaji

Keterangan :

Mo, Ohjek Fungsi

1 Kode Jabatan Lintuk Memasukan Kode Jahatan

2 Mama Jabatan Untuk Memasukan Mama Jabatan

3 Gaji Untuk Memasukan Mominal Gaji Karyawan Per-Shift
4 Lemburan Untuk Memasukan Mominal Lemburan Karyawan Per-Shift
b Button Tambah Lintuk Menambahkan Data Baru

1§ Button Simpan Untuk Menyimpan Data

7 Button Batal LUntuk Membatalkan

b Button Edit Lntuk Mengubah Data

9 Button Hapus Untuk Menghapus Data

10 Button Close Lntuk Menutup Form

11 Tahbel Lntuk Menampilkan Data di Database ke Tabel

Gambar 5.33 Petunjuk Program Form Jabatan Dan Gaji

r Help r Form Pegawai r Form Jab. Gaji Ir Form Absensi I/ Form Gaiji

Form Pengelolaan Absensi

Keterangan .
Mo Ohjek Fungsi
1 Tanagaal Untuk Menampilkan Tanggal secara otomatis sesuai Sistem
2 Tabel Karyawan Untuk Menampilkan Data karyawan di Database ke Tahel
3 Mik Untuk Menampilkan Mik sesuai data Karyawan yang dipilih
4 Mama Untuk Menampilkan Mama sesuai Mik
5 Jahatan Untuk Menampilkan Kode Jabatan sesuai Mik
i Shift Untuk Memilih Shift Kerja
7 Tempat Untuk Memilih Tempat Kerja
2 Kehadiran Untuk Memilih Data kehadiran pada Setiap Karyawan
4 Button Tambah Untuk Menambahkan Data Ke Tabel Absensi
dan secara otomatis Tersimpan
10 Button Batal Untuk Membatalkan
11 Button Edit Untuk Mengubah Data
12 Button Hapus Untuk Menghapus Data
13 Button Close Untuk Menutup Form
14 Tahel-2 Untuk Menampilkan Data Absensi di Database ke Tabel-2
15 Jml Hadir Untuk Menampilkan Jumlah Hadir Karyawan sesuai Tanggal
16 Jml lembur Untuk Menampilkan Jumlah Lembur Karyawan sesuai Tanggal
17 Jml Off Untuk Menampilkan Jumlah Off Karyawan sesuai Tanggal
18 Button Print Untuk Mecetak Data

Gambar 5.34 Petunjuk Program Form Absensi
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[ Help | Form Pegawai | Form Jab. Gaji | Form Absensi || Form Gaii

Form Pengelolaan Hitung Gaji

Keterangan :
Mo, Dhbjek Fungsi
1 Tangagal Untuk Menampilkan Tangagal secara otomatis sesuai Sistem
2 Mo Struk Untuk Menampilkan Mo Struk ¥Yang Baru Secara Otomatis
3 Tabel Karyawan Untuk Menampilkan Data karyawan di Database ke Tabel
4 ik Untuk Menampilkan Mik sesuai data Karyawan yang dipilih
5 Mama Untuk Menampilkan Mama sesuai Mik
(5] Jabatan Untuk Menampilkan Kode Jabatan sesuai Mik
7 Gaji Pokok Untuk Menampilkan Gaji sesuai Jabatan
2 Lemburan Pokok Untuk Menampilkan Lemburan sesuai Jabatan
g dari Tangagal Untuk Memilih Tanggal awal
10 sampai Tanggal ntuk Memilih Tanggal akhir
11 Total Hadir Untuk Menampilkan Jumlah Hadir Karyawan sesuai Tanggal
2 Total lembur Untuk Menampilkan Jumlah Lembur Karyawan sesuai Tangagal
13 Button Tambah Untuk Menambahkan Data Baru
14 Button HITUNG Untuk Menghitung Data Absensi Dari Tanggal sampai Tanggal
dan secara otomatis menghitung total gaji
145 Total Gaji Pokok Untuk Menampilkan Jumlah Hadir yang telah dihitung
16 Total Gaji Lembur Untuk Menampilkan Jumlah Gaji Lembur yang telah dihitung
7 SubTotal Gaji Untuk Menampilkan SubTotal Gaji yang telah dihitung
18 Button Simpan Untuk Menyimpan Data
19 Button Batal Untuk Membatalkan
2 Button Edit ntuk Mengubah Data
21 Button Hapus Untuk Menghapus Data
22 Tabel List Hadir Untuk Menampilkan data hadir Karyawan yang dipilih
daritanggal awal dan tanggal akhir dan sesuai nik karyawan
23 Button Close Untuk Menutup Form
24 Tabel-3 Untuk Menampilkan Data Gaji Karyawan di Database ke Tahel-3
25 Button Print Untuk Mecetak Data

Gambar 5.35 Petunjuk Program Form Hitung Gaji

Bila kita memilih menu About maka akan menampilkan Saya sebagai

pembuat program aplikasi penggajian karyawan PT. HOFFMEN yang didalam

terdapat form sebagai beikut :
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APLIKASI PENGGAJIAN

A Hoffmen

PARKING SERVICES

Tammpinigeads_1IT
1301 W37 Dade ¥ oy n Mandansl
dneponatdaEg e com

B8 hine

et dor G dede 427

Gambar 5.36 Data About

Bila kita memilih menu File maka akan menampilkan Ganti Password
yang didalam terdapat Ganti Password yang didalam terdapat form untuk Login

terlebih dahulu, maka akan muncul tampilan seperti berikut :

& -8 x
?

Form Ganti Password

Password Baru || | [ oK |

| ﬁUpdate i 3Cancel |

Gambar 5.37 Form Ganti Password
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Inputkan data Password Baru dan inputkan lagi data Ulangi Password
dengan inputan yang sama dengan Password Baru. Klik tombol Update untuk

menyimpan data tersebut di database dan akan muncul tampilan seperti berikut :

[

lMessage ‘ g w

P
\I ) Password Telah diubah

Gambar 5.38 Pemberitahuan Password telah di ubah

Bila kita memilih menu File maka akan menampilkan Keluar yang

didalam terdapat peringatan yang muncul seperti tampilan seperti berikut :

Select an Option b

?j Apakah anda yakin akan keluar?

[ Yes || Mo [ Cancel |

Gambar 5.39 Persetujuan Keluar Aplikasi

Klik tombol “Yes” untuk keluar dari aplikasi, maka akan muncul tampilan

seperti berikut :



APLIKASI PENGGAJIAN

PT. HOFFMEN

H.O.EEM.E.N FOR CUSTOMER SATISFACTION
H onesty

O riented & Objective

ok A

M aturity

Efc & i Hoffmen

I Lpading . creative by (@ dede-627

Gambar 5.40 Form Loading Keluar Aplikasi

5.1.6 Implementasi Instalasi Program

Aplikasi Penggaffan PT. Hoffmen

H.O.FEM.EN FOR CUSTOMER SATISFACTION

H onesty RO

U n'EﬂTEd & OMHM ir Wlrioom b el Al Parnaln 1
F':l.!l e e ettt B e

F riendly
M oturity
E ffective & Efficient

N eatness

Gambar 5.41 Proses Instalasi Awal

114
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Aplikasi Penggafian PT. Hoffmen

HO.EEMEN FOR CUSTOMER SATISPACTION
H onesly -

Orented & Objecie |

F ost

Frendly
M oty
E flchve & Efcent

N eatness

Gambar 5.42 Proses Instalasi Nama Program

Aplikasi Penggajian PT. Hoffmen

HOFEMEN FOR CUSTOMER SATISPACTION
H onesly
Onemed&t)hg{m I'~" I
F ot e

Friendly
M oty
E flctive & Eficent

N eatness

Gambar 5.43 Proses Instalasi Persetujuan



116

Aplikasi Penggafian PT. Hoffmen

HO.EEMEN FOR CUSTOMER SATISPACTION
H onesy

O rinted & Objecive

F ost

Frendly
M oty
E flchve & Efcent

N eatness

Gambar 5.44 Proses Instalasi Penyimpanan Program

Aplikasi Penggajian PT. Hoffmen

HOEEMEN H)R CUSTOMER SATISPACTION
H onesly

0 rented & Objecve I —
F ot .

Friendly
M oty
E flctive & Eficent

N eatness

Gambar 5.45 Proses Sedang Instalasi
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Aplikasi Penggafian PT. Hoffmen

HO.EEMEN FOR CUTONER SATSFACTON

2t e T

E fective & Effcient

N eatness

Gambar 5.46 Proses Selesai Instalasi Program

5.2 Pengujian

Pengujian merupakan bagian yang tidak kalah pentingnya dalam siklus
pembangunan perangkat lunak. Pengujian dilakukan untuk menjamin kualitas dan
juga mengetahui kelemahan dari perangakat lunak. Tujuan dari pengujian ini
adalah untuk menjamin bahwa perangkat lunak yang dibangun memiliki kualitas
yang handal, yaitu mampu merepresentasikan kajian pokok dari spesifikasi,
analisis, perancangan dan pengkodean dari perangkat lunak itu sendiri. Pengujian
perangkat lunak ini menggunakan metode pengujian black box. Dimana pengujian

black box berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak yang dibuat.

5.2.1 Rencana Pengujian
Pengujian sistem informasi penggajian menggunakan data uji berupa

sebuah data dan masukan dari pengguna.



Tabel 5.1

Rencana Pengujian Sistem Informasi Penggajian PT. Hofmen

118

Kelas Uji Tingkat Uji Jenis Pengujian
Username Black Box
Login
Password Black Box
Data Pegawai Black Box
Input Data Jabatan Dan Gaji | Black Box
Absensi Black Box
Proses Hitung Gaji Black Box
Laporan Pegawai Black Box
Laporan Absensi Black Box
Laporan .
Laporan Absensi Black Box
Per Pegawai
Laporan Penggajian Black Box

5.2.2 Kasus dan Hasil Pengujian

Dalam pengujian ini terdiri dari beberapa tahap, yaitu :

Table 5.2



Kasus dan Hasil Pengujian
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Requirement Skenario Uji Hasil Pengujian
1 Klik tombol Akan muncul pesan
" | login “Login berhasil” dan Sesuai
(Data Benar) masuk ke menu utama
Logi ) Klik tombol Akan ada tulisan
ogin " | login Username/Password Sesuai
(Data Salah) Salah
3. | Klik tombol Exit | Keluar Aplikasi 3 .
Batal esuai
1. | Klik tombol Input data pegawai Sesuai
Tambah
2. | Klik tombol Data tersimpan ke .
: Sesuai
Simpan Database
3 Klik tombol Edit | Data berubah Sesuai
4. | Klik tombol Batal input data pegawai Sesuai
Batal
Muncul pesan “Anda
5. | Klik tombol | Y2Kin ingin menghapus .
Hanus data” jika “ya” maka data Sesuai
Pegawai p terhapus, jika “tidak”
data batal dihapus
6. | Klik tombol Dapat menemukan S .
Cari data yang dicari csual
7. | Klik tombol Dapat menampilkan Sesuai
Refresh seluruh Data ke Table
8. | Klik tombol Untuk Upload Foto .
Sesuai
Upload
9. | Klik tombol Dapat mencetak laporan .
: Sesuai
Print
10 | Klik tombol Keluar dari Form .
Sesuai
Close
1. | Klik tombol Input data Jabatan dan .
.. Sesuai
Tambah gaji
2. | Klik tombol Data tersimpan ke .
Jabatan . Sesuai
dan Simpan Database
Gaji 3. Klik tombol Edit | Data berubah Sesuai
4. | Klik tombol Batal input data jabatan .
. Sesuai
Batal dan gaji
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Muncul pesan “Anda
yakin ingin menghapus

Ililkutsombol data” jika “ya” maka data Sesuai
p terhapus, jika “tidak”
data batal dihapus
Klik tombol Keluar dari Form .
Sesuai
Close
Klik tombol Input data absensi .
Sesuai
Tambah
Klik tombol Muncul pesan “Anda
Update yakin ingin Merubah
data” jika “ya” maka data Sesuai
terhapus, jika “tidak”
data batal dihapus
Klik tombol Edit | Data bisa di ubah Sesuai
Klik tombol Batal input Absensi S .
Absen Batal esuai
Muncul pesan “Anda
Klik tombol | Y2Kin ingin menghapus .
Hapus data” jika “ya” maka data | Sesuai
terhapus, jika “tidak”
data batal dihapus
Klik tombol Dapat mencetak laporan .
Pri Sesuai
rint
Klik tombol Keluar dari Form .
Sesuai
Close
Kli ji .
ik tombol Input Penggajian Sesuai
Tambah
Klik tombol Data tersimpan ke .
: Sesuai
Simpan Database
Klik tombol Edit | Data berubah Sesuai
Klik tombol Batal input P ji
s ik tombo atal input Penggajian Sesuai
atal
Penggajian Muncul pesan “Anda
Klik tombol | Y2Kin ingin menghapus .
Hapus data” jika “ya” maka data Sesuai
p terhapus, jika “tidak”
data batal dihapus
Klik tombol Dapat mencetak laporan .
Pri Sesuai
rint
Klik 1 Penghi P ji
ik tombo enghitungan Penggajian Sesuai

Hitung
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8. | Klik tombol Keluar dari Form )
Sesuai
Close

5.2.3 Kesimpulan Hasil Pengujian

Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus sample uji yang telah dilakukan
memberikan kesimpulan bahwa pada proses masih memungkinkan untuk
terjadinya kesalahan pada sintaks karena penyaringan proses dalam bentuk arahan
tampilan message box belum maksimal diciptakan dan ditampilkan, tetapi secara
fungsional sistem sudah dapat menghasilkan output yang diharapkan.

Pada dasarnya hasil pengujian program aplikasi ini sesuai dengan harapan,
yakni program berjalan dengan lancar dan sangat membantu user dalam proses
penggajian karyawan. Baik itu dalam input data, pengolahan data, pencarian data
dan membuat laporan.

Namun kesalahan tidak akan dapat dihindari, apabila kelalaian yang
dilakukan oleh user atau program aplikasi dan program pendukung mengalami
gangguan atau kerusakan, terutama kerusakan pada sistem operasi. Maka dapat
diambil kesimpulan bahwa proses pengisian data pada setiap form dapat dilakukan
dengan sukses serta secara fungsional sistem belum dapat menghasilkan output

yang diharapkan.



