
KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Dengan memanjatkan  puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan Skripsi ini dengan judul “Budaya Organisasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PT Badjatex 

Bandung“ ini guna memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Manajemen. 

Dalam penulisan tugas akhir ini penulis telah melakukan sebaik mungkin, 

namun penulis juga menyadari bahwa penulisan ini masih jauh dari sempurna, 

baik dalam mengolah data maupun penyajiannya, yang dikarenakan mengingat 

keterbatasan kemampuan dan pengetahuan serta pemahaman penulis. Oleh karena 

itu penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun dari 

para pembaca untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan kemampuan penulis.  

Penulis juga menghaturkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada 

yang terhormat : 

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Ibu Prof. Dr. Hj. Ernie Trisnawati Sule, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Raeny Dwisanty SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Ibu Isniar Budiarti SE.,M.Si, selaku Dosen Wali Manajemen 2 Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Ibu Lita Wulantika SE.,M.Si, selaku Dosen pembimbing penulisan Usulan 

Penelitian Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

6. Ibu Asri Sumiyati M.MPd, selaku Pembimbing di PT Badjatex Bandung. 

7. Bapak dan Ibu dosen serta seluruh karyawan di Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia, atas segala kebijakan yang telah 

ditetapkan, khususnya kebijakan akademik yang sangat menunjang 

keberhasilan penulis dalam menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia. 

8. Secara khusus penulis haturkan terima kasih kepada Mama dan Papa 

selaku orang tua, kakek, nenek, adik-adik, tante dan sepupu yang telah 

memberikan dorongan moril maupun materil, motivasi, doa, kasih sayang 

dan pengorbanannya serta doa restunya menghantarkan penulis dalam 

menyelesaikan pendidikan. 

9. Rekan-rekan mahasiswa Universitas Komputer Indonesia angkatan 2009 

khususnya Manajemen 2, yang telah memberikan masukan-masukan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

10. Surya Aryangga yang telah memberikan dorongan moril, motivasi, doa, 

kasih sayang dan pengorbanannya menghantarkan penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 
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Akhirnya, penulis menghaturkan terima kasih yang tidak terhingga kepada 

semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu dalam 

penyelesaian penulisan Skripsi ini.  

Wassallamu’alaikum Warahmatullahi. Wabarakaatuh. 

 

Bandung , September 2013 
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