BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

51  Kesimpulan
Setelah melakukan analisis, perancangan, implementasi, dan pengujian

sistem, maka diperoleh kesimpulan terhadap Sistem Pendukung Keputusan

Rekrutmen Pegawai Baru di PT. Mitra Insan Utama adalah sebagai berikut :

1. Perusahaan lebih mudah dalam menentukan calon pegawai yang sesuai
dengan kriteria masing-masing klien.

2. Perusahaan lebih mudah dalam menentukan penempatan pegawai yang tepat
karena adanya perbedaan kriteria dari masing-masing klien.

3. Proses rekrutmen pegawai baru yang dimulai dari pengolahan data calon
pegawai hingga penentuan penempatan pegawai diperkirakan dapat lebih

efektif karena dapat diselesaikan tepat waktu.

5.2  Saran

Terlepas dari kelebihan dalam penggunaan perangkat lunak yang telah
dibangun, sebuah pembangunan dan produk dari perangkat lunak pasti memiliki
berbagai kekurangan, akan tetapi semua itu mampu dikembangkan dikemudian
hari. Adapun saran-saran dalam pembangunan sistem pendukung keputusan

rekrutmen pegawai baru di PT. Mitra Insan Utama adalah sebagai berikut:
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Adanya penambahan fitur lain yang lebih menunjang pada sistem pendukung
keputusan ini seperti misalnya pendukung keputusan pemilihan karyawan
berprestasi untuk kenaikan pangkat.

Sistem diintegrasikan dengan tes online sehingga memudahkan pelamar yang

jauh dari lokasi perusahaan untuk melakukan serangkaian tes.



