BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan Tujuan pembuatan Sistem Pendukung Keputusan Pengajuan
Kenaikan Pangkat di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air JABAR dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem Pengambilan Keputusan ini dapat membantu Sub Bagian
Kepegawaian dalam menentukan pegawai yang layak naik pagkat dan gaji
berkala pangkat reguler dan fungsional angka kredit.

2. Dapat mempermudah Sub Bag Kepegawaian dalam pengolahan data,
penjadwalan dan perhitungan yang ada dalam proses kenaikan pangkat dan
gaji berkala.

3. Dapat menghasilkan laporan tentang kenaikan pangkat dan gaji berkala
yang dirangking sesuai dengan kebutuhan Kepala Sub Bagian

Kepegawaian untuk menjadi evaluasi kerja pegawai.

5.2 Saran

Berdasarkan semua proses dalam membangun aplikasi ini saran —
sarannya adalah sebagai berikut :
1. Sistem Pengambilan Keputusan pengajuan Kenaikan Pangkat ini dapat
lebih dikembangkan lagi.
Sistem Pengambilan Keputusan pengajuan Kenaikan Pangkat ini dapat
dikembangkan dengan metode yang berbeda.
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