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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisa dari permasalahan yang dihadapi, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan sistem informasi penggajian yang penulis buat pencarian 

data menjadi lebih cepat sehingga dalam penyajian informasi 

pegawai tidak akan memakan waktu lama. 

2. Sudah tidak adanya redudancy data sehingga proses pendataan 

pegawai akan lebih efektif dan efesien dalam proses peminjaman. 

3. Pelaksanaan penggajian pegawai sudah terkomputerarisasi. 

 

6.2 Saran  

Saran – saran yang dapat penulis sampaikan dari hasil penelitian ini adalah 

sebagai berikut 

1. Sistem yang dibuat penggunaannya hanya dalam satu komputer 

(Stand alone), untuk kedepannya diharapkan sistem ini 

penggunaanya memakai client server. 

2. Setelah dibuatnya sistem ini. Maka, dharapkan selalu melakukan 

maintenance sistem sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan 

instansi. 


