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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Berdasarkan hasil pengembangan sistem yang telah penulis lakukan, maka 

penulis mencoba membuat suatu kesimpulan dan mengajukan beberapa saran-

saran yang berhubungan dengan pembahasan yang telah dikemukakan di bab-bab 

sebelumnya. 

6.1. Kesimpulan 

Beberapa kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut : 

1. Dengan sistem informasi Penggajian yang penulis buat, diharapkan dapat 

membantu dan mempermudah dalam pencarian data pegawai, sehingga data 

pegawai pun bisa langsung disajikan dan sistem Penggajian pun dapat 

berjalan dengan lebih cepat dan mudah. 

2. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian. Maka, dapat meminimalisir 

adanya data  redundancy atau rangkap sehingga bisa mempermudah dalam 

proses penggajian. 

3. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian, akan memudahkan dalam 

pembuatan laporan. 

4. Dengan adanya sisten informasi penggajian ini data penggajian tidak akan 

mudah hilang, dan data akan tersimpan selalu di database. 
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6.2. Saran 

 Dalam pelaksanaan Tugas Akhir ini, penulis memberikan saran untuk 

pengembangan sistem informasi yang baru ini, diantaranya : 

1. Dalam program penggajian ini terutama dalam lembur pegawai, Belum 

adanya Lembur per hari. Lembur dalam sistem ini rekapan dalam satu bulan. 

Perlu adanya pengembangan program agar perhitungan lembur dapat di 

akumulasi dari setiap tanggal lembur pegawai.  

2. Sistem yang dibuat penggunaanya hanya dalam satu komputer, untuk 

kedepannya diharapkan sistem ini penggunaanya memakai client server. 

3. Tampilan program belum begitu formal untuk suatu perusahaan, diperlukan 

perubahan tampilan program. 

4. Setelah dibuatnya sistem ini. Maka, diharapkan selalu melakukan maintenance 

sistem sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan 

 


