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KATA PENGANTAR 

 

 
 

Assalamu’allaikum Wr. Wb, 

 

 Alhamdulillah wa syukurillah penulis panjatkan pada Allah SWT yang 

telah melimpahkan seluruh rahmat dan hidayah-Nya serta mencurahkan semua 

nikmat Iman dan Islam sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Usulan 

penelitian dengan judul “KOMUNIKASI ORGANISASI DAN KOMITMEN 

ORGANISASI BERPENGARUH TERHADAP KEPUASAN KERJA DI 

PERUSAHAAN PUSAIR BANDUNG” 

 Keberhasilan penulis dalam menyusun laporan ini tidak terlepas dari 

bantuan, Ibu Isniar Budiarti, SE.,M.Si. selaku pembimbing yang sudah 

meluangkan waktunya untuk memberikan masukan, dorongan, membimbing dan 

mendo’akan dalam menyelesaikan penelitian ini, dan semau pihak yang telah 

memberikan dorongan dan bimbingan. Untuk itu penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan tulus kepada : 

1. Dr.Ir.H.Eddy Suryanto Soegoto, M. Sc., selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonasia. 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Prof.Dr.Hj.Umi Narimawati,Dra.,SE.,M.Si selaku wakil rektor I dan 

sekaligus dosen penguji I yang telah memberikan banyak masukan kepada 

penulis 

5. Lita Wulantika, SE.,M.Si selaku dosen penguji II yang telah memberikan 

masukan kepada penulis 

6. Dr. Rahma Wahdiniwaty, SE., M.Si, selaku dosen wali kelas Manajemen 

2. 

7. Orang Tua Tercinta Bapak Udju Jhuhanda dan Ibu Yati Watyati yang 

selalu bersabar menuntun, mendampingi, memberikan cinta, Do’a, 

dukungan moril maupun materi dalam penyelesaian Laporan Penelitian 

ini. 

8. Kaka dan kembaran tercinta Erwin Hadiyanto Eka Putra, Meysha Cahyani 

Utami Putri yang sabar, mendukung dan mendo’a kan penulis. 

9. Kel. Besar Bunda Hj.Indrawati Dewi, dan Mba Yuli atas dorongan, Do’a, 

dan kasih sayangnya 

10.  Edi Dirgantoro yang yang dengan tulus, telah sabar, setia, memberikan 

do’a, dukungan, dan cintanya bagi penulis. 

11. Teh Hana Dan Teh Maya Selaku Petugas Sekretariat Jurusan Manajemen 

atas segala bantuannya pada penulis 

12. Sahabat Qinta, Vellita, Desty, Risca, Kristina, Acep (DosDos) yang selalu 

mendo’akan dan mendukung penulis. 
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13.  Sahabat Fadhila R.P , Mutiaran I.A , Nova D, Boni R, Astri N, yang 

selalu menemani, membantu, mendukung, mengingatkan, mendo’akan, 

memberikan masukan dan dorongan bagi penulis. 

14. Sahabat sahabat dari “Gakuna” Meysha, Ariesta, Wina, Nadhila, Muthia, 

Rafdia, Raisha, Ahmed, Erton, Iqbal yang dengan tulus mendukung dan 

mendo’a kan penulis 

15. Teman-teman Manajemen 2011 yang selalu memberikan semangat. 

Dengan segala keterbatasan yang penulis miliki, penulis menyadari bahwa 

penyusunan penelitian yang penulis lakukan masih jauh dari kesempurnaan dan 

masih banyak terdapat kekurangan dan kesalahan dalam penulisannya. Mudah-

mudahan Laporan Penelitian  ini dapat bermanfaat bagi pihak lain umumnya, dan 

rekan-rekan di UNIKOM pada khususnya. Akhir kata penulis mohon maaf 

apabila terdapat kelemahan dan kekurangan dalam penulisan Laporan Penelitian 

ini, dikarenakan pengalaman dan kemampuan penulis yang terbatas. 

Wassalamu’allaikum Wr. Wb. 

 

Bandung, Agustus 2015 

 

 

 

                                                                                                                 Penulis 

 
 

 
 


