PENGARUH KARAKTERISTIK INDIVIDU TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN IMPLIKASINYA PADA
KINERJA KARYAWAN DI UNIKOM

The Influence Individual Characteristik Of Job Statisfaction and Emloyee
Performance Implication In UNIKOM

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Mendapatkan Gelar Sarjana Ekonomi
Jenjang Studi Strata |
Program Studi Manajemen

Disusun Oleh:

Dian Romel
21208895

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
2013



