ABSTRAK

Dalam Bahasa indonesia

Metode kerja yang di lakukan yang digunakan selama kerja praktek di PT Kojo
Anima, adalah metode kerja komunikatif evaluative, artinya setiap pekerjaan yang di
terima praktikan dari Art Director dan Executive Producer selaku pembimbing
praktikan setiap proses dan hasilnya selalu di komunikasikan lalu di evaluasi, tentunya
dengan tujuan agar karya desain yang dihasilkan sesuai dengan kualtias yang
diinginkan.Berikut ialah gambar bagan dalam melakukan kerja praktek.

Setiap pekerjaan yang diterima praktikan, hal pertama yang di lakukan adalah riset
mencari dan mengumpulkan referensi disesuaikan dengan pekerjaan, data visual
berupa gambar di ambil dari media elektronik digital seperti internet, dan ada beberapa
data yang diambil dengan cara memotret sendiri di lapangan, dan ada pula beberapa

data yang diambil dari stok image yang ada di database Komputer perusahaan.

Dalam Bahasa Inggris

Work methods in doing that is used for practical work in PT Kojo Anima, is
communicative evaluative methods of work, meaning that every job is received pratical
of Art Director and Executive Producer as mentors pratical each process and the
outcome is always in last communicated in the evaluation, of course, with goal of
keeping design work produced in accordance with the diinginkan.next time quality chart
image is in doing practical work.

Any work received praktikan, the first thing done is to find and collect research
tailored to the job reference, visual data is an image taken from digital electronic media
like the internet, and there are some data that was taken by photographing themselves
on the field, and there are also some data taken from the stock image on the company's
computer database.



