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2.1 Sejarah Perusahaan

Berangkat dari kepedulian manajemen dan keluarga besar Shafira
Grup, pada tahun 2002 dibentuklah “Program Shafira Peduli Anak
Bangsa” yang dikelola oleh Departemen HRD. Program beasiswa,
santunan anak yatim-piatu dan bantuan kemanusiaan menjadi perhatian
utama program ini. Pada tahun 2006, menajemen Shafira Grup lebih
serius lagi menggarap program-program sosial kemanusiaan. Jika di
tahun-tahun sebelumnya program ini menjadi bagian dari program HRD &
Markom, maka kemudian dibentuklan sebuah yayasan yang bernama
“Amal Foundation”. Selain melanjutkan program-program sebelumnya,
Amal Foundation pun menggelar program baru yang lebih luas bidang
garapannya, diantaranya : Program Peduli Penyandang Lupus; Pemberian
200 Laptop kepada Guru Bantu & Honorer Berprestasi di Jawa Barat;
pengiriman tim relawan secara bergelombang, terdiri dari mahasiswa dan
masyarakat umum, berikut 2 mobil box sebagai kendaraan operasional
selama 2 bulan saat terjadi bencana Tsunami Aceh; relawan Amal
Foundation juga bergerak memberikan bantuan saat terjadi bencana
gempa di Pangalengan, Garut & Ciamis serta program lainnya.

Tahun 2012, manajeman Shafira Grup berkeinginan agar program-
program sosial yang sudah hampir 10 tahun dijalankan dapat semakin
luas jangkauan programnya, massif, dan terkelola secara solid,
professional dan amanah secara organisasi, maka kemudian nama “Amal
Foundation” diubah menjadi “Shafira Foundation”. Diharapkan dengan
pergantian nama ini, selain meningkatkan sense of belonging di tatanan
organisasi, juga semakin mendapatkan dukungan dari member loyal
Shafira Grup yang saat ini sudah menjcapai -+35.000 orang di seluruh

Indonesia.



2.2  Profil Perusahaan
Nama Perusahaan : SHAFIRA FOUNDATION
Bentuk Badan Hukum : YAYASAN
Bidang Perusahaan : Sosial
Alamat : Rent Office caffe S28, JI. Sulanjana No0.28
Bandung
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Logo SHAFIRA FOUNDATION
2.2.1 Visi dan Misi Shafira Foundation

Visi ;

Menjadi organisasi filantropi kelas dunia yang fokus pada upaya
pembangunan masyarkat mandiri dan berdaya melalui aktivitas

pendidikan, kewirausahaan dan keuangan

Misi :

Melakukan pemberdayaan masyarakat prasejahtera melalui
program-program pendidikan, kewirausahaan dan keuangan
Menciptakan lingkungan yang aman, menghargai, dan kondusif
bagi optimalnya peran, fungsi, perkembangan dan kedudukan
(eksistensi) Ibu, wanita, anak dan warga senior

Menjalin relasi dan bersinergi dengan lembaga sejenis, organisasi
bisnis, pemerintah dan masyarakat luas untuk mewujudkan visi

Shafira Foundation & visi bersama



2.2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur Organisasi
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Tabel 1.1

Struktur organisasi Shafira Foundation

Operational Managers

Operation Manager
i
I |

Program & Admin, Finance
Marketing & Accounting
I f I
Program Team Partnership
Rel
Members elawan Relation
Tabel 11.2

Operational manager Shafira Foundation



2.2.3 Fokus Kegiatan
1. Pendidikan, Pembinaan & Pelatihan
2. Kewirausahaan, Keuangan & Keterampilan Kerja
3. Pemberdayaan & advokasi Ibu, Perempuan, Anak dan Warga
Senior
4. Kesehatan Masyarakat

5. Kemanusiaan & Bencana Alam
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Program Shafira Foundation Tahun 2012-2013
Senior Club

Beasiswa Tunas Bangsa

Shafira Entrepreneur Academy

Amanah Micro Financing

Pro Family Assistant Academy

Masjid Bangkit & Berdaya

Program Pemuda Terampil

Kakak Asuh / Keluarga Asuh

World Fashion Library
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10. Untukmu Wanita Indonesia
11. Shafira Institute
12.Beasiswa Kontrak Prestasi
13.Program Bersama Shafira
14.BPRS Amal Amanah

15. Shafira Eduka Muda

16. Amal Shafira Ventura



