BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan praktek di PT. Laksana Kurnia Mandiri dari bulan April
sampai Mei 2012, praktikan mendapatkan pengarahan, bimbingan, dan
pemberian tugas kepada praktikan untuk merancang sign system. Kerja
Praktek ini membuat praktikan belajar test mental dan mengasah
kemampuan agar lebih baik. Sehingga mendapatkan pengalaman yang
nyata dalam dunia kerja, khususnya di pabrik. Dari uraian yang telah
dijelaskan pada bab-bab sebelumnya maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut :

e Diberikannya pengembangan bebas bereksplorasi desain
visualisasi dan mencari ide-ide yang menarik dan kreatif, namun
sesuai dengan prosedur yang di berikan oleh perusahaan

e Eksplorasi yang digunakan dalam penentuan suatu konsep desain
harus unik dan menarik dan mendapat persetujuan dari
pembimbing perusahaan sebelum hasilnya di perlihatkan kepada
konsumen

e Penentuan tema yang sesuai dengan kebutuhan kenyamanan

karyawan

Pada hakikatnya, dalam dunia kerja, kenyamanan karyawan untuk
bekerja didasari rasa saling menghormati satu sama lain dan bertanggung
jawab atas pekerjaannya masing-masing. Dengan demikian, setiap
karyawan dapat melaksanakan tugasnya dengan baik sehingga tidak

menjadi beban.
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