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LAPORAN KERJA PRAKTEK

3.1 Peranan Dalam Perusahaan

Praktikan ditempatkan sebagai Desainer dalam proyek pembuatan
Profil Perusahaan Yayasan Asgar Muda ini. Praktikan dipandu oleh
Muda selama kerja praktek

Ketua Umum Yayasan Asgar

berlangsung.

Kewajiban yang harus diselesaikan oleh praktikan adalah
menyelesaikan projek pembuatan Profil Perusahaan Yayasan Asgar

Muda dengan tepat waktu.

3.2 Pekerjaan Selama di Perusahaan

Selama berkerja di Yayasan Asgar Muda praktikan mempunyai
kewajiban untuk menyelesaikan Profil Perusahaan Yayasan Asgar
Muda, serta bertanggung jawab atas perancangan dan konsep desain

profil perusahaan sesuai brief yang telah diberikan oleh Yayasan

Asgar Muda.

3.3 Metode Kerja

Tabel 1ll.1 Bagan Metode Kerja

Briefing —>| mind mapping |—>| Membuat sketsa
|
\2
Membuat s s Memasukan
Alternatif desain ACC konten
|
v
ACC —> Finishing



3.4 Perancangan Profil Perusahaan Yayasan Asgar Muda
3.4.1 Konsep Perancangan Profil Perusahaan

Langkah pertama yang praktikan lakukan setelah menerima brief
adalah membuat mind mapping dari satu kata kunci yaitu ceria. Klien
menginginkan profil perusahaan Yayasan Asgar Muda mereka terlihat

lebih ceria.

Gambar 1.1 Mind Mapping

Setelah membuat mind mapping praktikan mengambil kata kunci
warna-warni untuk digunakan dalam elemen visual profil perusahaan
Yayasan Asgar Muda, karena warna yang berwarna-warni dapat

membuat suasana akan terlihat lebih ceria.

Langkah berikutnya ialah membuat sketsa elemen visual sesuai
dengan kata kunci yang terdapat pada mind mapping yakni warna-
warni. Untuk mendukung kesan ceria dalam elemen visual praktikan
membuat bentuk lengkung karena bentuk lengkung mencirikan

fleksibelitas.



Gambar 111.3 sketsa elemen visual kedua

Setelah elemen visual di asistensi oleh klien praktikan membuat

beberapa rancangan layout.
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Gambar IIl.4 sketsa layout

Langkah selanjutnya praktikan memilih warna yang akan diapakai
dalam Profil Perusahaan Yayasan Asgar Muda.

C:0  M:100 Y:100 K:0

C:71 M:11 Y:100 K: 0
R:237 G:28 B:36

R:84 G:166 B:70

CG3 M:74 Y:99 K:0

C54 M:7 Y:76 K:0
R:234 G:102 B:37

R:127 G:184 B:107

G2 M:25 Y:96 K:0

C:77 M:19 Y:19 K:0
R:248 G:190 B:34

R:1  G:159 B:197

C:91 M:57 Y:4 K:0
R:1 G:107 B:174

Gambar 1.5 warna yang digunakan
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Warna yang dipilih untuk mendukung kesan ceria adalah warna
merah, biru, biru muda, kuning, jingga, hijau, hijau muda karena
menurut beberapa hasil penelitian oleh Maitland Graves dalam
bukunya (The Art of Color and Design) warna panas/hangat adalah :
keluarga kuning, jingga, merah, sifatnya : positif, agresif, aktif,
merangsang. Warna dingin/sejuk: keluarga hijau, biru, ungu, sifatnya :
negatif, mundur, tenang, tersisih, aman.

Lalu praktikan memilih font yang akan digunakan dalam Profil
Perusahaan Yayasan Asgar Muda. Font yang digunakan adalah
Museo 700 sebagai headline karena font Museo 700 memiliki sifat
yang tegas akan tetapi karena ujung font ini bulat sehingga terlihat
juga tenang. Gotham Book dan Gotham Bold dipilih karena memiliki

keterbacaan yang baik sehingga mudah untuk dibaca.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
123456789,./<>72;:"[I{}~ @#$%A&*()

Gambar 111.6 font Museo 700

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
123456789,./<>?;""[1{}~  @#$%"&*()

Gambar Il1.7 font Gotham Book

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
123456789,./<>?;"[1{}~ @#$%"&*()

Gambar 111.8 font Gotham Bold
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Setelah menentukan warna dan font, langkah selanjutnya yang
praktikan lakukan adalah membuat alternatif sketsa layout menajdi

digital (digitalisasi).

Sejarah telah menunjukkan kepada kita bahwa generasi muda senantiasa
memegang peranan penting dalam proses perubahan dalam kehidupan ber-
bangsa ini. Begitu pula dalam konteks masa depan, pemuda senantiasa diiden-
tikkan dengan il tahta, pewaris impi masa depan.

Globalisasi telah menghadirkan peluang serta tantangan yang belum pernah

kita hadapi sebelumnya. Hanya ada dua kemungkinan dari zaman ini, apakah
menjadi bangsa pemenang atau menjadi bangsa pecundang. Sejarah menun-
jukkan pada kita fakta bangsa yang besar adalah bangsa yang mampu men-

guasai pengetahuan/teknologi serta mempertahankan karakter kebangsaan-
nya (nation and character building).

Pemuda sebagai salah satu elemen dalam masyarakat memiliki peran strategis
yang khas. Dengan idealisme, dinamisasi, serta keberaniannya ditambah aspek
intelektualitas ia mampu menjadi pelopor dalam segenap perubahan (agent of
change) dan 1 (agent of ). Oleh karena itu sudah
saatnya segenap aspek pembangunan melibatkan pemuda, yang melahirkan
konsekuensi pemuda pun harus proaktif dan tulus mengabdi pada masyarakat.

Berawal dari keprihatinan kami akan kondisi Garut sekarang yang sungguh
kontradiktif. Dengan potensi alam anugerah Allah SWT yang begitu besar, tapi
hal ini berbanding terbalik dengan tingkat kesejahteraan masyarakatnya.
Begitu pula, tidak sedikit orang Garut yang sukses di bidangnya masing-
masing, tapi tidak berkorelasi positif dengan kemajuan daerahnya. Kami Gen-
erasi Muda Asal Garut merasa terpanggil untuk menyumbangkan tenaga,
pikiran kami sekecil apapun untuk Garut yang lebih baik. maka dibentuklah
ASGAR MUDA, yang bertujuan menampung semua potensi pemuda-terutama
alumni dan i untuk ina diri serta isasil

LATARBELAKANG

Sejarah telah menunjukkan kepada kita bahwa generasi muda senantiasa memegang
peranan penting dalam proses perubahan dalam kehidupan berbangsa ini. Begitu pula
dalam konteks masa depan, pemuda senantiasa diidentikkan dengan predikat pemeg-
ang tahta, pewaris kepemimpinan masa depan.

Globalisasi telah menghadirkan peluang serta tantangan yang telum pernah kita
hadapi sebelumnya. Hanya ada dua kemungkinan dari zaman ini, apakah menjadi
bangsa pemenang atau menjadi bangsa pecundang. Sejarah menunjukkan pada kita
fakta bangsa yang besar adalah bangsa yang mampu menguasai

huan, i serta memper karakter nya (nation and
character building).

Pemuda sebagai salah satu elemen dalam masyarakat memiliki peran strategis yang

khas. Dengan idealisme, dil i, serta nya di aspek
tas ia mampu menjadi pelopor dalam segenap perubahan (agent of change) dan
inan (agent of ent). Oleh karena itu sudah saatnya segenap aspek

) P , yang konsekuensi pemuda pun harus
proaktif dan tulus mengabdi pada masyarakat.

Berawal dari keprihatinan kami akan kondisi Garut sekarang yang sungguh kontradik-
tif. Dengan potensi alam anugerah Allah SWT yang begitu besar, tapi hal ini berband-
ing terbalik dengan tingkat kesejahteraan masyarakatnya. Begitu pula, tidak sedikit
orang Garut yang sukses di bidangnya masing-masing, tapi tidak berkorelasi positif
dengan kemajuan daerahnya. Kami Generasi Muda Asal Garut merasa terpanggil
untuk menyumbangkan tenaga, pikiran kami sekecil apapun untuk Garut yang lebih
baik. maka dibentuklah ASGAR MUDA, yang bertujuan menampung semua potensi
pemuda-terutama alumni dan mahasiswa- untuk membina diri serta mengaktualisasi-
kan perannya dalam rangka berkontribusi membangun daerah.

ASGAR MUDA adalah organisasi kekaryaan pemuda Garut yang berorientasi kepada
peningkatan kesejahteraan masyarakat Garut dengan mengusung dan melestarikan
nilai-nilai budaya Garut. Dan mulai didirikan pada tanggal 12 Mei 2007 di Garut.

Melihat peran historis pemuda yang senantiasa memainkan peranan penting dalam
perubahan, serta Visi di masa depan bahwa Indonesia harus menjadi negeri yang
sejahtera dan bermartabat di dunia, maka kami optimis dengan tekad yang kuat,
kerendahan hati, serta tentunya Doa memohon ridha dan pertolongan-Nya kami bisa

Gambar [11.9 digitalisasi sketsa layout pertama
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LATARBELAKANG

Sejarah telah menunjukkan kepada kita bahwa
generasi muda senantiasa memegang peranan
penting dalam proses perubahan dalam
kehidupan berbangsa ini. Begitu pula dalam
konteks masa depan, pemuda senantiasa
diidentikkan dengan predikat

Berawal dari keprihatinan kami akan kondisi
Garut sekarang yang sungguh kontradiktif.
Dengan potensi alam anugerah Allah SWT
yang begitu besar, tapi hal ini berbanding
terbalik dengan tingkat kesejahteraan

tahta, pewaris kepemimpinan masa depan.

Globalisasi telah menghadirkan peluang serta
tantangan yang belum pernah kita hadapi
sebelumnya. Hanya ada dua kemungkinan dari
zaman ini, apakah menjadi bangsa pemenang
atau menjadi bangsa pecundang. Sejarah
menunjukkan pada kita fakta bangsa yang
besar adalah bangsa yang mampu menguasai

‘teknologi serta tahan-
kan karakter kebangsaannya (nation and
character building).

Pemuda sebagai salah satu elemen dalam
masyarakat memiliki peran strategis yang
khas. Dengan idealisme, dinamisasi, serta
keberaniannya ditambah aspek intelektualitas
ia mampu menjadi pelopor dalam segenap

tar-

xlaka

nya. Begitu pula, tidak sedikit
orang Garut yang sukses di bidangnya
masing-masing, tapi tidak berkorelasi positif
dengan kemajuan daerahnya. Kami Generasi
Muda Asal Garut merasa terpanggil untuk
menyumbangkan tenaga, pikiran kami sekecil
apapun untuk Garut yang lebih baik. maka
dibentuklah ASGAR MUDA, yang bertujuan
menampung semua potensi pemuda-terutama
alumni dan mahasiswa- untuk membina diri
serta mengaktualisasikan perannya dalam
rangka berkontribusi membangun daerah,

ASGAR MUDA adalah organisasi kekaryaan
pemuda Garut yang berorientasi kepada
peningkatan kesejahteraan masyarakat Garut
dengan mengusung dan melestarikan nilai-
nilai budaya Garut. Dan mulai didirikan pada
tanggal 12 Mei 2007 di Garut.

Latarbelakang

Sejarah telah menunnAkan kepada kita bahwa generasi muda senantiasa memegang peranan penting dalam
proses dal. ini. Begitu pula dalam konteks masa depan, pemuda senan-
tiasa diidentikkan mnqa«s predikat pemegang tahta, pewaris kepemimpinan masa depan

lobalisasi telah peluang serta yang belum pernah kita hadapi sebelumnya. Hanya
ada dua kemungkinan dari zaman ini, apakah menjadi bangsa pemenang atau menjadi bangsa pecUNdang.
Sejarah menunjukkan pada kita fakta bangsa yang besar adalah bangsa yang mampu menguasal

serta pertahal karakter kebangsaannya (nation and character bullding).

Pomuda sebagai salah satu o(omvn dalam masyarakat memiliki peran strategis yang khas. Dengan idealisme,

serta ket bah aspek ia mampu menjadi pelopor dalam segenap
pewbahan (agent of change) d.m (agent of Oleh karena itu sudah saatnya
segenap aspek pembangunan melibatkan pemuda, yang melahirkan konsekuensi pemuda pun harus proaktif
dan tulus mengabdi pada masyarakat.

Berawal dari keprihatinan kami akan kondisi Garut sekarang yang sungguh kontradiktif. Dengan potensi alam
anugerah Allah SWT yang begitu besar, tapi hal ini berbanding terbalik dengan tingkat kesejahteraan
masyarakatnya. Begitu pula, tidak sedikit orang Garut yang sukses di bidangnya masing-masing, tapi tidak
berkorelasi positif dengan kemajuan daerahnya. Kami Generasi Muda Asal Garut merasa terpanggil untuk
menyumbangkan tenaga, pikiran kami sekecil 3papun untuk Garut yang lebih baik. maka dibentuklah ASGAR
MUDA, yang bertujuan 50mua potensi p alumni dan untuk mem-
bina diri serta mengaktualisasikan perannya dalam ra‘gka berkontribusi membangun daerah.

ASGAR MUDA adalah organisasi kekaryaan pemuda Garut yang b tasi kepada
aa Garut dengan dan nilai-nilai budaya Garut. Dan mulai didirikan
pada tanggal 12 Mei 2007 di Garut.

Gambar I11.10 digitalisasi sketsa layout kedua

Langkah selanjutnya setelah melakukan asistensi klien meminta
revisi, klien menginginkan layout pada setiap halaman berbeda agar

tidak terlihat monoton.
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Praktikan menggunakan konsep layout seperti majalah agar layout
berbeda-beda dalam tiap halaman, akan tetapi praktikan tetap
menggunkan elemen grafis yang sama dalam setiap halaman ini

dilakukan agar terjadi kesinambungan antar halaman.
3.4.2 Teknis Perancangan

Selanjutnya adalah tahapan-tahapan perancangan untuk
pembuatan Profil Perusahaan Yayasan Asgar Muda, praktikan
menggunakan software Adobe lllustrator CS5 dan Adobe InDesign

CS5 untuk membuat profil perusahaan.
a. Teknis Perancangan

Praktikan membuat pola warna-warni dari bentuk bulat yang

dengan teknik overlapping (penumpukan).
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Gambar I11.11 membuat elemen grafis
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b. Cropping

Praktikan memotong elemen grafis agar dapat diaplikasikan dalam

profil perusahaan.
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Gambar I11.12 memotong elemen grafis
c. Memasukan Data

Praktikan memasukan data yang telah didiskusikan dengan

Yayasan Asgar Muda untuk diaplikasikan dalam profil perusahaan.
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Gambar 111.13 memasukan data
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Gambar Il1.14 halaman jeda
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Gambar I11.15 cover profil perusahaan
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