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TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah SMA Pasundan 2 Bandung

SMA Pasundan 2 Bandung didirikan tahun 1980 di kota Bandung.
Sekolah yang berada dalam naungan Yayasan Pendidikan Dasar dan
Menengah (YPDM) Pasundan yang saat ini diketuai oleh Bapak R. H.
Tata Gautama Suryawan. Pendiriannya dikukuhkan dengan SK. Kanwil
Depdikbud Propinsi Jawa Barat No. 133/Kep.E.81, tanggal 22 Juni 1981.
Berangkat dari Status Terdaftar kemudian pada tahun 1985 status diakui,
tahun 1990 Disamakan, dan pada tahun 2003 menjadi terakreditasi
Peringkat "A". Seiring dengan perkembangan masa, kepemimpinanpun
silih berganti. Pertama Bapak Drs. H. Memed Erawan dari tahun 1981 s.d.
1992, kemudian Bapak Drs. H. Oboy Sudirga (Alm) sebagai PJS tahun
1992 (selama 6 bulan). Bapak H. Abdul Hamid Samhudi, BA tahun 1992
s.d. 1993. bapak H. Yaya Hudaya Firdaus B.A. tahun 1993 s.d. 1995.
Bapak H. Herman Suminta tahun 1995 s.d. 2002, Bapak Drs. H. Mumu
Muchtar sebagai PJS pada tahun 2002 (selama 6 bulan) Bapak H. Uhud
Junaedi B.A. tahun 2002 s.d. 2004 dan Bapak Drs. H. Juhdi T. Aziz, MSi.
mulai tahun 2004.

2.2 Visi, Misi dan Tujuan SMA Pasundan 2 Bandung

2.2.1 Visi SMA Pasundan 2 Bandung

SMA Pasundan 2 Bandung mengembangkan pendidikan berkualitas
unggul dalam bidang keilmuan, moralitas, mentalitas berdasarkan ke-
Islaman dan budaya Sunda yang mampu bersaing pada tingkat lokal,

nasional serta Internasional.



2.2.2 Misi SMA Pasundan 2 Bandung

Mendidik Sumber Daya.

Manusia unggul yang menguasai, memahami, menghayati bidang
keilmuan yang ditekuni dengan dilandasi nilai ke-Islaman dan
budaya Sunda.

Memberi kontribusi terhadap peningkatan kualitas yang mampu
mengaplikasikan bidang keilmuan, nilai-nilai ke-Islaman dan
budaya Sunda.

Mengembangkan bidang keilmuan dan teknologi informasi yang
disertai nilai-nilai kehidupan masyarakat serta paham aktualisasi
nilai-nilai budaya Sunda dan agama Islam sebagai implementasi
perwujudan ibadah pada Allah SWT.

Pengembangan keilmuan dan nilai budaya Sunda yang dilandasi
nilai-nilai  ke-Islaman dalam implementasi perwujudan puncak
budaya nasional yang berakar pada budaya daerah.

Memberi kontribusi dalam pembangunan nasional yang peka dan
dinamis terhadap perubahan globalisasi.

Melaksanakan pengembangan ke-Islaman, budaya Sunda,
keilmuan dan teknologi melalui pendekatan Silih Asah, Silih Asih,
Silih Asuh.

2.2.3 Tujuan SMA Pasundan 2 Bandung

1.

Terbentuknya akhlak yang terpuji berlandaskan nilai-nilai ke-
Islaman dengan cara saling menyayangi, menghormati dan

menghargai.

2. Terbentuknya kualitas akademik dan metodologi pembelajaran.

Tercapainya prestasi akademik dan pribadi yang dapat memahami
potensi, fungsi, tugas serta peran dirinya dilingkungan masyarakat
dengan tidak mengabaikan budaya kesundaan.

Terwujudnya hubungan dan kerjasama yang harmonis dengan
semua pihak yang terkait baik dengan lingkungan sekolah maupun

luar sekolah dengan mengedepankan kepentingan orang banyak.



5. Terwujudnya pelayanan prima bagi siswa, orang tua siswa dan

masyarakat.

2.3 Struktur Organisasi SMA Pasundan 2 Bandung
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Tabel 1.1

Struktur Organisasi SMA Pasundan 2 Bandung

Struktur organisasi merupakan rangkaian hubungan kerja sama
dengan rangka mencapai tujuan organisasi yang bersangkutan. Setiap
lembaga atau perusahaan mempunyai struktur organisasi yang berbeda
dengan lembaga atau perusahaan lainnya tergantung pada jenis dan

luasnya bidang usaha serta kebutuhan itu sendiri. Dalam struktur



organisasi harus terdapat pemisahan fungsi yang jelas. Adanya
pemisahan fungsi yang jelas setiap bagian dapat mengetahui kedudukan

dan posisinya dalam perusahaan.

Struktur organisasi SMA Pasundan 2 Bandung adalah berbentuk garis
dan staff dimana pimpinan tertinggi adalah Kepala Sekolah. Struktur
organisasi ini dimaksudkan sebagai pedoman dan landasan kerja

lembaga atau perusahaan agar dapat terlaksana dengan baik.



