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TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejarah telah menunjukkan kepada kita bahwa generasi muda
senantiasa memegang peranan penting dalam proses perubahan
dalam kehidupan berbangsa ini. Begitu pula dalam konteks masa
depan, pemuda senantiasa diidentikkan dengan predikat pemegang

tahta, pewaris kepemimpinan masa depan.

Globalisasi telah menghadirkan peluang serta tantangan yang
belum pernah kita hadapi sebelumnya. Hanya ada dua kemungkinan
dari zaman ini, apakah menjadi bangsa pemenang atau menjadi
bangsa pecundang. Sejarah menunjukkan pada kita fakta bangsa
yang besar adalah bangsa yang mampu menguasai
pengetahuan/teknologi serta mempertahankan karakter

kebangsaannya (nation and character building).

Pemuda sebagai salah satu elemen dalam masyarakat memiliki
peran strategis yang khas. Dengan idealisme, dinamisasi, serta
keberaniannya ditambah aspek intelektualitas ia mampu menjadi
pelopor dalam segenap perubahan (agent of change) dan
pembangunan (agent of development). Oleh karena itu sudah saatnya
segenap aspek pembangunan melibatkan pemuda, yang melahirkan
konsekuensi pemuda pun harus proaktif dan tulus mengabdi pada

masyarakat.

Berawal dari keprihatinan kami akan kondisi Garut sekarang yang
sungguh kontradiktif. Dengan potensi alam anugerah Allah SWT yang
begitu besar, tapi hal ini berbanding terbalik dengan tingkat
kesejahteraan masyarakatnya. Begitu pula, tidak sedikit orang Garut
yang sukses di bidangnya masing-masing, tapi tidak berkorelasi positif

dengan kemajuan daerahnya. Kami Generasi Muda Asal Garut



merasa terpanggil untuk menyumbangkan tenaga, pikiran kami sekecil
apapun untuk Garut yang lebih baik. maka dibentuklah ASGAR
MUDA, yang bertujuan menampung semua potensi pemuda-terutama
alumni dan mahasiswa- untuk membina diri serta mengaktualisasikan

perannya dalam rangka berkontribusi membangun daerah.
2.2 Profil Perusahaan

ASGAR MUDA adalah organisasi kekaryaan pemuda Garut yang
berorientasi kepada peningkatan kesejahteraan masyarakat Garut
dengan mengusung dan melestarikan nilai-nilai budaya Garut. Dan

mulai didirikan pada tanggal 12 Mei 2007 di Garut.

Melihat peran historis pemuda yang senantiasa memainkan
peranan penting dalam perubahan, serta Visi di masa depan bahwa
Indonesia harus menjadi negeri yang sejahtera dan bermartabat di
dunia, maka kami optimis dengan tekad yang kuat, kerendahan hati,
serta tentunya Doa memohon ridha dan pertolongan-Nya kami bisa
menghasilkan sinergi positif untuk Garut, kami yakin, masa depan
gemilang adalah Milik Generasi Muda yang mampu menggabungkan

potensi lokal dengan peluang global.

2.2.1 Logo Perusahaan

Gambar 1.1 Logo Yayasan Asgar Muda



2.2.2 Bidang Perusahaan

ASGAR MUDA adalah organisasi kekaryaan pemuda Garut yang
berorientasi kepada peningkatan kesejahteraan masyarakat Garut

dengan mengusung dan melestarikan nilai-nilai budaya Garut.
2.2.3 Badan Hukum Perusahaan

Yayasan atau Organisasi, merupakan badan usaha yang tidak
berbadan hukum, Di dalam suatu Yayasan atau Organisasi terdapat 1
ketua, 2 wakil ketua, 1 sekjen, wakil sekjen dan bendahara. Dan tidak
lupa di dalam suatu Yayasan atau Oraganisasi juga terdapat ketua
Ketua bidang

ASGAR MUDA berdiri dengan bentuk yayasan atau organisasi
sejak pertama didirikan, banyak kelebihan kelebihan yang ada di
yayasan ASGAR MUDA ini.

2.2.4 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi menggambarkan hirarki tanggung jawab dan
pembagian tugas dalam organisasi tersebut. Dengan adanya
positioning yang tepat, keunggulan seseorang dapat menutupi
kekurangan orang lain dan demikian sebaliknya sehingga terwujud

suatu tim yang solid.

ASGAR MUDA menerapkan sistem organisasi yang sederhana,
yaitu dibagi menjadi lima bagian utama dengan fungsi yang berbeda,
seperti yang terlihat pada tabel Il.1, dan tiap bagian utama memiliki

divisi masing-masing yang bekerja sesuai bidangnya.
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Tabel II.1 struktur organisasi yayasan ASGAR MUDA
2.2.1 Visi dan Mlsi Perusahaan

VISI:

Pembinaan dan Aktualisasi Generasi Muda untuk Kesejahteraan
Masyarakat Garut.

MISI:
1. Turut berperan aktif dan berkontribusi dengan menggalang
kebersamaan dan kesetiakawanan menyumbangkan karya dan

pikiran dalam penataan kehidupan masyarakat Garut.

2. Memupuk dan membina rasa persaudaraan dan kekeluargaan para

anggotanya.

3. Menumbuhkembangkan semua potensi sumber daya manusia
pemuda Garut agar memiliki dan menjaga nilai-nilai kepribadian
dan budaya Garut guna memunculkan komitmen mengabdi

terhadap daerahnya.



